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Eredetileg

« A munkajog patriarchalis jogként sziletett

* A 20. szazad eleje: a férfi dolgozik a munkaerdépiacon, fizetett
tevékenységet folytat, és ezzel tdmogatja csaladjat
* A n6 haztartasbeli

) torz értelmezés:

* Féri = er6forras-teremté
* N6 = inkabb er6forras-fogyaszté

A né belép a munkaerdpiacra ...

... de a munkajognak abban a formajaban, amely mar eleve
férfikozpontu volt: a feltételezés az, hogy a munkas teljes
egészében a munkajanak szenteli magat, mig valaki mas
gondoskodik helyette a haztartasroél és a csaladrol.
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A n6k munkaerbpiachoz valo hozz

* A munkaidd megduplazasa: a munkahelyen és a
maganéletben egyarant

* A n6k sokkal nagyobb valdszinlséggel vallaljak el az id6sek
vagy eltartott személyek nem hivatalos gondozdi szerepét,
mint a férfiak” (Eurdpai Bizottsag, 2017).

Ezért a sztereotipiak

»A n6k gondoskodnak a gyermekekrdl, ezért kevéshé allnak
rendelkezésre a munkahelyen”

,A férfiak tartjak el a csaladjukat, ezért magasabb bérekre van
szukséguk”

,A n6k sebezhetbbbek, ezért védelemre van sziukséguk”

,Egy igazi férfinak a karrierje a legfontosabb. Egy igazi n6nek a
csaladja a legfontosabb”




Relevans iranyelvek

* A 2019/1158/EU irdnyelv a szlil6k és a gondozdék vonatkozasdban a
munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél

* A tdvmunkardl sz6l6 eurdpai keretmegallapodas (2002)

» 2003/88/EK iranyelv a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl

* (EU) 2019/1152 irdnyelv az Eurdépai Unidban alkalmazandé
atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl

* 97/81/EK irdnyelv a részmunkaidds foglalkoztatasrdl kotott
keretmegallapodasrol




A szocialis jogok europai pillére

A munka és a magdanélet egyensulya:

,A szul6k és a gondozasi feladatokat ellaté személyek jogosultak a
megfelel6 szabadsagra, a rugalmas munkavégzési formakra és a
gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre. A n6k és a férfiak

egyarant jogosultak arra, hogy gondozasi feladataik ellatasa érdekében

kiilonleges szabadsagot vegyenek igénybe, és 6sztondzni kell ket
arra, hogy ezt a szabadsagot kiegyensulyozott médon vegyék
igénybe.”
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Részmunkaidds szerz6dések

Kllonleges szabadsag




1. Részmunkaidoés

szerz6dések

Kilonbség:

* Az 6nkéntes részmunkaid6s munka mint a személyes lehet6ség
kifejezése. Ebben az esetben a részmunkaidés szerz6dés a szakmai
és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének maodja, a szabad akarat
megnyilvanulasa lehet;

* Kényszer(i részmunkaidés foglalkoztatds mmmpalulfoglalkoztatottsag
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Kényszer( részmunkaidds foglalko

* A részmunkaidés munkavallaldk ritkan toltenek be vezet6i
poziciokat, el6léptetési esélyeik minimalisak

* A tényleges képzettséglikh6z képest alacsonyabb szintd munkat
végeznek

* Ezek a személyek gyakran nék, fiatalok, fogyatékkal él6k vagy a
munkaerdépiac peremén él6 egyéb személyek

‘ A részmunkaid6s munkavallalok gazdasagi és identitasbeli
kiszolgaltatottsaga
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A részmunkaidds munkavallalok ke

CJEU C-909/19 szamu ugy: ,az az idészak, amelynek soran a
munkavallalé a szamara a munkaltatéja altal el6irt olyan szakmai
képzésen vesz részt, amelyet a szokasos munkavegzési helyén kivdl,
a képzeési szolgaltato helyiségeiben tartanak, és amelynek soran nem
a szokasos feladatait végzi, az e rendelkezés értelmében vett
munkaidének minésul.”

Az egyik kdvetkezmény: egyes allamokban a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé mar nem képezhet6 tovabb a munkaidén
tul a munkaltaté rendelkezései szerint, mert nem végezhet tulorat.
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2. Tavmunka

Pozitiv hatasok

- Biztositja a kozOsségi tavolsagtartast a COVID-19 valsaggal
osszefliggésben

* Harmonizalja a szakmai és a csaladi életet

* A személyes bioritmusnak megfelel6 rugalmas munkaid6t
biztosit

* Lehetdveé teszi a munkahely megtartasat akkor is, ha a
|étesitmény attelepdl

» Kevesebb id6 sziikséges a munkahelyre utazashoz

* A fogyatékossaggal él6 személyek beilleszthetbk a
munkaer@piacra
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Egyeb hatasok

« Alarendeltségi viszony — nyilvanvaldan csdkken (a munkaltaté
mar nem felligyeli a munkat)

* De felmeril az 6nkizsakmanyolas kockazata (az alarendeltségi
viszony belsévé tétele)

« Uj tipusi munkabalesetek (kiégés)

* Az informaciok bizalmas kezelésével kapcsolatos problémak

* Joga van kijelentkezni?

* A munkaidé és a pihendidé kozotti hatarvonal elmosddasa

Tavmunka

* Szerz6dés alapjan vagy egyoldald megrendelés alapjan
* A munkaidé nyomon kovetése (EUB: C-55/18 CCOO (igy)
* Felvétel
* Tamogatasok
* Lehet8ség a helyszini és az otthoni munka kombinalasara:
hibrid munka
* A munkavégzés helye mar nem szerepel a munkaszerz8désben
* Mas orszagokban vald munkavégzés lehet6sége
* A munkaterilet kialakitasaval kapcsolatos koltségek E
* A tdvmunkavallalé sajat berendezésének haszndlata




W Az eldléptetés és a védelem egyensulya
Altalanos

Tavmunka: Exdiéptetés
V74 W4 ’ Ve Nincs jogi szabalyozas
ElGléptetés vagy védelem?

Forras: Eurofound, 2020
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3. Kulonleges

szabadsagok




Szabadsagok - példak

« Szlilési szabadsag;

* Gyermeknevelési szabadsag;

* A masik szlil6 szabadsaga (aki nem vette ki a gyermeknevelési
szabadsagot);

* Apasagi szabadsag;

* Gondozodi szabadsag;

* Beteg gyermek apolasa miatt jard szabadsag;

* Veszélyeztetett terhesség miatti szabadsag;

* Gyermekgondozasi szabadsag fogyatékos gyermek miatt;
 Orokbefogadasi/béranyasagi szabadsag;

* Szabadnapok a szll6knek stb.
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Szulési szabadsag

EUB: C-463/19, Syndicat CFTC/CPAM de Moselle és tarsai

,A torvényes szllési szabadsag letoltése utan a tagallam tovabbi szabadsagot
tarthat fenn a gyermek anyja szamara, amennyiben ez a szabadsag nem a
szUl6i min6ségérdl, hanem a terhesség kovetkezményeirdl és az anyasagi
allapotardl szél. Az ilyen kiegészit6 szabadsag célja tehat az, hogy biztositsa a
né bioldgiai allapotanak és a gyermekével a szuletést kovetben kialakuld
kilonleges kapcsolatanak védelmét.”

,Ebben az esetben a férfiak és n6k eltérd kezelése 6sszeegyeztethetd az
egyenlGség elvével.”




Apasagi szabadsag

2019/1158 iranyelv

-10 munkanap, amelyet a munkavallalé gyermekének sziiletésekor kell
igénybe venni.

- Az apasagi szabadsaghoz valé jog nem fligg a munkaid6re vagy a szolgalati
id6re vonatkozé kovetelményektél.

- A munkavallalé csaladi allapotatol fliggetlenll nydjtandd, a nemzeti jogban

meghatarozottak szerint.
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Gyermeknevelési szabadsag

2019/1158 iranyelv

- Legalabb négy honap

- A munkavallaldk joga, hogy rugalmas formaban kérjék a gyermeknevelési
szabadsdag igénybevételét.

- A munkaltaté kotelezettsége, hogy a kérelem elutasitasat a kérést kovetd

ésszer( id6n belll irdsban megindokolja.




Szabadsag a masik szulonek

2019/1158 iranyelv

A gyermeknevelési szabadsag minimalis id6tartama egyrél két
hdonapra hosszabbodik, ha az egyik szil6 nem tudja atadni a

masiknak.
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Gondozoi szabadsag

2019/1158 iranyelv

A tagallamoknak meg kell tennitk a szlikséges |épéseket annak
biztositasara, hogy minden munkavallald jogosult legyen évi 6t
munkanap apolasi szabadsagra.

A tagallamok a gondozdi szabadsagot az egy évtél eltérd referencia-
id6szakra, minden apolasra vagy tamogatasra szoruld személynek és
minden esetben kiadhatjak.
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4. Rugalmas

munkaid6

Rugalmas munkaido

* Valtozatok: testreszabott, tomoritett, egyenl6tlen, késleltetett munkadrak

* 2003/88 iranyelv — 48 6ra/hét

* EUB: nincs szlirke zona — a munkaid6 és a pihen6id6 kozott

* Ugyeleti id6 (otthon) # készenléti idé (a munkaltatonal). Nehéz

megkiilonboztetés a tdvmunkdasok esetében

* A munka és a maganélet egyensulya és a rugalmas munkaidé csapdaja

* A szabadid§ kiszamithatatlansaga e tHTO,;:QS;.
\

-
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Tulora

A nék tuldrazasi lehetbségei korlatozottak = igy kevesebbet keresnek,
mint a férfiak, még az ,,egyenlé munkaért egyenlé bért” elv betartasa
esetén is.

A tuldra lehet6ségének hianya nem is biztos, hogy valds, de a munkaltaté
tovabbra is feltételezi, mert ez megfelel a csaladon beldli
munkamegosztas patriarchalis mintajanak. Kovetkezésképpen nem is
szamit, hogy mi a valdsag az egyes esetekben: a munkaltaté mar
rendelkezik azzal a képzettel, hogy a n6é nem tud tuldérat vallalni.

Csokkentett ellen6rzes

* nem jar a munkaltatd hataskorének csokkenésével
* néha az ugyfelek altali ellen6rzés valtja fel

* nem jelenti a nyomon kovetési mdédok hianyat, amelyek maguk is a
digitalizacié termékei. Az Uj technolégiak lehet6vé teszik a
munkavallaldk gyakorlatilag folyamatos megfigyelését (vided, GPS
stb.), és gyakran tolakodd jellegliek, valamint befolyasoljak a
maganélet és a szakmai élet kdzotti egyensulyt.




Levont
tanulsagok?
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Kozvetett megklulonboztetes e

Ezek NEM objektiv indoklasok:

- ,A n6k védelmi igénye”, kivéve a terhesség id6szakat. Barmilyen
megfogalmazas, amely a ,n6 védelmét” tartalmazza, feler@siti a n6
kiszolgaltatottsagaval kapcsolatos sztereotipiakat. Példa: a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet 89/1948. szamu egyezménye a nék éjszakai munkajanak
tilalmardl.

- hagyomanyok, kulturalis mintak, vallasi szokasok. Ezek gyakran olyan
kdrnyezetet teremtenek, amely kedvez a megkilonboztetésnek (pl. a nemi
megkiilonboztetés vagy a szexualis irdnyultsdgon alapuld megkilonboztetés),
tehat még tavolabb allnak attél, amit igazolasként fel lehetne hozni.
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A munka és a maganélet egyensulya a csaldadban a szlil6k kozotti
feladatok egyenl6 aranyban torténd elosztasaval érheté el.

A csaladon bellli egyenlétlen feladatmegosztas kompenzalasara
torténd kifizetés allanddsithatja ezt az egyenl6tlen megoszlast.

A karrier kontra csalad egy hamis lehet6ség. Ez nem azt jelenti, hogy

a karrier fontosabb, mint a csalad és a gyerekek, hanem azt, hogy
mindkett6 egyforman fontos mindkét nem szamara.

A jog szerepe: poiesis vagy praxis?
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