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Gtowne cele
dyrektywy

Podjecie kwestii
wyraznych réznic
miedzy ptciami w

zakresie poziomu

zatrudnienia, czasu
pracy i nadmiernych
kwalifikacji

... Powolny postep w
zmniejszaniu roznic




Employment rate by sex, 2022
(age group 20-64, percentage of total population for each category)
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Mean monthly hours paid and gender hours gap, 2018
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Over-qualification rate by sex, 2022
(percentage, age group 20-64)
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Employment rate by age group and sex, 2009-2022, EU
(percentage of total population for each sex/age category)
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Kluczowe kwestie

« Straty gospodarcze spowodowane roznicami w zatrudnieniu kobiet i
mezczyzn wynoszg 370 mid euro rocznie

* Przecietnie, posiadanie dzieci zwieksza aktywnos¢ zawodowa
ojcow i zmniejsza aktywnos¢ zawodowg matek

» Wniosek z 2008 r. dotyczacy przegladu dyrektywy macierzynskiej
92/85/EWG zostat wycofany w 2015 r.

« Partnerzy spoteczni nie sg w stanie uzgodni¢ nowego porozumienia
ramowego zastepujgcego dyrektywe w sprawie urlopu
rodzicielskiego (DUR; pierwotnie dyrektywa 96/34/WE, nastepnie
2010/18/UE)

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN
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Zakres

Art. 2: Wszyscy pracownicy
« Umowa o prace / stosunek pracy okreslony przez prawo krajowe
« Jednak ,biorgc pod uwage orzecznictwo TSUE"
* Nalezy odniesc sie do wczesniejszego orzecznictwa

« W sprawie DUR: sektor publiczny (sprawy Chatzi, H przeciwko Land Berlin)

« Por. orzecznictwo dotyczgce ,koncepcji Lawrie-Blum" w innych kontekstach
(np. menedzerowie, sedziowie, pracownicy petnigcy dyzur, niezaleznie
wykonawcy...)

 Por. urlop macierzynski rowniez dla samozatrudnionych (art. 8 dyrektywy
2010/41/UE w sprawie samozatrudnienia)



Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 5: Urlop rodzicielski
 Art. 3: Prawo do 4-miesiecznego urlopu z tytutu narodzin dziecka lub
adopcji
Do okreslonego wieku dziecka (do 8. roku zycia)
Min. 2 miesigce niepodlegajace przeniesieniu
,R0zsadny" termin na wystapienie z wnioskiem
 Uwzglednienie potrzeb pracownika i pracodawcy

Wymagany staz pracy: maks. 1 rok
« Uznawanie kolejnych umow na czas okreslony

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 5: Urlop rodzicielski
* Orzecznictwo TSUE: brak innych warunkow
« Sprawa CAE 2021 r.: wymog zatrudnienia w momencie porodu
« Sprawa Maistrellis: warunek, aby partner pracownika byt zatrudniony

« Odroczenie o rozsgdny okres, jezeli ,powaznie zakiociioby wiasciwe
funkcjonowanie pracodawcy"

 Powody przedstawione na pismie

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 7: Czas wolny od pracy z powodu dziatania sily wyzszej
 Pilne wzgledy rodzinne w przypadku choroby lub wypadku
* Prawo krajowe: limity na rok i/lub na sprawe

Art. 4: Urlop ojcowski

« Art. 3: dla ojcéw lub ,rownowaznych drugich rodzicow" uznanych przez
prawo krajowe, z okazji narodzin lub adopcji

* 10 dni roboczych (przed i/lub po narodzinach)
 Brak wymagan dotyczacych stazu pracy

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 6: Urlop opiekunczy
 Art. 3: pracownicy zapewniajgcy osobistg opieke / wsparcie krewnego /
czionka gospodarstwa domowego wymagajgcego znacznej
opieki/wsparcia z powodu waznych wzgledow medycznych
« Krewny = dziecko / rodzic / partner
« 5 dni roboczych / rok
 Alternatywne okresy w prawie krajowym

* Prawo krajowe: szczegoty dotyczace zakresu i warunkéw; wymog
,2nalezytego uzasadnienia"

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizaciji
pracy

Rozréznienie miedzy rodzajami urlopow

 Nieistotnos¢ denotacji na gruncie prawa krajowego

« System urlopowy musi spetnia¢c minimalne wymagania
* Dyrektywy macierzynskej
* Dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
* Przepiséw dotyczgcych dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ (art. 157 TFUE,

dyrektywa przeksztatcona, dyrektywa w sprawie samozatrudnienia)
* Orzecznictwo TSUE

. Sprawy Syndicat CFTC, Roca Alvarez, Betriu Montull: dyskryminacja ze
wzgledu na pte€ w przypadku skutecznego przyznania praw ,macierzynskich"
do celow wychowywania dzieci

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) ‘ KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 9: Elastyczna organizacja pracy

« Art. 3: dostosowany system pracy, w tym praca zdalna / elastyczne rozkiady
czasu pracy/ skréocone godziny pracy

* Prawo do skiadania wnioskow przez rodzicow i opiekunéw
* ,,Rozsadne ograniczenie" czasu trwania zgodnie z prawem krajowym

* Pracodawcy sg zobowiazani do rozpatrzenia wnioskow i udzielenia odpowiedzi
w rozsgdnym terminie

» Uwzglednienie potrzeb pracownikow i pracodawcow
» Powody ewentualnej odmowy / odroczenia

Por. orzecznictwo TSUE w sprawie DUR

» Sprawy Ortiz Mesonero, Rodriguez Sanchez: prawa tylko dla pracownikow
powracajgcych z urlopu rodzicielskiego

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN



Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizacji
pracy

Art. 5 ust. 6-7: elastyczne sposoby korzystania z urlopu rodzicielskiego
 Prawo do wnioskowania
+ ,,Sposoby stosowania" okreslone w prawie krajowym

 Pracodawcy sg zobowiazani do rozpatrzenia wnioskow i udzielenia odpowiedzi
w rozsgdnym terminie

» Uwzglednienie potrzeb pracownikow i pracodawcow
* Pisemne uzasadnienie kazdej odmowy

Art. 5 ust. 8: dostosowane rozwigzania dotyczace urlopu rodzicielskiego

« Panstwa cztonkowskie zobowigzane sg ,ocenic potrzeby"

» Dla rodzicéw adopcyjnych / niepetnosprawnych; rodzicow dzieci niepetnosprawnych /
przewlekle chorych

» Por. sprawa Chatzi dotyczgca rodzicow bliznigt

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Prawo do urlopu oraz/lub elastycznej organizaciji
pracy

Dla wszystkich rozwigzan
* Art. 3 ust. 2: obliczanie pro rata temporis

* Proporcjonalnie do czasu pracy

« Zob. orzecznictwo TSUE w sprawie urlopu wypoczynkowego w przypadku
zmiany / elastycznego czasu pracy (sprawy Zentralbetriebsrat der LKH Tirols,

Brandes, Greenfield)
* Prawo do powrotu do pierwotnego systemu pracy

» Wczesniejszy powrot z powodu zmiany okolicznosci: pracodawca
zobowigzany jest rozwazyc i odpowiedzieC

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Wynagrodzenie / Swiadczenie

Art. 8

* Urlop ojcowski

* Rownowartos¢ wynagrodzenia chorobowego

« Wymagany staz pracy: maksymalnie 6 miesiecy
* Urlop rodzicielski

« "... muszg zostac ustalone w taki sposob, aby utatwic¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego przez oboje rodzicow"

* Por. Art. 11 dyrektywy macierzynskiej i orzecznictwo TSUE:

* Petne wynagrodzenie (sprawy Parviainen, Gassmayr) podczas
indywidualnego urlopu zwigzanego z ryzykiem lub dostosowang pracag

« Wynagrodzenie chorobowe podczas 14 tygodni urlopu macierzynskiego

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Rowne traktowanie i mozliwosci

Art. 10: Prawa pracownicze
* Prawa ,,nabyte lub nabywane™"
« Zachowane do zakonczenia urlopu

« Witym , ,do ktorej byliby uprawnieni, gdyby nie
skorzystali z urlopu”

« Stosunek pracy nalezy utrzymacd

« Do panstw cztonkowskich nalezy decyzja o statusie zabezpieczenia
spotecznego, w tym sktadek emerytalnych

Art. 11: Niedyskryminacja
* Na podstawie ubiegania sie o urlop / czas wolny / elastyczne rozwigzania

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Rowne traktowanie i mozliwosci

* Por. Orzecznictwo TSUE i Trybunatu EFTA w sprawie DUR

« Zentralbetriebsrat der LKH Tirols: zachowanie praw podczas 2-letniego
urlopu rodzicielskiego

- Brak: nabywania nowych praw (sprawa Botosani - sprzeczna z art. 11(2)a
dyrektywy macierzynskiej... nadal ma zastosowanie?)

Meerts, Lyreco, Praxair MRC: obliczanie odprawy na podstawie dochodu
w okresie referencyjnym

H przeciwko Land Berlin: kontynuacja okresu probnego; bezposrednie
zastosowanie

Riezniece: powrot na stanowisko przewidziane do likwidacji

ESA przeciwko Norwegii 2019, Gomez-Limon: brak ochrony przed
dyskryminacjg w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego

’

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN




Egzekwowanie praw

Art. 12: Ciezar dowodu w przypadku zwolnienia z pracy
* Prawo do zgdania nalezycie uzasadnionych powodéw zwolnienia na pismie

» Zwolnienie o charakterze prima facie z powodu ubiegania sie lub korzystania z urlopu /
czasu wolnego / elastycznej organizaciji pracy

* Przeniesienie ciezaru dowodu, gdy pracownik przedstawi przed sgdem lub innym
wtasciwym organem ,fakty, na podstawie ktorych mozna domniemywac, ze zostat
zwolniony z takiego powodu”

* Nie z urzedu / w postepowaniu karnym

Art. 13: Sankcje
» Skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce
« Panstwa cztonkowskie zobowigzane sg do wdrozenia

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego)
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Egzekwowanie praw

Art. 14: Wiktymizacja

* Ochrona przed negatywnymi konsekwencjami skargi ztozonej wewnatrz
przedsiebiorstwa / postepowania sgdowego

« W tym przedstawicieli pracownikow

Art. 15: Organy ds. rownosci

* Rozszerzenie kompetencji istniejgcych organow na mocy art. 20 dyrektywy
przeksztatconej

Art. 17: Rozpowszechnianie informaciji

« Zwracanie uwagi pracownikow i pracodawcow (w tym MSP) na $rodki
krajowe ,wszelkimi odpowiednimi sposobami”

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN
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Transpozycja

Art. 20:
« 2 sierpnia 2022 r.

» 2 sierpnia 2024 r.
za ostatnie 2
tygodnie ptatnego
urlopu
rodzicielskiego

23




[l No draft yet Draftlaw [Jj Final legislation [ Not an EU member

°

... Uzasadniona opinia
wystana przez
Komisje w dniu 19
kwietnia 2023 r. do
panstw
niewdrazajgcych oraz
Belgii, Francji, Cypru,
Grecji i Chorwacji

Zrodto: iuslaboris.com




Znaczenie ram regulacyjnych dla korzystania z urlopow

Korzystanie z ptatnego i niepodlegajacego Czas trwania urlopu: ptatny i niepodlegajacy
przenoszeniu urlopu przez ojcoéw przenoszeniu urlop a urlop przecietnie
* 62% (Francja, > 2 tygodnie), 74% (Hiszpania, wykorzystywany przez ojcow
> 4 tygodnie; WIk. Bryt., 1 tydzien), 83% * 141 12,6 dnia (Polska), 10 i 9,8 tygodnia
(Niderlandy, 3 dni) (Norwegia), 13 i 17,6 tygodnia (Islandia), 20
« 70-90% (Norwegia, 10 tygodni), 81% i 21,2 tygodnia (Szwecja)
(Islandia, 13 tygodni), 88% (Szwecja, 20 Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
tygodni) przez ojcow
Korzystanie z urlopu bezptatnego lub z * 43% (WIk. Bryt.), 60% (Niderlandy)

nizszym wynagrodzeniem
* 11% ojcow (Niderlandy)

N ; Pt 0 : : 0 : Zrédto: Bartova i Keizer w Palgrave Handbook of Family Policy
Udziat kobiet: 93% (Hiszpania), 96% (Francja) [Podrecznik Palgrave Polityki Rodzinnej] (2020)



Ciggte wyzwania

« Zmiany demograficzne
« Znaczenie zapewnienia przywigzania do rynku pracy pracownikow
sprawujacych opieke nad rodzing
* Nieformalne swiadczenie opieki diugoterminowej jest trudniejsze do
uregulowania niz wychowanie dzieci

» Kluczowe aspekty finansowe (Swiadczenia socjalne, zachety podatkowe,
instytucjonalna opieka nad dzie¢mi) nie moga by¢ regulowane przez prawo
UE

 Por. nieosiggniecie celow z Barcelony z 2002 r. do 2010 r.; ciggte
wyzwania zwigzane z dostepnoscig, godzinami otwarcia itp.

Instytut Prawa Pracy (Departament Prawa Socjalnego) KU LEUVEN
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Bardzo dziekuje za uwage
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