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“Darba un privatas dzives lidzsvarosanas ricibpolitikai batu jasekmé dzimumu
lidztiesibas sasniegsana, veicinot sieviesu lidzdalibu darba tirgd, vienlidzigi
sadalot aprdpes pienakumus starp viriesiem un sievietém un izlidzinot izpe(nas
un atalgojuma atskiribu starp dzimumiem. Sadas ricibpolitikas batu janem vera

demografiskas parmainas, tostarp sabiedribas novecosanas sekas.”

(Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem, Preambulas 6. apsvérums)
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levads

Situacijas attistiba pirms Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivas

» Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva
» Jautajumi diskusijai

» Secinajumi
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levads
» Kas ir darba un privatas dzives lidzsvars?
> Kapéc vajadzigs Tpass tiesiskais regul&éjums?

» Dazadu iesaistito pusu loma:

DARBA DEVEJS

e

DARBA NEMEJS <~—
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Situacijas attistiba pirms Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas

» 1996. gads: pirma Vecaku atvalinajuma direktiva (Padomes Direktiva
96/34/EK (1996. gada 3. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
attieciba uz bérna kopsanas atvalindjumu)

» 2010. gads: parstradata Vecaku atvalinajuma direktiva (Padomes Direktiva
2010/18/ES (2010. gada 8. marts) ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce| Direktivu 96/34/EK)

» 2019. gads: pasreizéja Darba un privatas dzives [idzsvara direktiva

(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 ((2019. gada 20. janijs) par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripé&tajiem un ar ko atce| Padomes
Direktivu 2010/18/ES)

Plasaks konteksts: citas saistitas direktivas (mates tiesibu aizsardzibas
direktivas, diskriminacijas novérsanas direktivas, nestandarta
nodarbinatibas direktivas, piem., Nepilna laika darba direktiva utt.)
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Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva

levads
Atvalinajumi gimenes apstaklu dél
Elastigs darba rezims

Nodarbinatibas tiesibas un aizsardziba no diskriminacijas

vV v.v.v .Yy

Citi saistiti jautajumi
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» Materiala darbibas joma (2. pants)

» Darbibas joma attieciba uz personam (1. pants)
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Atvalinajumi gimenes apstaklu dél
Vecaku atvalinajums (5. pants, 8. pants)
Paternitates atvalinajums (4. pants, 8. pants)

Aprupétaja atvalinajums (6. pants)

» Darba partraukums uz laiku, kas saistits ar neparvaramu varu
(7. pants)
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Vecaku atvalinajums

» Katram darba némé&jam ir individualas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu

4 ménesi, 2 ménesus ilgs nenododams laikposms

Kompensé pietiekama [imen1 (“... [nosaka] tadu, lai veicinatu
to, ka vecaku atvalinajumu izmanto abi vecaki”)

» Elastigas izmantosanas iespé&jas
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Paternitates atvalinajums

» Tévam vai — ja un ciktal to atzist valsts tiesibu akti —
[idzvértigam otram vecakam

> Pieskir neatkarigi no darba néméja gimenes stavokla vai
civilstavokla

10 darba dienas

Atbilst slimibas pabalsta (imenim
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Apriupétaja atvalinajums

» Darba némeéja atvalinajums, ko izmanto, lai personigi aprupétu
vai atbalstTtu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba néméeju un kurai nopietna mediciniska
iemesla dél ir nepieciesama bdtiska apripe vai atbalsts

» Piecas darba dienas gada
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Darba partraukums uz laiku, kas saistits ar neparvaramu varu

» Sakara ar slimibas vai nelaimes gadijuma raditiem
neatlieckamiem gimenes iemesliem, kuru dé| darba néméja tiesa
klatbutne ir neaizstajama, katram darba némé&jam ir tiesibas uz
laiku partraukt darbu, pamatojoties uz neparvaramu varu
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Elastigs darba rezims (9. pants)

v

lesp&ja darba néméjiem korigét savu darba modeli:

Saisinats darba laiks

A 2 4

Elastigs darba grafiks

Taldarba rezims

v
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Nodarbinatibas tiesibas un aizsardziba no diskriminacijas
(10., 11. un 12. pants)

» Tiesibas, kuras darba néméjs ir ieguvis vai kuras ir iegtiSanas
procesa

» Tiesibas atgriezties iepriek$éja darba vieta vai [idzvertiga
amata...
Aizsardziba pret atlaisanu

Mazak labvéligas izturésanas aizliegums
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Citi jautajumi

Efektiva tiesibu piemérosana
Direktiva nosaka minimalas prasibas

Parejas (“passerelle”) klauzula (20. panta 6. punkts)

v v vy

“Piemaksas” klauzula (20. panta 7. punkts)
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Jautajumi diskusijai

» Kompensacijas limenis, maksajumi
Neskaidra robeZa starp darba laiku un privato/gimenes dzivi

Citi pasakumi, kas sekmé labaku darba un privatas dzives
[Tdzsvaru, ka ar1 dzimumu lidztiesibu

» Tpasi darba un privatas dzives lidzsvara pasakumi salidzinajuma
ar nodarbinatibas attiecibu visparigu, darba némé&jiem
draudzigu regul&jumu

» Socialo partneru un kopligumu loma
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PALDIES PAR UZMANIBU!
Jautajumi, komentari...




