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* Socialni akéni program z roku1974: potfeba“usilovat o sladéni rodinnych
povinnosti v§ech zucastnénych s jejich profesnimi cili”

Sekundarni pravni predpisy Soft Law Judikatura CJEU
R R .. * C-177/88 (Dekker) — odmitnuti pfijmout Zenu do
Smérmice 76/207 -> Smérnice 2006/54 * 1992 (Doporuceni pro pracovniho poméru z divodu t&hotenstvi
- i o péci o déti)
Smérnice 79/7 (socialni zabezpeceni) ¢ C-421/92 (Habermann-Bertelmann) — téhotenstvi a

prace v noci — zékaz nocni prace ze zadkona
Smérnice 86/378 (rovné zachazeni v systémech soc. zabezpeceni)
* (C-243/95 (Hill a Stapleton) — sdileni pracovnich mist

Smérnice 86/613 (rovné zachazeni pro OSVC) ->Smérnice 2010/41 mezi Zenami

* (C-232/09 (Danosa) — ochrana pro téhotnou Zzenu

Smérnice 92/85 (ochrana v téhotenstvi) odvolanou z funkce ¢lenky statutarniho organu

Smérnice 96/34 (rodiCovska dovolend) -> Smérnice 2010/18

“Tento zavér je navic podpofen zasadou rovnosti muzi a zen
zakotvenou v ¢lanku 23 Listiny, podle néhoz musi byt takova

Smérnice 2004/113 (zb02| a sIquy) ;cggzs; ozdarj;iéé(:;:;avperé;ié."ech oblastech, véetné zaméstnani,




Pravni zaklad a hlediska

SMLOUVA O FUNGOVANi EVROPSKE UNIE
Clanek 153

A i A 0 byvaly €lanek 137 Smlouvy o ES;
LISTINA ZAKLADNICH PRAV EVROPSKE UNIE (oraly 0 ES)
1. Za Ucelem dosaZeni cili stanovenych v ¢lanku 151 Unie podporuje a dopliiuje ¢innost Elenskych statd v téchto
oblastech:
(2012/C 326/02 a) zlepSovani predevsim pracovniho prostredi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovniku,
b) pracovni podminky,

Clének 23

d) ochrana pracovniku pfi skonéeni pracovniho poméru,

)
)
c) socialni zabezpeceni a socialni ochrana pracovniku,
Rovnost Zzen a muzt )
)

e) informovani pracovnik( a konzultace s nimi,
Rovnost Zen a muz( musi b)'/t zajiéténa ve véech oblastech véetné zaméstnéni, pra’ce f) zastupovani a kolektivni obrana zajmu pracovniki a zaméstnavateli véetné spolurozhodovani,
a odmeény za praci. s vhradou odstavce 5,

g) podminky zaméstnavani statnich pfisludniku tfetich zemi opravnéné pobyvajicich na tizemi Unie,
Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatieni poskytujicich zvlastni vyhody ve  h) zapojeni osob vylougenych z trhu pracovnich prilezitosti, aniz je dotéen &lének 166,
prospéch nedostate¢né zastoupeného pohlavi. i) rovnost prileZitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti,

j) boj proti socialnimu vylougeni,

k) modernizace systému socialniho zabezpeceni, aniz je dotéeno pismeno c).

Clének 33 s SMLOUVA O EVROPSKE UNII

. . Ve (byvaly Elanek 2 Smiouvy o EU)
ROdlnny apracovni zivot 1. Cilem Unie je podporovat mir, své hodnoty a blahobyt svych obyvatel.
2. Unie poskytuje svym obanim prostor svobody, bezpecnosti a prava bez vnitinich hranic, ve kterém je zaruen
1. Rodina poziva pravni, hospodaiské a socialni ochrany. volny pohyb osob ve spojeni s vhodnymi opatFenimi tykajicimi se ochrany vnéjsich hranic, azylu, pfistéhovalectvi a
predchazeni a potirani zlo¢innosti.
2.V z&jmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem ma kaZdy pravo na 5. ynie uytvai vaitin tth. Usiuje o udrsitelny rozvoj Evropy, zalozeny na vyvézeném hospodaském ristu a na cenové
ochranu pred propusténim z duvodu spojeného s matefstvim™a pravo na placenou  stabiits, vysoce konkurenceschopném sociainé trznim hospodafstvi sméfujicim k piné zaméstnanosti a

matefskou dovolenou a na rodigovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte. ‘s:;:;ccir;sgsrﬂgk;?okmku a na vysokém stupni ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi. Podporuje védecky a

Bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci, podporuje socialni spravedinost a ochranu, rovnost Zzen a muzu,
mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditéte.

Ochranna sit: jak jsme na tom?

Smérnice 2006/54
(rovné zachazeni v zaméstnani)
- rovna odména za praci
- pracovni podminky
- systémy soc. zabezpeceni

Rodi¢ovska dovolena

Otcovska dovolena

. . . (NOVE)
Rovné zachazeni

(0SVE)
Smeérnice 2010/41

Dovolena pro peéujici osoby (NOVE)

Dovolena z diivodu
vy$si moci (NOVE)

Pruzné usporadani prace




* Formalni primarni cil (zdravi a bezpecnost pfi praci) (€l. 118a Smlouvy o EHS)

Smérnice 92/85 o ochrané v téhotenstvi

Rozsah ve smyslu chranénych osob

* Téhotna zaméstnankyné / zaméstnankyné a uchazecka o zaméstnani

¢ Zaméstnankyné kratce po porodu

¢ Kojici zaméstnankyné

Rozsah ochrany: pracovnice
ve smyslu pravnich predpist
EU (tj. véetné statnich

zaméstnankyn)

Clenka statutarniho organu kapitalové spoleénosti — ,t&hotna zaméstnankyné* (C-232/09 Danosa)

* Nefesi— OSVC (C-5/12 Betriu Montul)

* Nefesi — Zzeny podstupujici oplodnéni in vitro (rana faze) (C-506/06 Mayr)

* Nefesi — osvojitelka (C-167/12 C. D. a C-363/12 Z. v A Government Department)

Smérnice 92/85 o ochrané v téhotenstvi

Zhodnoceni veSkerych rizik pro
bezpecénost a zdravi (Cl. 4)

Informace o hodnoceni (Cl. 4 odst. 2)

DocCasna aprava pracovnich podminek
nebo pfevedeni na jiné pracovni misto (Cl.
5)

Zakaz vykonu Cinnosti v pfipadé
expozice (Cl. 6)

Zakaz no¢ni prace (Cl. 7)
Ochrana odmeény za praci (¢l. 11 odst. 1)

Pracovni volno bez ztraty odmény pro
prenatalni vysSetieni (Cl. 9)

* Mateiska dovolena (Cl. 8):
* 14 tydnud
* Povinna (?) dovolena v délce nejméné 2 tydnd

* Ochrana odmény za praci (¢l. 11 odst. 3) —
odména za praci nebo pfispévek

* Rovnocenna s nemocenskou

* Narok za obdobi nepfesahujici 12 mésicu
* Zakaz propusténi (¢l. 10)

* PFima acinnost (C-438/99 Jimenez Melgar)

* Vyjimka: zadna pfi€inna souvislost (C-103/16
Porras Guisado)




Velké narodni rozdily v pfistupu k rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem

¢ Komplexni vnitrostatni systémy ochrany v téhotenstvi, matefstvi a otcovstvi a podpory pro sladéni
pracovniho a rodinného zivota

* Nesystematicky pfistup EU — na vnitrostatni trovni existuje nékolik druht dovolenych, typu
pracovniho volna a rGizné Upravy pracovni doby

* Rdzna vnitrostatni opatieni (kombinace) — vnitrostatni rozdily v pfistupu (rozliSeni pojma):

* Materska dovolena 1. Rozsah

* Otcovska dovolena \ 2. Narok

" s y / v
* Roditovska dovolena / 3. Predpoklady
4. \/ySe plateb

* Pracovni volno

Cile Smernice o rovnovaze mezi
pracovnim a rodinnym zivotem

(16) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky tykajici se otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské
dovolené a pruzného usporadani prace pracovniku, ktefi jsou rodi€i nebo pecujicimi osobami. Tim, Ze témto
rodi€dm a pecujicim osobam usnadni sladéni pracovniho a rodinného Zzivota, by tato smérnice méla pfispét
k naplfiovani cild vyplyvajicich ze Smlouvy v oblasti rovnosti pfilezitosti mezi muzi a zenami na trhu prace a rovného
zachazeni na pracovisti a podpory vysoké miry zaméstnanosti v Unii.

(34) Aby byli pracovnici, ktefi jsou rodi¢i nebo pecujicimi osobami, motivovani k setrvani v zaméstnani, meli by mit
moznost pfizpUsobit svdj rozvrh pracovni doby svym osobnim potfebam a preferencim. K tomuto G¢€elu a s ddrazem
na své potfeby maji pracovnici pravo pozadat za U¢elem poskytovani péce o pruzné usporadani prace, aby si mohli
prizpusobit rozvrzeni prace, v€etné, pokud je to mozné, vyuzivani prace na dalku, pruzného usporadani pracovni
doby nebo kratSi pracovni doby.




SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU

1. Modernizace nékterych stavajicich prav

1. Pravo na rodi¢ovskou dovolenou

2. Pravo pozadat o pruzné usporadani prace Novy pristup (novi adresati):

3. Pracovni v olno z divodu vy$si moci?

2. Zavedeni novych prav:

1. Otcovska dovolena

2. Pedovatelska dovolena

Osoby, které jsou pfedmétem smérnice

Clének 2
Oblast pusobnosti

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, muze i Zeny, ktefi maji pracovni smlouvu nebo jsou v

Pracovnici s pracovni P . AR A ; h -
pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi
smlouvou v kazdém &lenském staté, s prihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.

Mozna zasada Pro rata temporis

Pracovnici na ¢aste¢ny uvazek(+)
Prg_covmm se smlouvou nadobu _ 7, sstnanec podle vnitrostatnich predpisa ¢lenského statu?
urcitou (+) P ici lu rozhodnuti Soudniho dvora EU?
Dogasni pracovnici(+) - Pracovnici ve smyslu rozhodnuti Soudniho ’vo’ra U? _ .
Statni zaméstnanci? Ano: C-174/16 (H v. Berlin)
»Svarc systém“?
Pracovnici na internetovych platformach?

2. Pracovni dny uvedené v ¢lancich 4 a 6 se rozuméji tak, Ze odkazuji na plny pracovni Uvazek, jak je vymezen v daném
Clenském staté.

Narok pracovnika na rodi¢ovskou dovolenou mulze byt vypocitdn Umérné k pracovni dobé pracovnika v souladu
s individualnim rozvrzenim prace pracovnika, jak je upraveno jeho pracovni smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem.
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Otcovska dovolena

a) ,otcovskou dovolenou“ se rozumi pracovni volno pro otce nebo rovnocenného druhého rodice, pokud ho
uznava vnitrostatni pravo a v mife, v jaké ho uznava, které je poskytnuto pfi pfilezitosti narozeni ditéte k péci o

né

Min. 10 pracovnich dnu

Clanek 4

Otcovska dovolena

1. Clenské staty pFijmou nezbytna opatreni k zaji$téni toho, aby otcové nebo rovnocenni druzi rodi¢e, pokud je

Kdy? uznava vnitrostatni pravo a v mife, v jaké je uznava, méli pravo na otcovskou dovolenou v délce deseti
pracovnich dni, kterou mohou Cerpat u pfileZitosti narozeni ditéte pracovnika. Clenské staty mohou rozhodnout,
Bez ohledu na odpracovanou zda umozni ¢erpat otcovskou dovolenou ¢aste¢né i pfed ngrozenim, ditéte, nebo aZ po jeho narozeni a zda ji

Dobu nebo délku prac.
poméru 2.

umozni erpat pruznymi zpUsoby.

Pravo na otcovskou dovolenou nesmi byt podminéno splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo na

dobu trvani pracovniho poméru.

Bez ohledu na rodinny

3.
stav

Pravo na otcovskou dovolenou se pfiznava bez ohledu na osobni nebo rodinny stav pracovnika, jak je
vymezuje vnitrostatni pravo.

Prispévek: Cl. 8 odst. 2 Smérnice: ... musi tato odména nebo pfispévek zajistit pfijem alespof
rovnocenny tomu, ktery by mél dotyény pracovnik v pfipadé preruseni pracovni ¢innosti z dGvodu
spojenych s jeho zdravotnim stavem.

Ale:

Clenské staty mohou pravo na odménu nebo pfispévek podminit odpracovanou dobou ne

dels$i nez Sest mésicu bezprostifedné pred ocekavanym datem narozeni ditéte.
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Rodicovska dovolena1

C-129/20 Xl v. Luxembourg —
zaméstnanec mlze byt
nezameéstnany ke dni narozeni
ditéte

Trvani — min. 4 mésice

Do 8 let véku

2 neprenositelné mésice

Pfimérena Ihita pro oznameni

Pozadavek na
odpracovanou dobu nebo
pracovni pomér ne delSi nez
1 rok

Odklad podle potieb
zaméstnavatele

b) ,rodiovskou dovolenou® se rozumi pracovni volno pro rodie z divodu narozeni nebo osvojeni ditéte za
ucelem péce o toto dité

Clanek 5
Rodi¢ovska dovolena

1. Clenské staty pFijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél individualni pravo na rodi¢ovskou
dovolenou v délce nejméné ¢tyf mésicl, kterou muze cerpat do doby, nez dité dosahne urcitého véku, ktery neni vyssi
nez osm let a ktery stanovi kazdy clensky stat nebo kolektivni smlouva. Tento vék se urci tak, aby bylo zajisténo,

ze kazdy rodi¢ muze skute¢né vyuzit své pravo na rodi¢ovskou dovolenou na rovnopravném zakladé.

2. Clenské staty zajisti, aby dva mésice rodicovskeé dovolené nebylo mozné prengst.
3. Clenské staty stanovi pfiméfenou |hitu pro oznameni, jez maji dat zaméstnavatelim pracovnici, kdyZ vykonavaji
pravo na rodi¢ovskou dovolenou.

lenské staty pritom zohledni potfeby zameéstnavatelll i pracovniku.

Clenské staty zajisti, aby pracovnikova Zadost o rodiovskou dovolenou uvadéla zamysleny zadatek a konec doby
dovolené.

4. Clenské staty mohou pravo na rodigovskou dovolenou podminit splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo
na dobu trvani pracovniho poméru ne del$i nez jeden rok. V pripadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu
urgitou ve smyslu smérnice Rady 1999/70/ES (4l u téhoz zaméstnavatele se pro Ucely vypoétu rozhodné doby zohledni
souhrn téchto smluv.

5. Clenské staty mohou stanovit okolnosti, za kterych mize byt po projednani v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zaméstnavateli umoznéno odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o
pfiméfenou dobu z duvodu, Ze by Cerpani rodicovské dovolené v pozadovanou dobu vazné narusilo fadné fungovani
zaméstnavatele. Takovy odklad rodi¢ovské dovolené zaméstnavatelé pisemné oduvodni.
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Rodicovska dovolena 2

Pruznost pfi ¢erpani

dic Ké d lené 6. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici méli pravo zadat

rodicovske dovolene o &erpani rodigovské dovolené pruznymi zptsoby. Clenské staty mohou stanovit zplsoby jejich

3. . uplatiiovani. Zaméstnavatel tyto Zadosti zvazi a odpovi na né s pfihlédnutim ke svym potfebam
Zadost pracovnika

i k potfebam pracovnika. Pfipadné zamitnuti takové Zadosti zaméstnavatel pisemné oduvodni
v pfiméfené |huté po podani zadosti.

7. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby pfi posuzovani Zzadosti
Pruznost pred odkladem o rodi¢ovskou dovolenou Cerpanou na plny Uvazek nabidli zaméstnavatelé pfed pripadnym
odkladem podle odstavce 5 pruzné zpUsoby Cerpani rodi¢ovské dovolené podle odstavce 6.
e v 8. Clenské staty posoudi potfebu pfizplisobit podminky pfistupu a podrobna pravidla pro
Osvojitelé,

uplatiiovani rodiGovské dovolené potfebam osvojitelll, rodi€¢t se zdravotnim postizenim a rodi¢t s

rodie se zdrav. postizenim, détmi se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim.

rodi¢e s détmi se zdrav.
postizenim nebo
dlouhodobym onemocnénim

Prispévek (¢l. 8 odst. 3 Smérnice): Pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou uvedenou v €l. 5 odst. 2,
uréi tuto odménu nebo pfispévek C&lensky stat nebo socialni partnefi a stanovi ji takovym
zplUsobem, aby se usnadnilo ¢erpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici.
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Pecovatelska dovolena

c) ,peCovatelskou dovolenou“ se rozumi pracovni volno pro pracovnika, aby mohl poskytovat osobni péci nebo pomoc
rodinnému pfislusniku nebo osobé Zijici s timto pracovnikem ve spole¢né domacnosti, ktefi potfebuji znacnou péci nebo
pomoc ze zavazného zdravotniho divodu vymezeného kazdym cElenskym statem

d) ,pecujici osobou* se rozumi pracovnik poskytujici osobni pééi nebo pomoc rodinnému pfisluSniku nebo osobé Zzijici
s timto pracovnikem ve spole¢né doméacnosti, ktefi potfebuji znanou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho divodu
vymezeného kazdym ¢lenskym statem;

ROdmny prislusnik e) ,rodinnym pfisluSnikem* se rozumi syn, dcera, matka, otec, manzel ¢i manzelka, nebo partner ¢i partnerka v registrovaném
Ze stejné domacnosti partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi uznavana vnitrostatnim pravem;

Kolik pecujicich osob? .

Kolik rodinnych pfislusnika? Clének 6
Pecovatelska dovolena

Mn. 5 dnti roéné 1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél pravo na pedovatelskou dovolenou

v délce péti pracovnich dni za rok. Clenské staty mohou uréit dodateéné podrobnosti, pokud jde o rozsah a podminky

pecovatelské dovolené, v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi. VyuZiti tohoto prava muze byt podminéno
Alokace - &lenské staty nalezitym odivodnénim, v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi.

2. Clenské staty mohou pfiznat pecovatelskou dovolenou na zakladé referenéni doby odli§né od jednoho roku, podle
osoby vyzadujici pé¢i nebo pomoc, nebo podle jednotlivého pfipadu.

N.B.: Zadna zminka o pfisp&vku nebo platbé
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Pracovni volno z duvodu vySSi moci

Clanek 7

Pracovni volno z diivodll vy$s$i moci

a) Vyssi moc

b) Naléhavost Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél pravo na pracovni volno z divodl

c) Rodinné dl‘]vody vy$§8i moci v dusledku naléhavych rodinnych davodll v pfipadech nemoci nebo Urazu, pfi kterych je okamZita

d) Nemoc nebo tiraz pfitomnost pracovnika nepostradatelna. Clenské staty mohou pravo kazdého pracovnika na pracovni volno z divodu
) vy$8i moci omezit na uréitou dobu za rok nebo na urcitou dobu v jednotlivém pfipadé nebo obéma zplsoby.

Zadna pravidla ohledné trvani

Pro pracovnika, pfijemce nebo rodinu?
V praxi: rodinna prava ¢asto vyuzivaji zeny

* Neexistence pravidel upravujicich podminky pro narok
(napf. doba)

* Neexistence pravidel upravujicich platby
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Pruzné usporadani prace

prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby

Pruzné usporadani prace: Clének 9

a) Kratsi prac. doba
(¢astecny uvazek?)

a) Pruzné rozvrzeni prace .
) < . p . 1. Clenskeé staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnici s détmi do urcitého véku,
b) Prace na dalku (distanéni) PN et PR o RN .
ktery Cini nejméné osm let, a pecujici osoby méli pravo Zadat o pruzné usporadani prace za ucelem

Pruzné usporadani prace

2o
c) A dalsi? péce. Trvani takového pruzného usporadani prace muze byt pfiméfenym zpusobem omezeno.
Diivody — pro ucely péce 2. Zaméstnavatelé zadosti o pruzné uspofadani prace podle odstavce 1 béhem pfimérené doby

zvazi a odpovi na né s prihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika. Jakékoli zamitnuti
Dité — do 8 let véku takové zadosti nebo jakykoli odklad takového uspofadani zaméstnavatelé odtvodni.

3. Je-li trvani pruzného usporadani prace podle odstavce 1 omezeno, ma pracovnik pravo vratit se
Narok ,,pozadat*“? na konci sjednané doby k plGvodnimu rozvrzeni prace. Pracovnik ma také pravo Zadat o navrat
k plGvodnimu rozvrZzeni prace pfed skoncenim sjednané doby, kdykoliv to odUvodriuje zména
okolnosti. Zaméstnavatel zvazi zadost o dfivéjsi navrat k plvodnimu rozvrzeni prace a odpovi na ni
s pfihlédnutim k potfebam zaméstnavatele i pracovnika.

Pravo vratit se
k pavodnimu rozvrzeni

Pravo pozadat o dfivejsi 4. Clenské staty mohou pravo Zadat o pruzné usporadani prace podminit spinénim poZadavku na

navrat odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru ne del$i nez Sest mésicu. V pfipadé po
Vznik naroku — podminén sobé& jdoucich pracovnich smluv na dobu ur€itou ve smyslu smérnice 1999/70/ES u téhoz
pouze dobou (6 mésicti) zaméstnavatele se pro Ucely vypocétu rozhodné doby zohledni souhrn téchto smiuv.

f) ,pruznym usporadanim prace“ se rozumi moznost pracovnikl pfizpUsobit si rozvrzeni prace, v€etné vyuzivani

16



Pravni ochrana

Cléanek 10
Zaméstnanecka prava

1. Prava pracovnika, ktera jiz nabyl nebo ktera nabyva ke dni za¢atku dovolené podle ¢lanku 4,
Zachovani predchozich prav 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, zGstavaji zachovana az do skonceni této dovolené
(napf. placena roéni dovolena) nebo pracovniho volna. Po skonCeni dovolené nebo pracovniho volna jsou tato prava
vykonatelna véetné vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostatnich pravnich predpisu, kolektivnich
smluv nebo zvyklosti.

Pravo vratit se na své 2. Clenské staty zajisti, aby po skonéeni dovolené podle &lankd 4, 5 a 6 méli pracovnici pravo
prac. misto a t&it ze zlep&eni vratit se na své pra_covnl' mislto nebo na rovnocenné pracovni misto za podminek, které pro né
prac. podminek nejsou méné pfiznivé, a tézit z pfipadného zlepseni pracovnich podminek, na které by méli
narok, kdyby dovolenou necerpali.

3. Clenské staty vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu pro dobu
dovolené podle ¢lanku 4, 5 a 6 nebo pracovniho volna podle ¢lanku 7, a to i pokud jde o naroky
na socialni zabezpeceni, véetné pfispévku na dichodové zabezpeceni, a souasné zajisti, aby
byl pracovnépravni vztah béhem uvedené doby zachovan.

C-174/16 (H v. Berlin): zarfazeni na nizSi pozici je nepfipustné dokonce i ve zkusebni dobé
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Pravni ochrana 2
Clének 11
Zakaz diskriminace
s 1 . Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby zakazaly méné priznivé zachazeni s pracovniky z toho davodu, Ze
Dalsi davody pro zakazanou pozadali o dovolenou podle &lankt 4, 5 a 6 nebo pracovni volno podle &lanku 7 nebo je erpali, & z divodu, Ze
diskriminaci? vykonali prava podle &lanku 9.
Clének 12
Ochrana pred propusténim a diikazni bremeno
Zakaz propusténi z duavodu... 1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby zakazaly propusténi a veskeré pripravné kroky k propusténi
pracovnik( z toho dlvodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lankl 4, 5 a 6 nebo ji erpali, nebo Ze vykonali pravo
pozadat o pruzné usporadani prace podle ¢lanku 9.
2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, Ze byli propusténi z toho divodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 a 6
Pravo pozadat o odavodnéni nebo ji erpali nebo Ze vykonali pravo pozadat o pruzné usporadani prace podle ¢lanku 9, mohou zaméstnavatele
viw s pozadat, aby jejich propusténi nalezité odlvodnil. Pracovnikum, ktefi pozadali o dovolenou podle ¢lankl 4, 5 nebo
propusténi 6 nebo ji Gerpali a byli propusténi, musi zaméstnavatel jejich propusténi pisemné odivodnit.
3. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby v ptipad&, Ze pracovnici, ktefi se domnivaji, ze
byli propusténi z toho divodu, Ze pozadali o dovolenou stanovenou v ¢&lancich 4, 5 a 6 nebo ji erpali, pfedlozi
soudu nebo jinému pfislusnému organu skutecnosti nasvédéujici tomu, Ze k propusténi doslo z téchto duvodu,
Obraceni diikazniho bfemene bylo na zaméstnavateli, aby prokazal, Ze se propusténi zakladalo na jinych divodech.
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Zavery

1) Razné typy (cile) opatfeni, které
Smeérnice predpoklada:

1. Opatfeni v ramci rodinné podpory

(dovolena, zafizeni-pece-o-det)

2. Opatfeni souvisejici s pracovnim
trhem (uspofadani prace)

3. Spolec¢enské normy- rovnost
(potirani stereotypu — prerozdéleni
zatéze — zména uloh pohlavi)

2)Nové zavedené pravo na
otcovskou dovolenou

3)Zasada neprenositelnosti u
rodiCovske dovolené +
adekvatnéjsi prispévek

4)Posileni pravidel pro
peCovatelskou dovolenou

5)Rodinna prava vs individualni
prava
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