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Té dhénat: Raportet nga EIGE

Graté dominojné punésimin me kohé té pjesshme, duke i caktuar ato né vende pune me
progresion mé té dobét karriere — (né vitin 2018), 31 % e grave dhe 8 % e burrave
punonin me kohé té pjesshme;

Té genit prind vazhdon té pengojé graté, por jo burrat, né tregun e punés. Norma e
punésimit me kohé té ploté pér graté me fémijé ishte rreth 60 % ndérsa norma e
punésimit t& burrave me kohé té ploté gé jetonin né njé cift ishte 88 %.

Pérgjegjésité e kujdesit jané arsyeja pér pasivitetin e 31% té grave joaktive, ndérsa ky
éshté vetém rasti pér 4,5% té burrave — NJjé fillim i ri pér t& mbéshtetur ekuilibrin
puné-kohé e liré pér prindérit dhe kujdestarét: Té théna faktike Té drejtat sociale
| Instituti Europian pér Barazi Gjinore (europa.eu)

Indeksi i barazisé gjinore 2024 — Progres né treguesit e barazisé

Analiza e konvergjencés tregon se papérputhshmérité e barazisé gjinore brenda BE-sé u
pakésuan né periudhén ndérmjet viteve 2010 dhe 2022. Pavarésisht nga pikat e ndryshme té
nisjes, 15 Shtete Anétare jané tani mé afér mesatares sé BE-sé se sa né vitin 2010.
Indeksi i Barazisé Gjinore | Publikime | Instituti Europian pér Barazi
Gjinore (europa.eu)

Trajtimi | disbalancés né ndarjen e punés
Sé papaguar té kujdesit

» Pér shkak té stereotipeve gjinore, punét shtépiake dhe té kujdesit
(kryesisht té papaguar) jané té lidhura me graté dhe puna e paguar
me burrat. Si rezultat, shpérndarja e pabarabarté e kohés sé
shpenzuar né kujdesin dhe aktivitetet e punéve té shtépisé midis
grave dhe burrave mbetet njé pengesé e madhe pér pérparimin né
baraziné gjinore.

» Pér té adresuar pabarazité né aktivitetet e kujdesit, BE-ja miratoi né
vitin 2019 njé Direktivé mbi balancén ndérmjet punés dhe kohés
sé liré pér prindérit dhe kujdestarét.

* Nén ombrellén e Shtyllés Evropiane té té Drejtave Sociale,
Direktiva nxiti njé ndarje té barabarté gjinore té pérgjegjésive dhe
vendosi "kérkesat minimale né lidhje me atésinég, lejen prindérore
dhe té kujdestaréve" dhe rregullimet fleksible té punés pér prindérit
dhe té punésuarit me pérgjegjési té pérkujdesjes”.



https://eige.europa.eu/library/resource/amazone.c:amaz:13227
https://eige.europa.eu/library/resource/amazone.c:amaz:13227
https://eige.europa.eu/library/resource/amazone.c:amaz:13227
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/publications?lang=da
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/publications?lang=da
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NJE FILLIM | RI PER TE MBESHTETUR BALANCEN PUNE-KOHE
E LIRE
PER PRINDERIT DHE KUJDESTARET

* Iniciativé e re pas térhegjes sé propozimit té
Komisionit né vitin 2008 pér rishikimin e Direktivés sé
Amesise.

» Mosbalancimi né hartimin e lejeve prindérore pér
burrat dhe graté, mungesa e stimujve pér pérdorimin e
lejes nga babai.

* Paketé gjithépérfshirése masash pér té luftuar nén-
pérfagésimin e grave né punésim dhe pér té
mbéshtetur karrierén profesionale té grave népérmjet
pérmirésimeve né kushtet pér balancimin e jetés
profesionale dhe private.

Iniciativa — Njé fillim 1 ri
» Komisioni Europian ka miratuar njé paketé balancimi puné-kohé e liré pér
prindérit dhe kujdestarét;
* Objektivat:

* E pérgjithshme: Trajtimi dhe mundésité e barabarta midis burrave dhe grave
(Neni 153.1 baza ligjore e TFBE-sé pér njé Direktivé té re);

» Pérmirésimi i kushteve pér prindérit dhe kujdestarét gé punojné;

* Rritja e normés sé punésimit té femrave, té ardhurat e grave dhe pérparimin
né karriere;

» Zvogélimi i hendekut té pagave dhe pensioneve midis grave dhe burrave, si
dhe i ekspozimit ndaj varférisé pér grate¢;

* Inkurajimi i pjesémarrjes sé baballaréve né jetén familjare.
» Ndérhyrje publike né rolet private? Teoria e de-gjinizimit - E debatueshme
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Paketa e masave té politikave - Njé fillim i
Il
Legjislacioni

* Reformimi i Direktivés sé lejes prindérore - Direktiva e re
2019/1158 né lidhje me balancén ndérmjet punés dhe
kohés sé liré pér prindérit dhe kujdestarét

Politika sociale

» Miratimi i masave pér té siguruar shérbime té kujdesit
profesional t¢ mundshme, té pérballueshme dhe cilésore
(prioritizimi i pérdorimit té fondeve europiane)

» Reduktimi i elementeve tatimore dhe pérfitimet gé
dekurajojné graté té punojné mé shume.

Politika e BE-sé pér balancén
ndérmjet punés dhe kohés sé liré —
lidhj aJnn%Qara2|ne

* Né agjen omisionit gé géarlgrograml I Paré pér mundési té
barabarta midis burrave dhe grave (1982).

* Né instrumente té ndryshme "soft-law": Vendimet,
Rekomandimet e Késhillit né lidhje me udhézimet pér politikén e
punésimit dhe né Programet e Veprimit t& Komisionit.

* Legjislacioni: Neni 23 & Neni 33 Karta e té Drejtave Themelore;
Neni 157 té TFBE-sé&; Direktivat né lidhje me Gjininé (Direktiva
2006/54 mbi trajtimin e barabarté pér burrat dhe graté né punésim
dhe profesion - Direktivé e Riformuluar);

» Shtylla Europiane e té Drejtave Sociale — Parimi i barazisé
gjinore dhe e drejta pér balancimin puné-kohé e liré riafirmohet né
parimet 2 dhe 9.
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Shtylla Europiane e té Drejtave Sociale

Parimi 9. Balanca ndérmjet punés dhe kohés sé liré

Prindérit dhe njerézit me pérgjegjési kujdesi kané té
drejté pér leje té pérshtatshme, rregullime fleksible
né puné dhe gasje né shérbimet e kujdesit. Graté
dhe burrat duhet té kené gasje té barabarté né lejet
e vecanta pér mungesa, né menyre ge te
pérmbushin pérgjegjésité e tyre té kujdesit dhe té
inkurajohen t'i pérdorin ato né njé ményré té
ekuilibruar.

Krahasimi i Direktivés sé méparshme dhe té
tashme 2019/1158

Leja e atésisé (Neni 4)

* Direktiva e re e Balancimit

* Direktiva Puné- Kohé e liré
2010/18/BE  Baballarét e punésuar (ose
* Nuk ka standarde pérkatésisht prindi i dyté) do

ini A i té jené né gjendje té marrin
m'.!“mf'?"e.Pe.r Ielje.n € té paktén 10 dité pune nga
atesise ne nivel te leja e atésisé pérgjaté kohés
BE-sé. sé lindjes sé fémijes.

* Leja e atésisé do té
kompensohet té paktén né
nivelin e pagés pér raste
sémundjesh. (Neni 8.2)
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Krahasimi | Direktivés sé méparshme
dhe té tashme 2019/1158 - Leja

prindérore (Neni 5)
* Direktiva e re e Balancimit Puné- Kohé

+ Direktiva 2010/18/BE o lica
* Té paktén 4 muaj pér prind, . T& paktén 4 muaj pér prind, nga té cilét 2
nga té cilet 1 muaj éshté | muaj jané té pa-transferueshém midis
patransferueshém midis prindérve.
prindérve (Klauzola 2.2); . P_r_ir]}d'érit rﬁugqggllzérkolinﬁ_@é _ma}rrip lejen
« Prindérit kané té drejté té ne forma fleksibel (me konhe te piote, me
aplikojné pér kété lloj leje Ié?rgzltﬁtgjesshme 0Se né njé ményré té

derisa fémija té jeté 8 vjec L o
. » E drejta pér té kérkuar lejen éshté e
(Klauzola 2.1); o njéjté — derisa fémija té béhet 8 vjeg
* Nuk ka rregulla minimale pér  (propozimi ishte 12 vjeg);

shpérblimin/pagesén. * 2 muajt e pa-transferueshém té
pushimit prindéror do té kompensohen
né njé nivel t& caktuar nga Shtetet

11
Neni 8.3 Direktiva balanca puné-kohé e liré
_ o » CJED-a mund té pérdorte Shtyllén
 Parashikon gé niveli i Europiane té té Drejtave Sociale pér
pagesés sé muajve té té "futet hapésirat g& Shtetet Anétare
patransferueshém té kishin pér géllim ti ruanin né Késhill
lejes prindérore, pér diskrecion kombétar.”™
"pércaktohet nga Shteti * Hipotetikisht, CJED-ja mund té
Anétar ose partnerét vendoste pragun pér até géllim
socialé dhe lehtésues té marrjes sé lejes
. . prindérore né njé nivel té caktuar
p_er_chtc_)_he__t ne menyre minimal té pérqgindjes sé pagesés
te tillé gé te lehtésoje duke u mbéshtetur né parimet e
marrjen e lejes SEDS-sé (Parimi 9).
p” nderore nga te dy * Dura, S., Mobilizimi i té drejtave sociale: Pérdorimet
pri nderit". dhe Efektet e Shtyllés Europiane té té Drejtave Sociale,
Academisch Proefschrift, UVA, 2023. (f. 132)
12
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Krahasimi i Direktivés sé méparshme dhe
té tashme 2019/1158
Leja e kujdestaréve (Neni 6)

* Direktiva 2010/18/BE

* Nuk ka standarde minimale . N .
pér kujdestarét né nivel té Balancimit Puné- Kohe

BE-sé (pérvec rastit té elire

"forces madhore" gé lejon eTE gjithé te
marrjen e lejes sé shkurtér

pér arsye té domosdoshme punésuarit QO te
dhe té papritura familjare) kené té drejténe 5

Klauzola 7. ditéve pune leje si
Kujdestaré né vit.

* Direktivaeree

« Nuk ka standarde minimale né
nivel té& BE-sé né lidhje me
kohézgjatjen e késaj leje ose

13

14

Pushim nga puna pér shkak té forcés madhore
(Neni 7)

» Shtetet Anétare marrin masat e nevojshme pér té
siguruar gé cdo i punésuar té keté té drejtén té
largohet nga puna pér arsye té forcés madhore pér
arsye urgjente familjare né rast sémundjeje ose
aksidenti gé e bén té domosdoshém praniné e
menjéhershme té té punésuarit.

» Shtetet Anétare mund té kufizojné té drejtén e cdo té
punésuari pér té marré leje nga puna pér shkak té
forcés madhore né njé masé té caktuar kohe ¢do vit ose

Nnar ract nce t8 dvia

14
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Krahasimi | Direktivés sé méparshme dhe té
tashme 2019/1158
Puné me kushte fleksible (Neni 9)

e Di - * Direktiva Balanca
e Puné- Kohé e liré

. e e g s Té gjithé prindérit e punésuar gé
* E drejta pér té kérkuar kane femie deri né moshen 89/jeg

oré pune té reduktuara dhe té gjithé kujdestarét do te
dhe ﬂe.kSib.Ie )aS kthimit l:r(aeré%ﬁ?mder? Jeterlnq'e'tgoksehrtkrrcwuen(feleksibIe
nga _Ie a prindaerore. té punés:
Neni 6.1 1. Oré té reduktuara pune.

2. Orar fleksibél pune.

3. Fleksibilitet né vendin e punés.

15
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Burimet Ligjore — Direktiva Balanca Puné-Kohé e liré —

kuadri teorik i burimeve té energjisé / projekti EUSOCIALCIT

Burimet normative: Nenet 4 — 8: leja e atésisé, leja prindérore,
leja e kujdestaréve, koha e pushimit pér shkak té forcés
madhore, rregullimet fleksible té punés.

Neni 10 Té drejtat e punésimit

1. Té drejtat e fituara: “Té drejtat qé jané pérfituar ose gé jané né proces té pérfitimit
nga té punésuarit né datén né té cilén fillon leja e parashikuar né Nenet 4, 5 dhe 6 ose
koha e pushimit nga puna e parashikuar né Nenin 7, do t&é mbahen deri né fund té lejes
ose kohés sé pushimit té tillé nga puna. Né fund té késaj leje ose kohés sé liré nga puna,
zbatohen ato té drejta, duke pérfshiré cdo ndryshim gé lind nga ligji i brendshém,
marréveshjet kolektive ose praktika.”

2. E drejta pér t'u kthyer né puné: “sShtetet Anétare sigurojné gé, né fund té lejes sé
parashikuar né Nenet 4, 5 dhe 6, té punésuarit té kené té drejté té kthehen né vendet e
tyre t& punés ose né vende té barasvlershme me termat dhe kushtet gé nuk jané mé pak
té favorshme pér ta dhe té pérfitojné nga ¢cdo pérmirésim né kushtet e punés pér té cilat
ata do té kishin té drejté nése nuk do té kishin marré lejen.

3. Statusi i kontratés sé& punésimit/ té drejtat pér sigurimet shogérore,

16
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Burimet Ligjore — Direktiva e Balancés Puné-Kohé e

liré

kuadri teorik i burimeve té energjisé

Burimet instrumentale:

* Ndalimi i diskriminimit (Neni 11);

* Mbrojtja nga largimi nga puna dhe kalimi i barrés sé
provés (Neni 12);

* Mbrojtja nga trajtimi ose pasojat disfavorizuese
(Neni 14);

* Mbéshtetja e organeve té barazisé (Neni 15)
« Shpérndarja e informacionit (Neni 17);

17

*Burimet Ligjore — Direktiva e Balancés Puné-
Kohé e liré
kuadri teorik i burimeve té energjisé

*Burimet e zbatimit:

*Penalitetet pér mosrespektim - "efektive,
proporcionale dhe parandaluese" (Neni 13)

*Dispozitat mbi transpozimin (Neni 20.) Afati: 2
gusht 2022

* Disa procedura pér shkelje filluan kundér 11 Shteteve
Anétare (p.sh., né Spanjé — ka patur penalitete financiare
né lidhje me mosrespektimin)

18
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Evoluimi | praktikés gjygésore té GJED-sé —
pérputhshmeéria/rolet e prindérve pér kujdes:

* Interpretimi kufizues i trajtimit té barabarté né Vendimin Hofmann,
Rasti 184/83 — legjislacioni i BE-sé pér trajtimin e barabarté midis
burrave dhe grave nuk ishte hartuar pér té zgjidhur ¢céshtjet gé lidhen
me organizimin familjar / ndarjen e pérgjegjesive midis prindérve.

* Rasti 476/99 Lommers: Argumenti i bazuar né faktin gé graté kané
mé shumeé gjasa té ndérpresin karrierén e tyre profesionale pér t'u
kujdesur pér fémijét e tyre té vegjél, mund te merret parasysh vetém
duke ruajtur respéktimin e duhur té parimit té proporcionalitetit.
Burrat qé kujdesen veté pér femijét duhet té kené te ntjejten gasje né
shérbimet e kujdesit ditor né mjediset e punédhénésit.

* Rasti C-104/09, Roca Alvarez - Mundésia e té€ punésuarit mashkull
pér leje pér ushqyerjen me gji. Eshté argumentuar se roli i burrave
dhe grave né kujdesin dhe édukimin e femijéve éshté i
krahasueshém.

19

Praktika Gjygésore e BE-sé

Linja e qarté ndarése midis lejes sé lindjes dhe lejes prindérore:

* Rasti C - 351/14, Rodriguez Sanchez: E drejta e njé partneri té
punésuar pér tu kthyer pas lejes sé lindjes - Kérkesa pér reduktimin e
orarit té punés dhe orarit té caktuar té punés - Situata nuk pérfshihet né
fushén e zbatimit té klauzolés 6.1 t€ marréveshjes kornizé pér lejen
prindérore.

* Rasti — 463/19, Syndicat CFTC: Né kété vendim, GJED-ja ka rishikuar
praktikén e rastit Hofmann.

* Gjykata po pérpiget té béjé dallimin midis, nga njéra ang, afateve té
lejes qé kané pér géllim té mbrojné gjendjen biologjike té grave dhe,
nga ana tjetér, atyre afateve té lejes gqé u jepen té punésuarve né
cilésiné e tyre si prindér — né lidhje me té cilat nénat dhe baballarét
duhet té trajtohen né ményré té barabarte.

* Rasti C-519/93, Komisioni kundér Luksemburgut

20
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Praktika Gjygésore e BE-sé - Konstantinos
Maisstrellis, Rasti C-222/14

* Vendimi: “Dispozitat e Direktivés sé& Késhillit 96/34 mbi marréveshjen
kornizé pér lejen prindérore té lidhur nga UNICE, CEEP dhe ETUC, té
ndB/shuar._me Direktivén 97/75 ("Marréveshja Kornizé"), dhe Direktivés
2006/54 pér zbatimin e parimit t¢ mundésive té barabarta dhe trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimitdhe =
Erofesmnj_t,duhet té interpretohen si prevalim mbi legjislacionine

rendshém sipas té cilit njé népunés civil nuk ka té drejté té marré leje
prindérore né njé situaté Ku gruaja e tij nuk éshté e punésuar ose nuk
ushtron ndonjé profesion, pérve¢ nése konsiderohet gé pér shkak té njé
sémundjeje té réndé ose démtimi gruaja nuk éshté né gjendje té& pérmbushé
nevojat gé lidhen me edukimin e fémijés.

« Sé pari, kjo rrjedh nga formulimi i Marréveshjes Kornizé dhe nga objektivat
dhe konteksti'i saj gé ¢do prind ka té drejté pér |leje prindérore, gé do té
thoté se Shtetet Anétare nuk mund té miratojné nge_!e jislacion té tillé. Sé
dyti, kéto dispozita pérbéjné diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té
gjinisé, sipas kuptimit t& Nenit 14(1) té DirektivEés 2006/54, e paré né lidhje
me Nenin 2(1)(a) té asaj Direktive, né lidhje me baballarét gé jané népunés
civilé, pér sa i takon dhénies sé lejes prindérore.”

21

Praktika Gjygésore e BE-sé - Praxair MRC SAS,C-486/18

Diskriminim jo i drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé.

* Vendimi: “Klauzola 2.6 e marréveshjes kornizé pér lejen prindérore té lidhur mé 14 dhjetor
1995, e cila éshté aneksuar né Direktivén e Késhillit 96/34/KE té datés 3 gershor 1996 mbi
marréveshjen kornizé pér lejen prindérore té lidhur nga UNICE, CEEP dhe ETUC, té ndryshuar
nga Direktiva e Késhillit 97/75/KE e datés 15 dhjetor 1997, duhet té interpretohet si prevaluese,
kur njé i punésuar me kohé té ploté dhe pér njé kohézgjatje té pacaktuar pushohet nga
puna né kohén kur ai éshté me leje prindérore me kohé té pjesshme, pagesa e kompensimit
pér pushim nga puna dhe kompensimi i lejes sé rivendosjes duhet t'i paguhet atij té punésuari
duke u pércaktuar té paktén pjesérisht né bazé té pagés sé reduktuar gé ai merr kur ndodh
largimi nga puna.

* Neni 157 i TFBE-sé duhet té interpretohet si prevalues ndaj kétij legjislacioni, si¢ éshté ai i
gjykimit né themel gé parashikon se, kur njé i punésuar me kohé té ploté dhe me kohézgjatje té
pacaktuar pushohet nga puna né kohén kur ai éshté me leje prindérore me kohé té pjesshme, ky
i punésuar merr njé pagesé kompensimi pér largimin nga puna dhe njé pagesé pér rivendosjen
té pércaktuar té paktén pjesérisht né bazé té pagés sé reduktuar gé merret kur kryhet pushimi
nga puna, né rrethanat kur njé numeér shumé mé i madh grash se sa burrash zgjedhin té
marrin leje prindérore me kohé té pjesshme dhe kur ky dallim né trajtim gé rezulton nga
kjo nuk mund té shpjegohet nga faktoré objektivé gé nuk lidhen me ndonjé diskriminim
gjinor.”

22
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Praktika Gjygésore e BE-sé - Caisse pour I'avenir des
enfants, Rasti C-129/20

Vendimi: “Klauzolat 1.1, 1.2, 2.1 dhe 3.1(b) té Marréveshjes Kornizé pér
lejen prindérore (e rishikuar) té datés 18 gershor 2009, té aneksuara né
Direktivén e Késhillit 2010/18/BE té datés 8 mars 2010 pér zbatimin e
Marréveshjes Kornizé té rishikuar pér lejen prindérore té lidhur nga
BUSINSEUROPE, UEAPME, CEEP dhe ETUC dhe gé shfugizojné
Direktivén 96/34/KE, duhet té interpretohen sikur nuk prevalojné mbi
legjislacionin e brendshém qé e kushtézon dhénien e té drejtés pér
leje prindérore me kushtet gé prindi né fjalé té jeté i punésuar pa
ndérprerje pér njé periudhé prej té paktén 12 muajsh menjéheré para
fillimit té lejes prindérore. Nga ana tjetér, kéto klauzola prevalojné mbi
legjislacionin e brendshém gé ia nénshtron dhénien e té drejtés pér leje
prindérore kushtit gé prindi té keté statusin e té punésuarit né kohén e
lindjes ose té adoptimit té& fémijés sé tij ose té saj.

23

Praktika Gjygésore e BE-sé - H. v. Land Berlin, C-174/16

Klauzola 5, paragrafét 1 dhe 2 té Direktivés 2010/18/BE
* E drejta pér t'u kthyer né puné pas pérfundimit té lejes prindérore;

* E drejta pér té marré té njéjtin pozicion pune ose njé puné té
barasvlershme ose té ngjashme;,

. R_ua'ttja j%a ndryshime e t€ drejtave té pérfituara ose gjaté procesit té
pérftimit.

* Interpretim shumeé favorizues: E drejta e BE-sé prevalon mbi njé rregull
té brendshém gé pércakton se promovimi pérfundimtar né nje
pozicion menaxherial i nénshtrohet kérkes€s gé kandidatii =
suksesshém té kaloj€ njé periudhé dy-vjecare prove né até pozicion
dhe sipas té cilés, ne nje situaté né té cilén kandidati pérkatés ka gené
né pjesén mé té madhé té kohés me leje prindérore, kjo periudhé
prove pérfundon |I?]€I’I_$ht__p6$ periudhés dy vjecare, pa gené e mundur
gé té zgjatet, késhfu g€ né fund t€ lejes prindérore e punésuara duhet
té kthehet né pozicionin e nivelit mé'té ulét gé ai ose ajo ka patur para
se té pranohet pér té kryer periudhén e praktikés né fjalé pér njé
pozicion menaxherial.

24
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KERKESE PER VENDIM PARAPRAK —
RASTI C-673/22, INSS

+ A éshté mungesa e dispozitave né legjislacionin e brendshém (Statuti i t&
Punésuarve Spanjollé dhe Ligji i Pérgjithshém pér Sigurimet Sociale) té cilat
kérkojné njé vlerésim té nevojave specifike té familjeve me njé prind né fushén e
balancimit puné-kohés e liré, duke pasur implikime pér periudhén né té cilén jepet
kujdesi pér njé fémijé té sapo-lindur, krahasuar me njé fémijé té lindur né njé familje
me dy prindér né té cilén té dy prindérit kané té drejtén e lejes me pagesé, nése té
dy plotésojné kushtet e aksesit né pérfitimin e sigurimeve shogérore, né pérputhje
me Direktivén e balancimit t&é Punés me Kohén € Liré?

Dispozitat e BE-sé né fjalé:

* Direktiva (BE) 2019/1158 e Parlamentit Europian dhe e Késhillit e datés 20 gershor
2019 mbi balancimin ndérmjet punés dhe kohés sé liré pér prindérit dhe kujdestarét
dhe gé shfugizon Direktivén e Késhillit

» 2010/18/BE, paragrafi hyrés 37 dhe Neni 5.

+ Kérkesa pér njé vendim paraprak té paraqgitur nga Juzgado de lo Social No 1 de
Sevilla (Spanje), me vendim té datés 28 shtator 2022, éshté e papranueshme.
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Evoluimi i sé drejtés sé BE-sé — Vizion mé modern
| trajtimit té barabarté dhe pérputhshmeérisé

* Praktika gjygésore e CJED-sé tregon njé evoluim nga
pozicionet konservatore gé legjitimonin vizionin tradicional
té grave né familje si kujdestare kryesore tek vizione mé
moderne pér vendin e tyre né shoqéri, nxitése té vlerés
sociale té prindérimit;

* Direktiva e re mbi pérputhshmériné e zgjeron gamén e lejes
prindérore té paguar dhe inkurajon pérdorimin e saj nga
burrat. (lejet e paguara - socializimi i kostove té té
pérputhshmérisé)

- Balancim mé i miré idpunés dhe jetés profesionale - rezultat i
barazisé efektive midis grave dhe burrave

26
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Rast studimor Holandé — Leja e atésisé

* Leja e atésisé

* Nése partneriinjé té punésuari lind, i punésuari ka té drejté té keté 1 javé leje si
partner/atésie pas lindjes. Kjo leje e paguar mund té merret né ¢cdo kohé né 4 javét
e para pas lindjes sé fémijés. Gjaté késaj periudhe leje, punédhénési duhet té
vazhdojé té paguajé 100% té pagés sé punémarrésit.

* Leja e zgjatur e partnerit

* Partnerét kané té drejté pér 5 javé leje té papaguar né 6 muajt e paré pas lindjes.
Ata gjithashtu mund té zgjedhin pér té marré mé pak se 5 javé. Te punésuarit qé
marrin leje pa pagesé do té jené né gjencye té pretendojné pérfitime nga Agjencia e
Sigurimit té Punésimit (UWV) deri né 70% té pagés sé tyre.

* | punésuari duhet té:
* Marreé fillimisht lejen standarde 1 javore si partner;
* Marré lejen javore shtesé gjaté 6 muajve té paré pas lindjes sé fémijés;

* | punésuari mund ta shtrijé lejen pér njé periudhé mé té gjaté se 5 javeé.
Punédhénési duhet té bjeré dakord me kété marréveshje.
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Rasti Holanda - leje prindérore

* Leje prindérore e paguar e re pér té gjithé té punésuarit.

 Akti pér lejen prindérore té r?aguar (Wet betaald ouderschapsverlof,
Whbo) hyri'né fugi mé 2 gusht 2022. _(INdryshlml i nivelit té lejes
prindérore me Dekret té datés 26 prill 2022).

* Qeveria ka vendosur té paguajé 9 javét e para té lejes prindérore.

* Prindérit mund té marrin deri né 26 javé leje. Agjencia e Sigurimit té té
Punésuarve (UWV) paguan 70% té pagave ditore té té punésuarve gjaté lejes
prindérore, deri né 70% té pagés maksimale ditore.

* Prindérit do té duhet té pérdorin lejen e paguar 9-javore né vitin e paré pas
lindjes sé fémijés.

* Ata mund té pérdorin 17 javét e mbetura sipas déshirés deri né ditélindjen e
8-té té fémijés. Kjo leje do té jeté e papaguar, pérvec nése pércaktohet
ndryshe né marréveshjen kolektive té punés (ZKA) ose politikén e kompanisé.
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Rast studimor Spanjé — Lejé e atésisé

* Leja e atésisé

* Qé nga data 1 janar 2021, leja pér lindjen e fémijés dhe
kujdesin pér fémijét do té jeté i barabarté pér té dy prindérit
gé gézojné 16 javé leje dhe pérfitime.

» Miratuar né mars 2019 me Dekret Mbretéror Ligji mbi
masat urgjente pér té garantuar trajtim dhe mundési té
barabarté midis grave dhe burrave né punésim dhe
profesion.
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Rasti Spanjé — leje prindérore

» Dekreti Mbretéror-Ligji 5/2023 prezantoi njé dispozité té re né Statutin e té
Punésuarve (ET) pér teté javé (té papaguara) si leje prindérore.

» Pérfundimi &shté se natyra e papaguar e lejes prindérore e paragitur me
Dekretin Mbretéror 5/2023 nuk pérputhet me dispozitat e Direktivés (BE)
2019/1158, té paktén né lidhje me nénat biologjike.

* Prindi i dyté aktualisht ka té drejtén e lejes sé atésisé té paguar prej 16 javésh
(mé shumé se dy muaj me té drejtén minimale pér leje prindérore té paguar + 10
dité leje e paguar e atésisé)

« PROBLEMET: nénat biologjike — ato duhet té kené njé minimum prej 14 javésh
leje lindjeje té paguar (gé rrjedh nga Direktiva 92/85/EEC) dhe njé periudhé
shtesé prej 2 muajsh leje prindérore té paguar. Pér shkak se ato tani kané té
drejté pér 16 javé né total, atyre u mungojné té paktén 6 javé té sé drejtés sé
lejes prindérore té paguatr.
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Projekti EUSOCIALCITCIT — Dokument Pune pér forcimin e té

drejtave sociale europiane népérmjet direktivés sé balancimit té

punés me kohén e liré

» Studime té thelluara té rasteve: DK, NL, PL, FR, DE, PS (duke pérfshiré
intervistat elite)

* Pér ¢cdo rast studimi: Fokusi mbi lejen specifikisht pér babain (leja e
atésisé, leja prindérore), gjendja e politikés sé balancimit té punés dhe
kohés sé liré para Direktivés (duke pérfshiré marrjen e lejes nga baballarét),
zbatimi i pritshém i direktivés, pas dy dimensioneve té kuadrit t& burimeve

* Burimet normative: Té drejtat formale sociale, duke pérfshiré nivelin e
pagés pér lejen prindérore

* Burimet instrumentale: Informacion lehtésisht i arritshém né lidhje me té
drejtat sociale, procedurat lehtésisht té arritshme né lidhje me aplikimin
(digjitale/administrative), Burimet pér pérfagésuesit e sindikatave né vendin
e punés dhe personelin e té drejtave té njeriut pér té lehtésuar lejen, Burimet

pér té inkurajuar burrat / kujdestarét e dyté pér té marré leje, té tilla si

lIhaotaot ~ wna
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Konstatime
Né Holandé dhe Danimarké, establishmenti politik pérgafon lejen specifike pér babain.

Burimet normative: Zbatimi me shkallé té larté zévendésimi né té dyja vendet

Burimet instrumentale: Niveli i larté i angazhimit, pra QELLIMI éshté té rritet marrja e lejes pér
baballarét/kujdestarét e dyté

Modelet e vendimmarrjes dhe zbatimit pérfshirés dhe té decentralizuar/sektorial (né NL — organizatat e
interesit; né DK — partnerét socialé)

Poloni: Model térheqgés né letér (leje e re e paguar specifike pér baballarét), por vendimi politik ende nuk
éshté pérfundimtar; deri mé tani, nuk ka burime té reja instrumentale (vendimmarrje té centralizuar)

Gjermani: Qé&llimi éshté té mbajé status quo-né (ngurrimi pér té zbatuar lejen e atésisé); Nuk ka burime
té reja instrumentale

Francé: Sfida me nivelin e shpérblimit (aktualisht nén té ardhurat minimale), késhtu gé transpozimi né
kété piké éshté shtyré pér 2024; nuk ka burime té reja instrumentale

Né té gjitha vendet - krahas burimeve normative, investimet né burimet instrumentale tregojné
géllimin real té politiké-bérésve pér té kaluar nga transpozimi formal né zbatimin aktual, pra rritjen e
marrjes sé lejes nga baballarét

Rreziku gé vendet gé kané aftési institucionale funksionale do té kené mé shumé mundési pér té
realizuar plotésisht té drejtat. Pra, ndoshta mund té keté ri-pérséritje té pabarazive né realizimin e té
drejtave sociale midis veriut dhe jugut / lindjes, duke minuar géllimin e pérgjithshém té Shtyllés Europiane

pér té Drejtat Sociale

32
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Meéesime

Leje e paguar me nivel té larté té shpérblimi — kusht i nevojshém por jo i
mjaftueshém pér shtimin e marrjes sé lejes (edhe né preambulén e Direktivés)

Mungesa e informacionit Né shumé vende, informacioni rreth té drejtave pér
leje prindérore mungon ose éshté i pagarté. Nevoja pér qartési, pér shembull
lidhur me pérkufizimet dhe njétrajtshmériné e termave gé kané té béjné me lejen
(amésisé, atésisé, prindérore)

Procedura e zbatimit éshté shumé komplekse (d.m.th. procesi i aplikimit pér
leje éshté i ndaré nga aplikimi pér pagesé). Kjo mund té thjeshtohet, mundésisht
njé aplikacion, ose té paktén ku dy pjesé té jené té lidhura + instrument dixhital
lehtésisht i arritshém.

Burimet né vendin e punés (Departamentet e Burimeve Njerézore dhe
pérfagésuesit e sindikatave) mund té mundésojné informacion lehtésisht té
komunikueshé&m pér prindérit mbi modelin e ri "barazimi gjinor", né vend té
modeleve té méparshme gjinore (té gjitha rastet).

Né sektorét me gjini specifike — mund té zhvillohen burime pér fushatat e
informimit
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A po promovon BE-ja né ményré efikase njé ekuilibér mé té miré té
pérputhshmérisé ndérmjet punés dhe jetés familjare? A mundet dhe a
duhet qe |ngIS|aCIOI’1I té pérpiget té ndryshojé vlerat e vendosura
Iniciativat e reja té BE-seé:

* Reagim ndaj nevojés pér té
eliminuar stereotipet rreth rolit
té burrave dhe grave né
kujdesin pér fémijét.

* Qéllimi eshté té ribalancohet
ndarja e pérgjegjésive né
shtépi.

* Disponueshmeéria e lejes sé
paguar dhe formulave fleksibél
té punés zvogélon né ményré
thelbésore efektet negative té
pérgjegjésive familjare né

34
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Faleminderit pér vémendjen tuaj!
Pyetje? Vérejtje?

Gracias por vuestra atenciéon

VNiVERSiDAD B SALAMANCA
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