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Të dhënat: Raportet nga EIGE
Gratë dominojnë punësimin me kohë të pjesshme, duke i caktuar ato në vende pune me 
progresion më të dobët karriere – (në vitin 2018), 31 % e grave dhe 8 % e burrave 
punonin me kohë të pjesshme;

Të qenit prind vazhdon të pengojë gratë, por jo burrat, në tregun e punës. Norma e 
punësimit me kohë të plotë për gratë me fëmijë ishte rreth 60 % ndërsa norma e 
punësimit të burrave me kohë të plotë që jetonin në një çift ishte 88 %. 

Përgjegjësitë e kujdesit janë arsyeja për pasivitetin e 31% të grave joaktive, ndërsa ky 
është vetëm rasti për 4,5% të burrave – Një fillim i ri për të mbështetur ekuilibrin 
punë-kohë e lirë për prindërit dhe kujdestarët: Të thëna faktike Të drejtat sociale 
| Instituti Europian për Barazi Gjinore (europa.eu)

Indeksi i barazisë gjinore 2024 – Progres në treguesit e barazisë

Analiza e konvergjencës tregon se papërputhshmëritë e barazisë gjinore brenda BE-së u 
pakësuan në periudhën ndërmjet viteve 2010 dhe 2022. Pavarësisht nga pikat e ndryshme të 
nisjes, 15 Shtete Anëtare janë tani më afër mesatares së BE-së se sa në vitin 2010.

Indeksi i Barazisë Gjinore | Publikime | Instituti Europian për Barazi 
Gjinore (europa.eu)

Trajtimi i disbalancës në ndarjen e punës 
së papaguar të kujdesit 
• Për shkak të stereotipeve gjinore, punët shtëpiake dhe të kujdesit 

(kryesisht të papaguar) janë të lidhura me gratë dhe puna e paguar 
me burrat. Si rezultat, shpërndarja e pabarabartë e kohës së 
shpenzuar në kujdesin dhe aktivitetet e punëve të shtëpisë midis 
grave dhe burrave mbetet një pengesë e madhe për përparimin në 
barazinë gjinore.

• Për të adresuar pabarazitë në aktivitetet e kujdesit, BE-ja miratoi në 
vitin 2019 një Direktivë mbi balancën ndërmjet punës dhe kohës 
së lirë për prindërit dhe kujdestarët. 

• Nën ombrellën e Shtyllës Evropiane të të Drejtave Sociale, 
Direktiva nxiti një ndarje të barabartë gjinore të përgjegjësive dhe 
vendosi "kërkesat minimale në lidhje me atësinë, lejen prindërore 
dhe të kujdestarëve" dhe rregullimet fleksible të punës për prindërit 
dhe të punësuarit me përgjegjësi të përkujdesjes". 
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NJË FILLIM I RI PËR TË MBËSHTETUR BALANCËN PUNË-KOHË 
E LIRË
PËR PRINDËRIT DHE KUJDESTARËT

• Iniciativë e re pas tërheqjes së propozimit të 
Komisionit në vitin 2008 për rishikimin e Direktivës së 
Amësisë.

• Mosbalancimi në hartimin e lejeve prindërore për 
burrat dhe gratë, mungesa e stimujve për përdorimin e 
lejes nga babai. 

• Paketë gjithëpërfshirëse masash për të luftuar nën-
përfaqësimin e grave në punësim dhe për të 
mbështetur karrierën profesionale të grave nëpërmjet 
përmirësimeve në kushtet për balancimin e jetës 
profesionale dhe private. 

Iniciativa – Një fillim i ri

• Komisioni Europian ka miratuar një paketë balancimi punë-kohë e lirë për 
prindërit dhe kujdestarët;

• Objektivat:

• E përgjithshme: Trajtimi dhe mundësitë e barabarta midis burrave dhe grave 
(Neni 153.1 baza ligjore e TFBE-së për një Direktivë të re); 

• Përmirësimi i kushteve për prindërit dhe kujdestarët që punojnë;

• Rritja e normës së punësimit të femrave, të ardhurat e grave dhe përparimin 
në karrierë; 

• Zvogëlimi i hendekut të pagave dhe pensioneve midis grave dhe burrave, si 
dhe i ekspozimit ndaj varfërisë për gratë;

• Inkurajimi i pjesëmarrjes së baballarëve në jetën familjare. 

• Ndërhyrje publike në rolet private? Teoria e de-gjinizimit - E debatueshme
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Paketa e masave të politikave - Një fillim i 
ri

Legjislacioni

• Reformimi i Direktivës së lejes prindërore - Direktiva e re 
2019/1158 në lidhje me balancën ndërmjet punës dhe 
kohës së lirë për prindërit dhe kujdestarët  

Politika sociale

• Miratimi i masave për të siguruar shërbime të kujdesit 
profesional të mundshme, të përballueshme dhe cilësore 
(prioritizimi i përdorimit të fondeve europiane)

• Reduktimi i elementeve tatimore dhe përfitimet që 
dekurajojnë gratë të punojnë më shumë. 

Politika e BE-së për balancën 
ndërmjet punës dhe kohës së lirë –
lidhja me barazinë gjinore

• Në agjendën e Komisionit që nga Programi i Parë për mundësi të 
barabarta midis burrave dhe grave (1982).

• Në instrumente të ndryshme "soft-law": Vendimet, 
Rekomandimet e Këshillit në lidhje me udhëzimet për politikën e 
punësimit dhe në Programet e Veprimit të Komisionit. 

• Legjislacioni: Neni 23 & Neni 33 Karta e të Drejtave Themelore; 
Neni 157 të TFBE-së; Direktivat në lidhje me Gjininë (Direktiva 
2006/54 mbi trajtimin e barabartë për burrat dhe gratë në punësim 
dhe profesion - Direktivë e Riformuluar);

• Shtylla Europiane e të Drejtave Sociale – Parimi i barazisë 
gjinore dhe e drejta për balancimin punë-kohë e lirë riafirmohet në 
parimet 2 dhe 9.
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Shtylla Europiane e të Drejtave Sociale

Parimi 9. Balanca ndërmjet punës dhe kohës së lirë

Prindërit dhe njerëzit me përgjegjësi kujdesi kanë të 
drejtë për leje të përshtatshme, rregullime fleksible
në punë dhe qasje në shërbimet e kujdesit. Gratë 
dhe burrat duhet të kenë qasje të barabartë në lejet 
e veçanta për mungesa, në mënyrë që të 
përmbushin përgjegjësitë e tyre të kujdesit dhe të 
inkurajohen t'i përdorin ato në një mënyrë të 
ekuilibruar.

9

Krahasimi i Direktivës së mëparshme dhe të 
tashme 2019/1158

Leja e atësisë (Neni 4)

• Direktiva 
2010/18/BE

• Nuk ka standarde 
minimale për lejen e 
atësisë në nivel të 
BE-së.

• Direktiva e re e Balancimit 
Punë- Kohë e lirë

• Baballarët e punësuar (ose 
përkatësisht prindi i dytë) do 
të jenë në gjendje të marrin 
të paktën 10 ditë pune nga 
leja e atësisë përgjatë kohës 
së lindjes së fëmijës.

• Leja e atësisë do të 
kompensohet të paktën në 
nivelin e pagës për raste 
sëmundjesh. (Neni 8.2)
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Krahasimi i Direktivës së mëparshme 
dhe të tashme 2019/1158  – Leja 

prindërore (Neni 5)

• Direktiva 2010/18/BE

• Të paktën 4 muaj për prind, 
nga të cilët 1 muaj është i 
patransferueshëm midis 
prindërve (Klauzola 2.2);

• Prindërit kanë të drejtë të 
aplikojnë për këtë lloj leje 
derisa fëmija të jetë 8 vjeç 
(Klauzola 2.1);

• Nuk ka rregulla minimale për 
shpërblimin/pagesën.

• Direktiva e re e Balancimit Punë- Kohë 
e lirë

• Të paktën 4 muaj për prind, nga të cilët 2 
muaj janë të pa-transferueshëm midis 
prindërve. 

• Prindërit mund të kërkojnë të marrin lejen 
në forma fleksibël (me kohë të plotë, me 
kohë të pjesshme ose në një mënyrë të 
çrregullt.)

• E drejta për të kërkuar lejen është e 
njëjtë – derisa fëmija të bëhet 8 vjeç 
(propozimi ishte 12 vjeç);

• 2 muajt e pa-transferueshëm të 
pushimit prindëror do të kompensohen 
në një nivel të caktuar nga Shtetet 
Anëtare/partnerët socialë. (Neni 8.3)

11

Neni 8.3 Direktiva balanca punë-kohë e lirë 

• Parashikon që niveli i 
pagesës së muajve të 
patransferueshëm të 
lejes prindërore, 
"përcaktohet nga Shteti 
Anëtar ose partnerët 
socialë dhe 
përcaktohet në mënyrë 
të tillë që të lehtësojë 
marrjen e lejes 
prindërore nga të dy 
prindërit". 

• CJED-a mund të përdorte Shtyllën 
Europiane të të Drejtave Sociale për 
të "futet hapësirat që Shtetet Anëtare 
kishin për qëllim ti ruanin në Këshill 
për diskrecion kombëtar.”*

• Hipotetikisht, CJED-ja mund të 
vendoste pragun për atë qëllim 
lehtësues të marrjes së lejes 
prindërore në një nivel të caktuar 
minimal të përqindjes së pagesës 
duke u mbështetur në parimet e 
SEDS-së (Parimi 9). 

* Dura, S., Mobilizimi i të drejtave sociale: Përdorimet 
dhe Efektet e Shtyllës Europiane të të Drejtave Sociale, 
Academisch Proefschrift, UVA, 2023. (f. 132)
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Krahasimi i Direktivës së mëparshme dhe 
të tashme 2019/1158
Leja e kujdestarëve (Neni 6)

• Direktiva 2010/18/BE

• Nuk ka standarde minimale 
për kujdestarët në nivel të 
BE-së (përveç rastit të 
"forces madhore" që lejon 
marrjen e lejes së shkurtër 
për arsye të domosdoshme 
dhe të papritura familjare) 
Klauzola 7.

• Nuk ka standarde minimale në 
nivel të BE-së në lidhje me 
kohëzgjatjen e kësaj leje ose 
pagesën.

• Direktiva e re e 
Balancimit Punë- Kohë 
e lirë

•Të gjithë të 
punësuarit do të 
kenë të drejtën e 5 
ditëve pune leje si 
kujdestarë në vit.

13

Pushim nga puna për shkak të forcës madhore 
(Neni 7)

14

• Shtetet Anëtare marrin masat e nevojshme për të 
siguruar që çdo i punësuar të ketë të drejtën të 
largohet nga puna për arsye të forcës madhore për 
arsye urgjente familjare në rast sëmundjeje ose 
aksidenti që e bën të domosdoshëm praninë e 
menjëhershme të të punësuarit. 

• Shtetet Anëtare mund të kufizojnë të drejtën e çdo të 
punësuari për të marrë leje nga puna për shkak të 
forcës madhore në një masë të caktuar kohe çdo vit ose 
për rast, ose të dyja.
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Krahasimi i Direktivës së mëparshme dhe të 
tashme 2019/1158
Punë me kushte fleksible (Neni 9)

• Direktiva e 
mëparshme 

• E drejta për të kërkuar 
orë pune të reduktuara 
dhe fleksible pas kthimit 
nga leja prindërore. 
Neni 6.1

• Direktiva Balanca 
Punë- Kohë e lirë

Të gjithë prindërit e punësuar që 
kanë fëmijë deri në moshën 8 vjeç 
dhe të gjithë kujdestarët do të 
kenë të drejtën të kërkojnë 
rregullimet e mëposhtme fleksible
të punës:

1. Orë të reduktuara pune.

2. Orar fleksibël pune.

3. Fleksibilitet në vendin e punës.

15

Burimet Ligjore – Direktiva Balanca Punë-Kohë e lirë –
kuadri teorik i burimeve të energjisë / projekti EUSOCIALCIT
Burimet normative: Nenet 4 – 8: leja e atësisë, leja prindërore, 
leja e kujdestarëve, koha e pushimit për shkak të forcës 
madhore, rregullimet fleksible të punës.

Neni 10 Të drejtat e punësimit 

1. Të drejtat e fituara: “Të drejtat që janë përfituar ose që janë në proces të përfitimit 
nga të punësuarit në datën në të cilën fillon leja e parashikuar në Nenet 4, 5 dhe 6 ose 
koha e pushimit nga puna e parashikuar në Nenin 7, do të mbahen deri në fund të lejes 
ose kohës së pushimit të tillë nga puna. Në fund të kësaj leje ose kohës së lirë nga puna, 
zbatohen ato të drejta, duke përfshirë çdo ndryshim që lind nga ligji i brendshëm, 
marrëveshjet kolektive ose praktika.”

2. E drejta për t'u kthyer në punë: “Shtetet Anëtare sigurojnë që, në fund të lejes së 
parashikuar në Nenet 4, 5 dhe 6, të punësuarit të kenë të drejtë të kthehen në vendet e 
tyre të punës ose në vende të barasvlershme me termat dhe kushtet që nuk janë më pak 
të favorshme për ta dhe të përfitojnë nga çdo përmirësim në kushtet e punës për të cilat 
ata do të kishin të drejtë nëse nuk do të kishin marrë lejen.

3. Statusi i kontratës së punësimit/ të drejtat për sigurimet shoqërore,

16

15

16



28/02/2025

9

Burimet Ligjore – Direktiva e Balancës Punë-Kohë e 
lirë
kuadri teorik i burimeve të energjisë

Burimet instrumentale: 

• Ndalimi i diskriminimit (Neni 11); 

• Mbrojtja nga largimi nga puna dhe kalimi i barrës së 
provës (Neni 12); 

• Mbrojtja nga trajtimi ose pasojat disfavorizuese 
(Neni 14); 

• Mbështetja e organeve të barazisë (Neni 15)

• Shpërndarja e informacionit (Neni 17);

•Burimet Ligjore – Direktiva e Balancës Punë-
Kohë e lirë
kuadri teorik i burimeve të energjisë

•Burimet e zbatimit: 

•Penalitetet për mosrespektim - "efektive, 
proporcionale dhe parandaluese" (Neni 13) 

•Dispozitat mbi transpozimin (Neni 20.) Afati: 2 
gusht 2022

• Disa procedura për shkelje filluan kundër 11 Shteteve 
Anëtare (p.sh., në Spanjë – ka patur penalitete financiare 
në lidhje me mosrespektimin)

17
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Evoluimi i praktikës gjyqësore të GJED-së –
përputhshmëria/rolet e prindërve për kujdes:

• Interpretimi kufizues i trajtimit të barabartë në Vendimin Hofmann, 
Rasti 184/83 – legjislacioni i BE-së për trajtimin e barabartë midis 
burrave dhe grave nuk ishte hartuar për të zgjidhur çështjet që lidhen 
me organizimin familjar / ndarjen e përgjegjësive midis prindërve.

• Rasti 476/99 Lommers: Argumenti i bazuar në faktin që gratë kanë 
më shumë gjasa të ndërpresin karrierën e tyre profesionale për t'u 
kujdesur për fëmijët e tyre të vegjël, mund të merret parasysh vetëm 
duke ruajtur respektimin e duhur të parimit të proporcionalitetit. 
Burrat që kujdesen vetë për fëmijët duhet të kenë të njëjtën qasje në 
shërbimet e kujdesit ditor në mjediset e punëdhënësit.

• Rasti C-104/09, Roca Álvarez - Mundësia e të punësuarit mashkull 
për leje për ushqyerjen me gji. Është argumentuar se roli i burrave 
dhe grave në kujdesin dhe edukimin e fëmijëve është i 
krahasueshëm. 

Praktika Gjyqësore e BE-së
Linja e qartë ndarëse midis lejes së lindjes dhe lejes prindërore:

• Rasti C - 351/14, Rodríguez Sánchez: E drejta e një partneri të 
punësuar për tu kthyer pas lejes së lindjes - Kërkesa për reduktimin e 
orarit të punës dhe orarit të caktuar të punës - Situata nuk përfshihet në 
fushën e zbatimit të klauzolës 6.1 të marrëveshjes kornizë për lejen 
prindërore. 

• Rasti – 463/19, Syndicat CFTC: Në këtë vendim, GJED-ja ka rishikuar 
praktikën e rastit Hofmann. 

• Gjykata po përpiqet të bëjë dallimin midis, nga njëra anë, afateve të 
lejes që kanë për qëllim të mbrojnë gjendjen biologjike të grave dhe, 
nga ana tjetër, atyre afateve të lejes që u jepen të punësuarve në 
cilësinë e tyre si prindër – në lidhje me të cilat nënat dhe baballarët 
duhet të trajtohen në mënyrë të barabartë.

• Rasti C-519/93, Komisioni kundër Luksemburgut 

19
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Praktika Gjyqësore e BE-së - Konstantinos 
Maisstrellis, Rasti C-222/14

• Vendimi: “Dispozitat e Direktivës së Këshillit 96/34 mbi marrëveshjen 
kornizë për lejen prindërore të lidhur nga UNICE, CEEP dhe ETUC, të 
ndryshuar me Direktivën 97/75 ("Marrëveshja Kornizë"), dhe Direktivës 
2006/54 për zbatimin e parimit të mundësive të barabarta dhe trajtimit të 
barabartë të burrave dhe grave në çështjet e punësimit dhe 
profesionit,duhet të interpretohen si prevalim mbi legjislacionin e 
brendshëm sipas të cilit një nëpunës civil nuk ka të drejtë të marrë leje 
prindërore në një situatë ku gruaja e tij nuk është e punësuar ose nuk 
ushtron ndonjë profesion, përveç nëse konsiderohet që për shkak të një 
sëmundjeje të rëndë ose dëmtimi gruaja nuk është në gjendje të përmbushë 
nevojat që lidhen me edukimin e fëmijës.

• Së pari, kjo rrjedh nga formulimi i Marrëveshjes Kornizë dhe nga objektivat 
dhe konteksti i saj që çdo prind ka të drejtë për leje prindërore, që do të 
thotë se Shtetet Anëtare nuk mund të miratojnë një legjislacion të tillë. Së 
dyti, këto dispozita përbëjnë diskriminim të drejtpërdrejtë për shkak të 
gjinisë, sipas kuptimit të Nenit 14(1) të Direktivës 2006/54, e parë në lidhje 
me Nenin 2(1)(a) të asaj Direktive, në lidhje me baballarët që janë nëpunës 
civilë, për sa i takon dhënies së lejes prindërore.”

Praktika Gjyqësore e BE-së - Praxair MRC SAS,C-486/18

Diskriminim jo i drejtpërdrejtë për shkak të gjinisë.

• Vendimi:  “Klauzola 2.6 e marrëveshjes kornizë për lejen prindërore të lidhur më 14 dhjetor 
1995, e cila është aneksuar në Direktivën e Këshillit 96/34/KE të datës 3 qershor 1996 mbi 
marrëveshjen kornizë për lejen prindërore të lidhur nga UNICE, CEEP dhe ETUC, të ndryshuar 
nga Direktiva e Këshillit 97/75/KE e datës 15 dhjetor 1997, duhet të interpretohet si prevaluese, 
kur një i punësuar me kohë të plotë dhe për një kohëzgjatje të pacaktuar pushohet nga 
puna në kohën kur ai është me leje prindërore me kohë të pjesshme, pagesa e kompensimit 
për pushim nga puna dhe kompensimi i lejes së rivendosjes duhet t'i paguhet atij të punësuari 
duke u përcaktuar të paktën pjesërisht në bazë të pagës së reduktuar që ai merr kur ndodh 
largimi nga puna.

• Neni 157 i TFBE-së duhet të interpretohet si prevalues ndaj këtij legjislacioni, siç është ai i 
gjykimit në themel që parashikon se, kur një i punësuar me kohë të plotë dhe me kohëzgjatje të 
pacaktuar pushohet nga puna në kohën kur ai është me leje prindërore me kohë të pjesshme, ky 
i punësuar merr një pagesë kompensimi për largimin nga puna dhe një pagesë për rivendosjen 
të përcaktuar të paktën pjesërisht në bazë të pagës së reduktuar që merret kur kryhet pushimi 
nga puna, në rrethanat kur një numër shumë më i madh grash se sa burrash zgjedhin të 
marrin leje prindërore me kohë të pjesshme dhe kur ky dallim në trajtim që rezulton nga 
kjo nuk mund të shpjegohet nga faktorë objektivë që nuk lidhen me ndonjë diskriminim 
gjinor.”
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Praktika Gjyqësore e BE-së - Caisse pour l’avenir des 
enfants, Rasti C-129/20

• Vendimi: “Klauzolat 1.1, 1.2, 2.1 dhe 3.1(b) të Marrëveshjes Kornizë për 
lejen prindërore (e rishikuar) të datës 18 qershor 2009, të aneksuara në 
Direktivën e Këshillit 2010/18/BE të datës 8 mars 2010 për zbatimin e 
Marrëveshjes Kornizë të rishikuar për lejen prindërore të lidhur nga 
BUSINSEUROPE, UEAPME, CEEP dhe ETUC dhe që shfuqizojnë 
Direktivën 96/34/KE, duhet të interpretohen sikur nuk prevalojnë mbi 
legjislacionin e brendshëm që e kushtëzon dhënien e të drejtës për 
leje prindërore me kushtet që prindi në fjalë të jetë i punësuar pa 
ndërprerje për një periudhë prej të paktën 12 muajsh menjëherë para 
fillimit të lejes prindërore. Nga ana tjetër, këto klauzola prevalojnë mbi 
legjislacionin e brendshëm që ia nënshtron dhënien e të drejtës për leje 
prindërore kushtit që prindi të ketë statusin e të punësuarit në kohën e 
lindjes ose të adoptimit të fëmijës së tij ose të saj.

Praktika Gjyqësore e BE-së - H. v. Land Berlin, C-174/16

Klauzola 5, paragrafët 1 dhe 2 të Direktivës 2010/18/BE 
• E drejta për t'u kthyer në punë pas përfundimit të lejes prindërore; 
• E drejta për të marrë të njëjtin pozicion pune ose një punë të 

barasvlershme ose të ngjashme;
• Ruajtja pa ndryshime e të drejtave të përfituara ose gjatë procesit të 

përftimit. 
• Interpretim shumë favorizues: E drejta e BE-së prevalon mbi një rregull 

të brendshëm që përcakton se promovimi përfundimtar në një 
pozicion menaxherial i nënshtrohet kërkesës që kandidati i 
suksesshëm të kalojë një periudhë dy-vjeçare prove në atë pozicion 
dhe sipas të cilës, në një situatë në të cilën kandidati përkatës ka qenë 
në pjesën më të madhe të kohës me leje prindërore, kjo periudhë 
prove përfundon ligjërisht pas periudhës dy vjeçare, pa qenë e mundur 
që të zgjatet, kështu që në fund të lejes prindërore e punësuara duhet 
të kthehet në pozicionin e nivelit më të ulët që ai ose ajo ka patur para 
se të pranohet për të kryer periudhën e praktikës në fjalë për një 
pozicion menaxherial. 
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KËRKESË PËR VENDIM PARAPRAK –
RASTI C-673/22, INSS 

• A është mungesa e dispozitave në legjislacionin e brendshëm (Statuti i të 
Punësuarve Spanjollë dhe Ligji i Përgjithshëm për Sigurimet Sociale) të cilat 
kërkojnë një vlerësim të nevojave specifike të familjeve me një prind në fushën e 
balancimit punë-kohës e lirë, duke pasur implikime për periudhën në të cilën jepet 
kujdesi për një fëmijë të sapo-lindur, krahasuar me një fëmijë të lindur në një familje 
me dy prindër në të cilën të dy prindërit kanë të drejtën e lejes me pagesë, nëse të 
dy plotësojnë kushtet e aksesit në përfitimin e sigurimeve shoqërore, në përputhje 
me Direktivën e balancimit të Punës me Kohën e Lirë?

Dispozitat e BE-së në fjalë:

• Direktiva (BE) 2019/1158 e Parlamentit Europian dhe e Këshillit e datës 20 qershor 
2019 mbi balancimin ndërmjet punës dhe kohës së lirë për prindërit dhe kujdestarët 
dhe që shfuqizon Direktivën e Këshillit 

• 2010/18/BE, paragrafi hyrës 37 dhe Neni 5.

• Kërkesa për një vendim paraprak të paraqitur nga Juzgado de lo Social No 1 de 
Sevilla (Spanjë), me vendim të datës 28 shtator 2022, është e papranueshme.

Evoluimi i së drejtës së BE-së – Vizion më modern 
i trajtimit të barabartë dhe përputhshmërisë 

• Praktika gjyqësore e CJED-së tregon një evoluim nga 
pozicionet konservatore që legjitimonin vizionin tradicional 
të grave në familje si kujdestare kryesore tek vizione më 
moderne për vendin e tyre në shoqëri, nxitëse të vlerës 
sociale të prindërimit;  

• Direktiva e re mbi përputhshmërinë e zgjeron gamën e lejes 
prindërore të paguar dhe inkurajon përdorimin e saj nga 
burrat. (lejet e paguara - socializimi i kostove të të
përputhshmërisë) 

• Balancim më i mirë i punës dhe jetës profesionale - rezultat i 
barazisë efektive midis grave dhe burrave 
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Rast studimor Holandë – Leja e atësisë

• Leja e atësisë

• Nëse partneri i një të punësuari lind, i punësuari ka të drejtë të ketë 1 javë leje si 
partner/atësie pas lindjes. Kjo leje e paguar mund të merret në çdo kohë në 4 javët 
e para pas lindjes së fëmijës. Gjatë kësaj periudhe leje, punëdhënësi duhet të 
vazhdojë të paguajë 100% të pagës së punëmarrësit.

• Leja e zgjatur e partnerit

• Partnerët kanë të drejtë për 5 javë leje të papaguar në 6 muajt e parë pas lindjes. 
Ata gjithashtu mund të zgjedhin për të marrë më pak se 5 javë. Të punësuarit që 
marrin leje pa pagesë do të jenë në gjendje të pretendojnë përfitime nga Agjencia e 
Sigurimit të Punësimit (UWV) deri në 70% të pagës së tyre.

• I punësuari duhet të:
• Marrë fillimisht lejen standarde 1 javore si partner;

• Marrë lejen javore shtesë gjatë 6 muajve të parë pas lindjes së fëmijës;

• I punësuari mund ta shtrijë lejen për një periudhë më të gjatë se 5 javë. 
Punëdhënësi duhet të bjerë dakord me këtë marrëveshje.

Rasti Holanda - leje prindërore

• Leje prindërore e paguar e re për të gjithë të punësuarit.

• Akti për lejen prindërore të paguar (Wet betaald ouderschapsverlof, 
Wbo) hyri në fuqi më 2 gusht 2022. (Ndryshimi i nivelit të lejes 
prindërore me Dekret të datës 26 prill 2022).

• Qeveria ka vendosur të paguajë 9 javët e para të lejes prindërore. 
• Prindërit mund të marrin deri në 26 javë leje. Agjencia e Sigurimit të të 

Punësuarve (UWV) paguan 70% të pagave ditore të të punësuarve gjatë lejes 
prindërore, deri në 70% të pagës maksimale ditore. 

• Prindërit do të duhet të përdorin lejen e paguar 9-javore në vitin e parë pas 
lindjes së fëmijës. 

• Ata mund të përdorin 17 javët e mbetura sipas dëshirës deri në ditëlindjen e 
8-të të fëmijës. Kjo leje do të jetë e papaguar, përveç nëse përcaktohet 
ndryshe në marrëveshjen kolektive të punës (ZKA) ose politikën e kompanisë.
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Rast studimor Spanjë – Lejë e atësisë

• Leja e atësisë

• Që nga data 1 janar 2021, leja për lindjen e fëmijës dhe 
kujdesin për fëmijët do të jetë i barabartë për të dy prindërit 
që gëzojnë 16 javë leje dhe përfitime. 

• Miratuar në mars 2019 me Dekret Mbretëror Ligji mbi 
masat urgjente për të garantuar trajtim dhe mundësi të 
barabartë midis grave dhe burrave në punësim dhe 
profesion.

Rasti Spanjë – leje prindërore

• Dekreti Mbretëror-Ligji 5/2023 prezantoi një dispozitë të re në Statutin e të 
Punësuarve (ET) për tetë javë (të papaguara) si leje prindërore. 

• Përfundimi është se natyra e papaguar e lejes prindërore e paraqitur me 
Dekretin Mbretëror 5/2023 nuk përputhet me dispozitat e Direktivës (BE) 
2019/1158, të paktën në lidhje me nënat biologjike.

• Prindi i dytë aktualisht ka të drejtën e lejes së atësisë të paguar prej 16 javësh 
(më shumë se dy muaj me të drejtën minimale për leje prindërore të paguar + 10 
ditë leje e paguar e atësisë)

• PROBLEMET: nënat biologjike – ato duhet të kenë një minimum prej 14 javësh 
leje lindjeje të paguar (që rrjedh nga Direktiva 92/85/EEC) dhe një periudhë 
shtesë prej 2 muajsh leje prindërore të paguar. Për shkak se ato tani  kanë të 
drejtë për 16 javë në total, atyre u mungojnë të paktën 6 javë të së drejtës së 
lejes prindërore të paguar.
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Projekti EUSOCIALCITCIT – Dokument Pune për forcimin e të 
drejtave sociale europiane nëpërmjet direktivës së balancimit të 
punës me kohën e lirë
• Studime të thelluara të rasteve: DK, NL, PL, FR, DE, PS (duke përfshirë 

intervistat elite)

• Për çdo rast studimi: Fokusi mbi lejen specifikisht për babain (leja e 
atësisë, leja prindërore), gjendja e politikës së balancimit të punës dhe 
kohës së lirë para Direktivës (duke përfshirë marrjen e lejes nga baballarët), 
zbatimi i pritshëm i direktivës, pas dy dimensioneve të kuadrit të burimeve

• Burimet normative: Të drejtat formale sociale, duke përfshirë nivelin e 
pagës për lejen prindërore

• Burimet instrumentale: Informacion lehtësisht i arritshëm në lidhje me të 
drejtat sociale, procedurat lehtësisht të arritshme në lidhje me aplikimin 
(digjitale/administrative), Burimet për përfaqësuesit e sindikatave në vendin 
e punës dhe personelin e të drejtave të njeriut për të lehtësuar lejen, Burimet 
për të inkurajuar burrat / kujdestarët e dytë për të marrë leje, të tilla si 
fushatat e informacionit

Konstatime
• Në Holandë dhe Danimarkë, establishmenti politik përqafon lejen specifike për babain.

• Burimet normative: Zbatimi me shkallë të lartë zëvendësimi në të dyja vendet

• Burimet instrumentale: Niveli i lartë i angazhimit, pra QËLLIMI është të rritet marrja e lejes për 
baballarët/kujdestarët e dytë

• Modelet e vendimmarrjes dhe zbatimit përfshirës dhe të decentralizuar/sektorial (në NL – organizatat e 
interesit; në DK – partnerët socialë)

• Poloni: Model tërheqës në letër (leje e re e paguar specifike për baballarët), por vendimi politik ende nuk 
është përfundimtar; deri më tani, nuk ka burime të reja instrumentale (vendimmarrje të centralizuar)

• Gjermani: Qëllimi është të mbajë status quo-në (ngurrimi për të zbatuar lejen e atësisë); Nuk ka burime 
të reja instrumentale

• Francë: Sfida me nivelin e shpërblimit (aktualisht nën të ardhurat minimale), kështu që transpozimi në 
këtë pikë është shtyrë për 2024; nuk ka burime të reja instrumentale

• Në të gjitha vendet - krahas burimeve normative, investimet në burimet instrumentale tregojnë 
qëllimin real të politikë-bërësve për të kaluar nga transpozimi formal në zbatimin aktual, pra rritjen e 
marrjes së lejes nga baballarët

• Rreziku që vendet që kanë aftësi institucionale funksionale do të kenë më shumë mundësi për të 
realizuar plotësisht të drejtat. Pra, ndoshta mund të ketë ri-përsëritje të pabarazive në realizimin e të 
drejtave sociale midis veriut dhe jugut / lindjes, duke minuar qëllimin e përgjithshëm të Shtyllës Europiane 
për të Drejtat Sociale
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Mësime
Leje e paguar me nivel të lartë të shpërblimi – kusht i nevojshëm por jo i 
mjaftueshëm për shtimin e marrjes së lejes (edhe në preambulën e Direktivës)

Mungesa e informacionit Në shumë vende, informacioni rreth të drejtave për 
leje prindërore mungon ose është i paqartë. Nevoja për qartësi, për shembull 
lidhur me përkufizimet dhe njëtrajtshmërinë e termave që kanë të bëjnë me lejen 
(amësisë, atësisë, prindërore)

Procedura e zbatimit është shumë komplekse (d.m.th. procesi i aplikimit për 
leje është i ndarë nga aplikimi për pagesë). Kjo mund të thjeshtohet, mundësisht 
një aplikacion, ose të paktën ku dy pjesë të jenë të lidhura + instrument dixhital 
lehtësisht i arritshëm.

Burimet në vendin e punës (Departamentet e Burimeve Njerëzore dhe 
përfaqësuesit e sindikatave) mund të mundësojnë informacion lehtësisht të 
komunikueshëm për prindërit mbi modelin e ri "barazimi gjinor", në vend të 
modeleve të mëparshme gjinore (të gjitha rastet).

Në sektorët me gjini specifike – mund të zhvillohen burime për fushatat e 
informimit

34

Iniciativat e reja të BE-së:

• Reagim ndaj nevojës për të 
eliminuar stereotipet rreth rolit 
të burrave dhe grave në 
kujdesin për fëmijët.

• Qëllimi është të ribalancohet 
ndarja e përgjegjësive në 
shtëpi.

• Disponueshmëria e lejes së 
paguar dhe formulave fleksibël 
të punës zvogëlon në mënyrë 
thelbësore efektet negative të 
përgjegjësive familjare në 
punësimin e femrave.

A po promovon BE-ja në mënyrë efikase një ekuilibër më të mirë të 
përputhshmërisë ndërmjet punës dhe jetës familjare? A mundet dhe a 
duhet që legjislacioni të përpiqet të ndryshojë vlerat e vendosura 
kulturore/shoqërore?
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Gracias por vuestra atención

Faleminderit për vëmendjen tuaj!

Pyetje? Vërejtje?
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