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1) INTRODUCTION - POURQUOI LA 
DIRECTIVE EQUILIBRE VIE 
PRIVEE VIE PROFESSIONNELLE ?

• - Problème : Sous-représentation des femmes
sur le marché du travail malgré un niveau
d'éducation plus élevé

• - Motif : partage inégal des responsabilités de 
soins entre les femmes et les hommes.

• - Conséquence : perte économique due à la 
pénurie de compétences ; risque accru de 
pauvreté chez les personnes âgées.

• - Les politiques antérieures de l'UE sont
insuffisantes

2) La directive - objectif

◼ Objectif
◼ Améliorer la situation des femmes sur le 

marché du travail - Article 153(1)(i) TFUE

◼ Grâce à des mesures d'aide à l'emploi de 
meilleure qualité et plus équitablement 
réparties

◼ Principales nouveautés
◼ mettre l'accent sur les droits des pères et 

sur des mesures d'incitation efficaces pour
que les pères prennent leur congé

◼ Approche fondée sur le cycle de vie
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2) La Directive - champ d'application

◼ Champ d'application personnel : employés
◼ Tel que défini par la législation nationale

◼ Prise en compte de la jurisprudence de la 
CJCE

◼ Champ d'application matériel
◼ Congé paternité (nouveau)

◼ Congé parental (renforcé)

◼ Congé pour les aidants (nouveau)

◼ Droit de demander modalités de travail 
flexibles (renforcé)

• Nouveau droit au niveau de 
l'UE

• 10 jours ouvrables

• Rémunération au même 
niveau que l’arrêt maladie

• 4 mois (comme avant)
• 2 mois qui ne peuvent être transférés à l’autre 

parent (avant cela concernant seulement 1 
mois)

• 2 mois qui est compensé à un niveau approprié
• Possibilité de demander une utilisation flexible
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Nouveau droit au niveau de l'UE

5 jours de 
travail/année/travailleur

Variantes possibles

Aucune compensation

• Pour les parents d'enfants jusqu'à 8 ans 
et les aidants

• Droit de demander : 

• Réduction du temps de travail

• Horaires de travail flexibles

• Travail à distance 

• Les employeurs doivent prendre en 
considération la demande et motiver 
tout refus

• Pour ceux qui demandent ou prennent des
congés et des modalités de travail flexibles

• Protection contre le licenciement

• Protection contre la discrimination 

• Maintien de l'emploi et des droits antérieurs 

2) LA DIRECTIVE- PROTECTION 
JURIDIQUE
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2) LA DIRECTIVE – DISPOSITIONS 
FINALES

◼ Clauses spéciales
◼ Clause "Passerelle" [Article 20(6)]

◼ Clause "bonus" [article 20(7)]

◼ Période de mise en œuvre
◼ Pour la majeure partie de la directive : d'ici le 2 

août 2022

◼ Pour l'indemnisation des deux dernières 
semaines de congé parental : au plus tard le 2 
août 2024 

3) TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE 
DANS LES ÉTATS MEMBRES

• Transposition lente par les États membres - la moitié
seulement a été transposée dans le délai imparti

• Suivi des procédures de non respect par la COM

• 3 Etats membres (Belgique, Irlande, Epagne) 
renvoyés devant la CJCE en janvier 2024

• Contrôle de conformité en cours - au moins jusqu'en 
2025

• Une étude externe a révélée qu'un seul État membre 
était pleinement conforme
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4) PERSPECTIVES

◼ La Directive - une étape importante

◼ Une meilleure législation ne suffit pas...
◼ Lieux de travail favorables à la famille

◼ Utilisation des congés familiaux et modalités de 
travail fléxibles par les hommes

◼ Existence de services de soins
◼ La stratégie européenne des soins de santé 2022, les 

objectifs de "Barcelone" 2030

◼ S'attaquer aux stéréotypes de genre

Merci de votre attention !
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