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Az irányelv fő 
céljai

A foglalkoztatási szint, 
a munkaidő és a 

túlképzettség terén 
meglévő jelentős 

nemek közötti 
különbségek 

kezelése

… Lassú előrelépés a 
különbségek 

csökkentésében
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Munkaügyi Jogi Intézet (Szociális Jogi Osztály)5

A részmunkaidős foglalkoztatás 

elterjedtsége általában együtt jár 

a nemek közötti munkaidő-

különbségekkel.

Munkaügyi Jogi Intézet (Szociális Jogi Osztály)6
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• Gazdasági veszteség a nemek közötti foglalkoztatási különbségek 

miatt 370 milliárd euró/év

• Átlagosan a gyermekvállalás növeli az apák és csökkenti az anyák 

munkaerő-piaci részvételét

• A 92/85/EGK anyasági irányelv 2008-as felülvizsgálati javaslatát 

2015-ben visszavonták

• A szociális partnerek nem tudtak megegyezni az szülői 

szabadságról szóló irányelv (PLD; eredetileg 96/34/EK irányelv, 

majd 2010/18/EU) helyébe lépő új keretmegállapodásról

Főbb szempontok

A 
rendelkezések 

áttekintése

2019/1158 irányelv 

Munkaügyi Jogi Intézet (Szociális Jogi Osztály) 8
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2. cikk: minden munkavállaló

• A nemzeti jogban meghatározott munkaszerződés/munkaviszony

• De „figyelembe véve az EUB ítélkezési gyakorlatát”

• Lásd a korábbi ítélkezési gyakorlatot 

• A PLD-ről: közszféra (Chatzi, H kontra Land Berlin ügyek)

• Vö. a „Lawrie-Blum-koncepció” joggyakorlatával más kontextusokban (pl. 

vezetők, bírák, ügyeletes munkavállalók, alkalmi munkavállalók…)

• Vö. az önfoglalkoztatók számára is biztosított szülési szabadsággal 

(2010/41/EU önfoglalkoztatókról szóló irányelv, 8. cikk)

Hatály

10

Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
5. cikk: szülői szabadság

• 3. cikk: 4 hónapos szabadsághoz való jog születés vagy örökbefogadás 

alapján

• A gyermek meghatározott koráig (8 éves korig)

• Min. 2 hónap nem átruházható

• „Ésszerű” felmondási idő 

• A munkavállaló és a munkáltató igényeinek figyelembevétele

• Szolgálati idő követelmény: max. 1 év 

• egymást követő határozott idejű szerződések elismerése
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
5. cikk: szülői szabadság

• Az EUB ítélkezési gyakorlata: nincs más feltétel

• CAE 2021 ügy: a gyermek születésekor fennálló foglalkoztatási követelmény

• Maïstrellis ügy: a munkavállaló partnerének foglalkoztatási feltétele

• Halasztás ésszerű időtartamra, ha az „komolyan zavarná a munkáltató 

megfelelő működését”

• Írásban megadott indokok
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
7. cikk: vis maior miatti szabadság

• Sürgős családi okok betegség vagy baleset esetén

• Nemzeti jog: korlátozások évente és/vagy esetenként

4. cikk: apasági szabadság

• 3. cikk: apák vagy a nemzeti jog által elismert „velük egyenjogú 

társszülők” számára, gyermek születése vagy örökbefogadása alkalmával

• 10 munkanap (a születés előtt és/vagy után)

• Nincs szolgálati időre vonatkozó követelmény
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12



31-10-2025

7

13

Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
6. cikk: gondozói szabadság

• 3. cikk: súlyos egészségügyi okból jelentős gondozásra / támogatásra 

szoruló rokon / közös háztartásban élők személyes gondozását / 

támogatását biztosító személyek

• Rokon = gyermek / szülő / partner

• 5 munkanap / év

• A nemzeti jog szerinti alternatív referenciaidőszakok

• Nemzeti jog: a hatály és a feltételek részletei; „megfelelő indoklás” 

követelménye
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
A szabadságtípusok közötti különbségtétel

• A nemzeti jog szerinti jelentés irrelevanciája

• A szabadságrendszernek meg kell felelnie az 

• anyasági irányelv 

• WLB-irányelv 

• A nemek közötti megkülönböztetésről szóló rendelkezések (EUMSZ 157. cikk, 

átdolgozott irányelv, önfoglalkoztatókról szóló irányelv) minimum 

követelményeinek 

• Az EUB ítélkezési gyakorlata

• Syndicat CFTC, Roca Álvarez, Betriu Montull ügyek: nemek közötti 

megkülönböztetés, amennyiben az „anyasági” jogokat ténylegesen 

gyermeknevelési célokra biztosítják
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
9. cikk: rugalmas munkafeltételek

• 3. cikk: módosított munkarend, többek között távmunka / rugalmas munkaidő / 
csökkentett munkaidő révén

• Jog a kérelem benyújtására szülők és gondozók számára

• A nemzeti jog szerinti időtartamra vonatkozó „ésszerű korlátozások”

• A munkáltatóknak meg kell fontolniuk a kérelmeket és ésszerű határidőn belül 
válaszolniuk kell

• A munkavállalók és a munkáltatók igényeinek figyelembevétele

• Az elutasítás / elhalasztás okai 

Lásd Az EUB ítélkezési gyakorlata a PLD-vel kapcsolatban

• Ortiz Mesonero, Rodríguez Sánchez ügyek: jogok csak a szülői szabadságról 
visszatérő munkavállalók számára 
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
5. cikk (6–7) bekezdés: a szülői szabadság rugalmas igénybevételének módjai 

• Kérelem benyújtásának joga

• A nemzeti jogban meghatározott „alkalmazási módok”

• A munkáltatóknak meg kell fontolniuk a kérelmeket és ésszerű határidőn belül 

válaszolniuk kell

• A munkavállalók és a munkáltatók igényeinek figyelembevétele

• Az elutasítás okainak írásbeli megjelölése

5. cikk (8) bekezdés: a szülői szabadsághoz igazított rugalmas munkarend 

• A tagállamoknak „meg kell vizsgálniuk az igényt”

• Örökbefogadó/fogyatékkal élő szülők; fogyatékkal élő/krónikus betegségben szenvedő 

gyermekek szülei

• Lásd a Chatzi ügyet ikrek szüleiről
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Szabadsághoz való jog és/vagy rugalmas 

munkafeltételek
Minden intézkedés esetében

• 3. cikk (2) bekezdés: időarányos számítás

• A munkaidő arányában 

• Lásd az EUB ítélkezési gyakorlatát az éves szabadságra vonatkozóan 

változó/rugalmas munkaidő esetén (Zentralbetriebsrat der LKH Tirols, 

Brandes, Greenfield ügyek)

• Jog az eredeti munkarendhez való visszatéréshez

• Korai visszatérés a körülmények megváltozása miatt: a munkáltatónak meg 

kell fontolnia és válaszolnia kell 

18

Díjazás/juttatás

8. cikk

• Apasági szabadság 

• A betegszabadsággal egyenlő

• Szolgálati idő követelmény: max. 6 hónap

• Szülői szabadság 

• „... úgy kell meghatározni, hogy elősegítsék a szülői szabadság mindkét szülő 

általi igénybevételét.”

• Lásd 11. cikk Anyasági irányelv és az EUB ítélkezési gyakorlata:

• Teljes fizetés (Parviainen, Gassmayr ügyek) egyéni kockázattal 

kapcsolatos szabadság vagy alkalmazkodott munkavégzés ideje alatt

• Betegszabadság 14 hetes anyasági szabadság ideje alatt
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Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség

10. cikk: a foglalkoztatáshoz kapcsolódó jogosultságok 

• „Megszerzett / megszerzés alatt álló” jogok

• A szabadság végéig fenntartva

• Beleértve a munkakörülmények javulását „amelyekre jogosultak lettek 
volna, ha nem vették volna ki a szabadságot”

• A munkaviszony fenntartása

• A tagállamok döntik el a társadalombiztosítási státuszt, beleértve a 
nyugdíjjárulékokat

11. cikk: megkülönböztetésmentesség 

• A szabadság/szabadidő/rugalmas munkarend igénybevétele vagy 
igénylése miatt

20

Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség

• Lásd Az EUB és az EFTA Bíróság irányelvre vonatkozó ítélkezési 
gyakorlata

• Zentralbetriebsrat der LKH Tirols: jogok fenntartása a kétéves szülői 
szabadság ideje alatt 

• Megjegyzés: új jogok megszerzése (Botoşani ügy – ellentétben az anyasági 
irányelv 11. cikke (2) bekezdésének a) pontjával… még mindig 
alkalmazandó?)

• Meerts, Lyreco, Praxair MRC: a végkielégítés számítása a referencia-
időszak jövedelme alapján

• H kontra Land Berlin: próbaidő folytatása; közvetlen alkalmazhatóság

• Riežniece: visszatérés a megszüntetésre tervezett pozícióba

• ESA kontra Norvégia 2019, Gómez-Limón: nincs védelem a 
társadalombiztosítás területén a megkülönböztetés ellen
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A jogok érvényesítése 

12. cikk: a felmondással kapcsolatos bizonyítási terhe

• Jog a felmondás írásbeli, megfelelően indokolt okainak kérése

• Prima facie eset a szabadság / szabadidő / rugalmas munkarend 

igénybevétele vagy igénylése miatti felmondás esetén

• A bizonyítási teher áthelyezése, ha a munkavállaló „olyan tényeket hoz a 

bíróság / illetékes hatóság elé, amelyek alapján feltételezhető, hogy ilyen okok 

miatt bocsátották el”

• Nem hivatalból / büntetőeljárás során

13. cikk: szankciók

• Hatékony, arányos és visszatartó erejű

• A tagállamok biztosítják a végrehajtást

22

A jogok érvényesítése 
14. cikk: áldozattá válás

• Védelem a vállalkozáson belül benyújtott panasz / jogi eljárás kedvezőtlen 
következményeitől

• Beleértve a munkavállalók képviselőit

15. cikk: az egyenlőséggel foglalkozó szervek

• A meglévő szervek hatásköréhez hozzáadva az átdolgozott irányelv 20. 
cikke alapján 

17. cikk: információk terjesztése 

• „Minden megfelelő eszközzel” a nemzeti intézkedésekkel kapcsolatos 
tájékoztatás a munkavállalók és a munkáltatók (beleértve a kkv-kat is) 
számára
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Átültetés

20. cikk:
• 2022. augusztus 

2.

• 2024. augusztus 
2. a fizetett szülői 
szabadság utolsó 

két hetére 
vonatkozóan

23

2022. szeptember

• A Bizottság 19 hivatalos felszólító levelet küld

2023. április

• A Bizottság 11 indokolt véleményt küld (határidő: 2 hónap)

2023. november

• A Bizottság 3 tagállamot utal az EUB elé

2025. augusztus

• C-68/24, C-69/24 és C-70/24 ítéletek (BE, IE, ES)

Átültetés (hiánya)
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Az apák által igénybe vett, jól 

fizetett és át nem ruházható 

szabadságok aránya

• 62% (FR, > 2 hét), 74% (ES, > 4 

hét; UK, 1 hét), 83% (NL, 3 nap)

• 70–90% (NO, 10 hét), 81% (IS, 13 

hét), 88% (SE, 20 hét)

Alacsonyan fizetett vagy nem 

fizetett szabadság igénybevétele

• Az apák 11%-a (NL)

• Nők aránya: 93% (ES), 96% (FR)

Szabadság időtartama: jól fizetett és 
át nem ruházható szabadság vs. 
az apák által átlagosan igénybe 
vett szabadság

• 14 vs. 12,6 nap (PL), 10 vs. 9,8 hét 
(NO), 13 vs. 17.6 hét (IS), 20 vs. 
21.2 hét (SE)

Az apák által igénybe vett éves 
szabadság

• 43% (UK), 60% (NL)

Forrás: Bartova & Keizer in Palgrave Handbook of 
Family Policy (2020)

A szabályozási keret relevanciája a szabadság 

igénybevétele szempontjából

26

• Demográfiai változások 

• A családgondozási feladatokkal rendelkező munkavállalók munkaerőpiaci 

kötődésének biztosításának fontossága

• Az informális hosszú távú gondozási szolgáltatások szabályozása 

nehezebb, mint a gyermeknevelésé

• A legfontosabb pénzügyi szempontok (társadalombiztosítási ellátások, 

adókedvezmények, intézményi gondozási szolgáltatások) nem 

szabályozhatók uniós joggal

• Vö. a 2002-es barcelonai célok 2010-ig történő el nem érése; a gondozási 

intézmények rendelkezésre állásával, nyitvatartási idejével stb. 

kapcsolatos folyamatos kihívások

Tartós kihívások
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Köszönöm a figyelmet.

Christina Hiessl

munkaügyi jog professzora, KU Leuven 

christina.hiessl@kuleuven.be
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