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Employment rate by sex and country, 2024
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Employment rate by educational attainment level and sex, EU, 2024
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Mean monthly hours paid and gender hours gap, 2022
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Fobb szempontok

» Gazdasagi veszteség a nemek kozotti foglalkoztatasi kuilonbségek
miatt 370 milliard eurd/év

« Atlagosan a gyermekvallalas néveli az apak és csokkenti az anyak
munkaerd-piaci részvételét

+ A 92/85/EGK anyasagi iranyelv 2008-as felllvizsgalati javaslatat
2015-ben visszavontak

» A szocialis partnerek nem tudtak megegyezni az sziil6i
szabadsagroél szolé iranyelv (PLD; eredetileg 96/34/EK iranyelyv,
majd 2010/18/EU) helyébe 1épé Uj keretmegallapodasrol
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Hataly

2. cikk: minden munkavallalé
* A nemzeti jogban meghatérozott munkaszerz6dés/munkaviszony
* De ,figyelembe véve az EUB itélkezési gyakorlatat”
» Lasd a korabbi itélkezési gyakorlatot
* A PLD-rél: kbzszféra (Chatzi, H kontra Land Berlin Ggyek)
* V0. a ,Lawrie-Blum-koncepcié” joggyakorlataval mas kontextusokban (pl.
vezeték, birak, Ugyeletes munkavallaldk, alkalmi munkavallalok...)
* V0. az onfoglalkoztatok szamara is biztositott szulési szabadsaggal
(2010/41/EU 6nfoglalkoztatokrol szolo iranyelv, 8. cikk)
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas

munkafeltételek
5. cikk: szlil6i szabadsag
3. cikk: 4 hénapos szabadsaghoz valo jog sziiletés vagy érékbefogadas

alapjan
* A gyermek meghatarozott koraig (8 éves korig)
* Min. nem atruhazhaté

«  Esszer(” felmondasi id6

Szolgalati id6 kdvetelmény: max. 1 év

10 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas

munkafeltételek

5. cikk: szul6i szabadsag
* Az EUB itélkezési gyakorlata: nincs mas feltétel
* CAE 2021 Ugy: a gyermek szlletésekor fennalld foglalkoztatasi kdvetelmény
» Maistrellis Ugy: a munkavallalé partnerének foglalkoztatasi feltétele

» Halasztas ésszerl idétartamra, ha az ,komolyan zavarna a munkaltato
megfelelé6 miikodését’

« irasban megadott indokok

" KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas
munkafeltételek

7. cikk: vis maior miatti szabadsag
» Surgds csaladi okok betegség vagy baleset esetén
* Nemzeti jog: korlatozasok évente és/vagy esetenként

4. cikk: apasagi szabadsag
+ 3. cikk: apak vagy a nemzeti jog altal elismert ,velik egyenjogu
tarsszulék” szamara, gyermek sziiletése vagy érékbefogadasa alkalmaval
* 10 munkanap (a szuletés el6tt és/vagy utan)
* Nincs szolgalati idére vonatkoz6 kovetelmény

12 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas
munkafeltételek

6. cikk: gondozoéi szabadsag
+ 3. cikk: sulyos egészségugyi okbdl jelentés gondozasra / tamogatasra
szorulo rokon / kozos haztartasban élék személyes gondozasat /
tamogatasat biztositdo személyek
* Rokon = gyermek / szul6 / partner
* 5 munkanap / év
* A nemzeti jog szerinti alternativ referenciaid6szakok

* Nemzeti jog: a hataly és a feltételek részletei; ,megfelel6 indoklas”
kovetelménye

13 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas

munkafeltételek

A szabadsagtipusok kozotti kiilonbségtétel
* A nemzeti jog szerinti jelentés irrelevanciaja
» A szabadsagrendszernek meg kell felelnie az
* anyasagi iranyelv
* WLB-iranyelv
* A nemek kozotti megkulonboztetésrél szol6 rendelkezések (EUMSZ 157. cikk,

atdolgozott iranyelv, 6nfoglalkoztatokrol szo6l6 iranyelv) minimum
kovetelményeinek

+ Az EUB itélkezési gyakorlata

« Syndicat CFTC, Roca Alvarez, Betriu Montull igyek: nemek kdzotti
megkulonbdztetés, amennyiben az ,anyasagi” jogokat ténylegesen
gyermeknevelési célokra biztositjak

14 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas
munkafeltételek

9. cikk: rugalmas munkafeltételek
+ 3. cikk: modositott munkarend, tobbek kéz6tt tavmunka / rugalmas munkaidé /
csokkentett munkaidd révén
+ Jog a kérelem benyujtasara szul6k és gondozék szamara
* A nemzeti jog szerinti id6tartamra vonatkoz6 ,ésszert korlatozasok”
+ A munkaltatoknak meg kell fontolniuk a kérelmeket és ésszerl hataridén belll
valaszolniuk kell
* A munkavallalék és a munkaltatok igényeinek figyelembevétele
» Az elutasitas / elhalasztas okai

Lasd Az EUB itélkezési gyakorlata a PLD-vel kapcsolatban

* Ortiz Mesonero, Rodriguez Sanchez tgyek: jogok csak a szul6i szabadsagrol
visszatéré munkavallalok szamara

15 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas
munkafeltételek
5. cikk (6-7) bekezdés: a sziil6i szabadsag rugalmas igénybevételének modjai
+ Kérelem benyujtasanak joga
* A nemzeti jogban meghatarozott ,alkalmazasi médok”
+ A munkaltatéknak meg kell fontolniuk a kérelmeket és ésszer(i hataridén beldl
valaszolniuk kell
* A munkavallalék és a munkaltatok igényeinek figyelembevétele
+ Az elutasitds okainak irasbeli megjeldlése
5. cikk (8) bekezdés: a sziil6i szabadsaghoz igazitott rugalmas munkarend
» A tagallamoknak ,meg kell vizsgalniuk az igényt”
« Orékbefogado/fogyatékkal él6 sziildk; fogyatékkal élé/kronikus betegségben szenvedd
gyermekek szilei
» Lasd a Chatzi ugyet ikrek szlleirél
16 KU LEUVEN
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Szabadsaghoz valé jog és/vagy rugalmas
munkafeltételek

Minden intézkedés esetében
+ 3. cikk (2) bekezdés: idéaranyos szamitas
* A munkaidé aranyaban

» Lasd az EUB itélkezési gyakorlatat az éves szabadsagra vonatkozoan
valtozd/rugalmas munkaidd esetén (Zentralbetriebsrat der LKH Tirols,
Brandes, Greenfield ligyek)

» Jog az eredeti munkarendhez val6 visszatéréshez

» Korai visszatérés a korilmények megvaltozasa miatt: a munkaltatbnak meg
kell fontolnia és valaszolnia kell

KU LEUVEN
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Dijazas/juttatas

» Apasagi szabadsag

* A betegszabadsaggal egyenld

» Szolgalati id6 kdvetelmény: max. 6 hdnap
» Szuléi szabadsag

» ... Ugy kell meghatarozni, hogy el8segitsék a szlldi szabadsag mindkét szilé
altali igénybevételét.”

» Lasd 11. cikk Anyasagi iranyelv és az EUB itélkezési gyakorlata:

» Teljes fizetés (Parviainen, Gassmayr Ugyek) egyéni kockazattal
kapcsolatos szabadsag vagy alkalmazkodott munkavégzés ideje alatt

» Betegszabadsag 14 hetes anyasagi szabadsag ideje alatt

KU LEUVEN
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Egyenlo banasmod és esélyegyenloség

10. cikk: a foglalkoztatashoz kapcsol6do jogosultsagok
+ ,Megszerzett | megszerzés alatt all6” jogok
» A szabadsag végéig fenntartva

* Beleértve a .-amelyekre jogosultak lettek
volna, ha nem vették volna ki a szabadsagot”

* A munkaviszony fenntartasa

» A tagallamok dontik el a tarsadalombiztositasi statuszt, beleértve a
nyugdijjarulékokat

11. cikk: megkulonboztetésmentesség

* A szabadsag/szabadid6/rugalmas munkarend igénybevétele vagy
igénylése miatt

19 KU LEUVEN
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Egyenlo banasmod és esélyegyenloség

* Lasd Az EUB és az EFTA Birésag iranyelvre vonatkozo itélkezési

gyakorlata

» Zentralbetriebsrat der LKH Tirols: jogok fenntartasa a kétéves szUl6i
szabadsag ideje alatt
* Megjegyzés: uj jogok megszerzése (Botosani Ugy — ellentétben az anyasagi
iranyelv 11. cikke (2) bekezdésének a) pontjaval... még mindig
alkalmazandé?)

* Meerts, Lyreco, Praxair MRC: a végkielégités szamitasa a referencia-
id6szak jovedelme alapjan

H kontra Land Berlin: probaidd folytatasa; kozvetlen alkalmazhatésag
* RieZniece: visszatérés a megszuntetésre tervezett pozicidba

ESA kontra Norvégia 2019, Gbmez-Limén: nincs védelem a
tarsadalombiztositas teruletén a megkulonbdztetés ellen

KU LEUVEN
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A jogok érvényesitése

12. cikk: a felmondassal kapcsolatos bizonyitasi terhe
* Jog a felmondas irasbeli, megfelel6en indokolt okainak kérése

* Prima facie eset a szabadsag / szabadidé / rugalmas munkarend
igénybevétele vagy igénylése miatti felmondas esetén

» A bizonyitasi teher athelyezése, ha a munkavallalé ,olyan tényeket hoz a
birésag / illetékes hatésag elé, amelyek alapjan feltételezhetd, hogy ilyen okok
miatt bocsatottak el”

* Nem hivatalbdl / bintetéeljaras soran

13. cikk: szankciok
» Hatékony, aranyos és visszatarto erejl
» A tagallamok biztositjak a végrehajtast

21 KU LEUVEN
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A jogok érvényesitése
14. cikk: aldozatta valas

» Védelem a vallalkozason belul benyujtott panasz / jogi eljaras kedvezétlen
kovetkezményeitél

» Beleértve a munkavallalok képviseldit

15. cikk: az egyenléséggel foglalkozé szervek

* A meglévd szervek hataskoréhez hozzaadva az atdolgozott iranyelv 20.
cikke alapjan

17. cikk: informaciok terjesztése

* ,Minden megfeleld eszkdzzel” a nemzeti intézkedésekkel kapcsolatos
tajéekoztatas a munkavallaldk és a munkaltatok (beleértve a kkv-kat is)
szamara

22 KU LEUVEN
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Atiiltetés

20. cikk:

» 2022. augusztus
2

» 2024. augusztus
2. afizetett szUl6i
szabadsag utolsé

két hetére
vonatkozdan
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Atiiltetés (hianya)

2022. szeptember
» A Bizottsag 19 hivatalos felszélito levelet kild
2023. aprilis
» A Bizottsag 11 indokolt véleményt kild (hataridé: 2 hénap)
2023. november
+ A Bizottsag 3 tagallamot utal az EUB elé
2025. augusztus
+ C-68/24, C-69/24 és C-70/24 itéletek (BE, IE, ES)

24
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A szabalyozasi keret relevanciaja a szabadsag
igénybevétele szempontjabol

Az apak altal igénybe vett, jol Szabadsag id6tartama: jol fizetett és
fizetett és at nem ruhazhato at nem ruhazhaté szabadsag vs.

szabadsagok aranya 3:&22';;;?;2:%0“" igénybe

* 62% (FR, > 2 hét), 74% (ES, > 4 - 14 vs. 12,6 nap (PL), 10 vs. 9,8 hét
hét; UK, 1 hét), 83% (NL, 3 nap) (NO), 13 vs. 17.6 hét (IS), 20 vs.
- 70-90% (NO, 10 hét), 81% (IS, 13 21.2 het (SE) ,
hét), 88% (SE, 20 hét) Azsaz;;a:)kagggglgenybe vett éves
Alacsonyan fizetett vagy nem . 43% (UK), 60% (NL)

fizetett szabadsag igénybevétele
* Az apak 11%-a (NL)

Forras: Bartova & Keizer in Palgrave Handbook of

* N6k aranya: 93% (ES), 96% (FR) Family Policy (2020)
25
Tartos kihivasok
* Demografiai valtozasok
A csaladgondozasi feladatokkal rendelkezé munkavallalék munkaerépiaci
kotédésének biztositasanak fontossaga
* Az informalis hosszu tavu gondozasi szolgaltatasok szabalyozasa
nehezebb, mint a gyermeknevelésé
* A legfontosabb pénzligyi szempontok (tarsadalombiztositasi ellatasok,
adokedvezmeények, intézményi gondozasi szolgaltatasok) nem
szabalyozhaték uniés joggal
* V6. a 2002-es barcelonai célok 2010-ig torténd el nem érése; a gondozasi
intézmények rendelkezésre allasaval, nyitvatartasi idejével stb.
kapcsolatos folyamatos kihivasok
26 KU LEUVEN
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Koszonom a figyelmet.

Christina Hiessl
munkaigyi jog professzora, KU Leuven
christina.hiessl@kuleuven.be
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