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1) Uvod
2) Pravo EU pre WLB Direktive 
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

1) UVOD
 Šta predstavlja ravnotežu između 

poslovnog i privatnog života?
 Dihotomija poslovnog i privatnog života
 Porodični život kao prioritet

 Komplementarne mere
 Odsustvo sa rada iz porodičnih razloga
 Fleksibilni radni uslovi (eng. FWAs)
 Usluge nege i zbrinjavanja

 WLB i rodna ravnopravnost

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

1) UVOD
 EU je pratila ono što su radile države 

članice od 1990-tih
 Direktive: minimalni standardi
 Meko pravo i mere javnih politika, 

uključujući koordinaciju javnih politika
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2) PRAVO EU PRE WLB DIREKTIVE
 Direktive 92/85 i 2010/41 koje se 

odnose na porodiljsko odsustvo
 Zaposleni i samozaposleni radnici
 Porodilje
 14 nedelja plaćenog odsustva

 Direktiva 2010/18 o roditeljskom 
odsustvu

 Zaposleni 
 Svaki biološki roditelj i usvojitelj
 4 meseca neplaćenog odsustva (1 je

neprenosiv), plus pravo da se traže FWAs
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3) WLB DIREKTIVA
 Direktiva 2019/1158
 Cilj

 Da se poboljša situacija žena na tržištu 
rada [član 153(1)(i) Ugovora o 
funkcionisanju EU]

 Putem boljih i ravnopravnije raspoređenih 
mera za WLB

 Glavne novine
 Poseban fokus na prava očeva i 

delotvorne podsticaje namenjene 
očevima za uzimanje odsustva
Pristup zasnovan na životnom ciklusu
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

3) WLB DIREKTIVA
 Personalno područje primene: 

zaposleni
 Onako kako je definisano nacionalnim 

zakonodavstvom
 Uz uzimanje u obzir sudske prakse Suda 

pravde EU
 Materijalno područje primene

 Odsustvo za oca deteta (novo)
 Roditeljsko odsustvo (unapređeno)
 Odsustvo za pružaoce nege (novo)
 Pravo na traženje FWAs (unapređeno)

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

3) WLB DIREKTIVA

 Novo pravo na nivou EU
 10 radnih dana
 Naknada zarade se 

isplaćuje na nivou 
nacionalne naknade za 
bolovanje

Odsustvo za 
oca deteta
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 
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3) WLB DIREKTIVA

 4 meseca (kao ranije)
 2 meseca koja se ne mogu 

prenositi sa jednog na drugog 
roditelja (ranije samo 1 mesec) 

 2 meseca za koja se naknada 
zarade isplaćuje na odgovarajućem 
nivou

 Pravo da se traži fleksibilno 
korišćenje

Roditeljsko 
odsustvo

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

3) WLB DIREKTIVA

 Novo pravo na nivou EU
 5 radnih dana/po 

godini/po radniku
 Moguć alternativni dizajn
 Nema naknade 

Odsustvo za 
pružaoce nege
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3) WLB DIREKTIVA
 Za roditelje dece starosti do 8 

godina i pružaoce nege
(ranije samo nakon 
roditeljskog odsustva)

 Pravo da se zahteva: 
 Skraćenje radnog vremena
 Fleksibilan raspored radnih sati
 Rad na daljinu

 Poslodavac mora da razmotri 
zahtev i da navede razloge za 
svako odbijanje zahteva

Fleksibilni radni 
uslovi

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

3) WLB DIREKTIVA
 Za one koji zatraže ili

koriste odsustvo i FWA
 Zaštita od otpuštanja
 Zaštita od diskriminacije

 Posao i ranija prava 
zadržani

PRAVNA ZAŠTITA
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 
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3) WLB DIREKTIVA
 Posebne klauzule

 Klauzula “Pasarela” (premošćujuća
klauzula) [član 20(6)]

 Klauzula “Bonus” [član 20(7)]

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

3) WLB DIREKTIVA
IZMENEPOSLEPREGLAVNE MERE

----------14 nedelja plaćenog 
odsustva sa rada

14 nedelja plaćenog 
odsustva sa rada

Porodiljsko 
odsustvo

Novo pravo
10 radnih dana odsustva 
plaćenih kao bolovanje 

prema nacionalnim 
propisima

----------Odustvo za 
oca deteta

Unapređeno 
pravo

4 meseca
(2 plaćena i 
neprenosiva)

4 meseca neplaćenog 
odsustva sa rada
(1 nije prenosiv)

Roditeljsko 
odsustvo

Novo pravo
5 radnih dana 

neplaćenog odsustva sa 
rada godišnje po 

radniku
----------Odsustvo za 

pružaoce nege

Unapređeno 
pravo

Pravo da se traže ovi 
uslovi za roditelje dece 
do 8 godina starosti i 

pružaoce nege

Pravo da se traže 
nakon roditeljskog 

odustva
FWA
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4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE

Pravo da 
se traže

FWA

Odsustvo 
za 

pružaoce 
nege

Roditeljsko 
odsustvo

Odsustvo 
za oca 
deteta

UTICAJ NA 
DRŽAVE 
ČLANICE

xSlab

xSrednji

xxVeliki

17

18
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poslovnog i privatnog života 
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4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE
 WLB Direktiva je stupila na snagu 2. 

avgusta 2019. godine
 Rokovi za primenu

 Redovan: do 2. avgusta 2022. godine
 Vanredan: do 2. avgusta 2024. za 

naknadu za poslednje 2 nedelje 
roditeljskog odsustva

 3 godine je relativno dug period 
sprovođenja

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

 Stanje stvari na dan 1.01.2024. godine
 Svim državama članicama su bili potrebni 

novi propisi kako bi se uskladile sa WLB 
Direktivom

 U mnogim državama članicama 
sprovođenje Direktive je kasnilo

 1. januara 2024. godine javila su se 
pitanja vezana transponovanje u većini 
država članica 

4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE
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 Mere kod kojih postoji više nedostataka
 Roditeljsko odsustvo ili naknada: 16 država 

članica
 Nepostojanje 2 neprenosiva i plaćena meseca po 

roditelju
 Nema “odgovarajuće” naknade

 FWA: 15 država članica
 Skraćeno radno vreme, fleksibilno radno vreme ili 

rad na daljinu nisu obuhvaćeni
 Roditelji sa decom mlađom od 8 godina ili pružaoci 

nege nisu obuhvaćeni

4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE
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5) ZAKLJUČCI
 Ograničenja okvira koji je postojao pre WLB 

Direktive
 WLB Direktiva kao važna prekretnica
 Kašnjenje u sprovođenju WLB i nedostaci u 

mnogim državama članicama
 Mere kod kojih postoji više nedostataka su 

roditeljsko odsustvo ili naknada i FWA 
 Ima još dosta posla koji treba završiti da bi 

se u potpunosti sprovela WLB Direktiva

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 

Miguel de la Corte

5) ZAKLJUČCI
 Ka većoj rodnoj ravnopravnosti kod kuće i 

na poslu?
 Bolje zakonodavstvo samo po sebi nije 

dovoljno…
 Promena rodnih uloga
 Pogodna radna mesta
 Usluge nege i zbrinjavanja
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VIŠE INFORMACIJA MOŽETE NAĆI U 
SLEDEĆIM IZVORIMA
 Izveštaji o transponovanju WLB Direktive: 

 Tematski izveštaj (30. jun 2023. godine): 
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6048-
the-transposition-of-the-work-life-balance-
Direktiva-in-eu-member-states-ii-considerable-
work-still-to-be-done

 Uporedna analiza (1. januar 2024. godine): 
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6259-a-
comparative-analysis-of-gender-equality-law-in-
europe-2024

 Mreža posvećena temi odsustva sa rada: 
https://www.leavenetwork.org/annual-
review-reports/

Pravo EU koje se odnosi na ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života 
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Hvala na pažnji!
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