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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

1) UVOD

= Sta predstavlja ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog zivota?

= Dihotomija poslovnog i privatnog Zivota
= Porodicni Zivot kao prioritet

= Komplementarne mere
= Odsustvo sa rada iz porodi¢nih razloga
= Fleksibilni radni uslovi (eng. FWAS)
= Usluge nege i zbrinjavanja

= WLB i rodna ravhopravnost

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

1) UVOD

= EU je pratila ono Sto su radile drzave
Clanice od 1990-tih
= Direktive: minimalni standardi

= Meko pravo i mere javnih politika,
ukljucujudi koordinaciju javnih politika

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu

poslovnog i privatnog Zivota
i SADRZA]

1)  Uvod

2) Pravo EU pre WLB Direktive
3)  WLB Direktiva

4)  Transponovanje WLB Direktive
5y  Zakljucci
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 2) PRAVO EU PRE WLB DIREKTIVE

= Direktive 92/85 i 2010/41 koje se
odnose na porodiljsko odsustvo
= Zaposleni i samozaposleni radnici
=« Porodilje
= 14 nedelja pla¢enog odsustva
= Direktiva 2010/18 o roditeljskom
odsustvu
= Zaposleni
= Svaki bioloski roditelj i usvojitel;j

= 4 meseca neplacenog odsustva (1 je
Miguel de la Corte nenrenaosiv). plus nravo da se traze FWAs




Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu

poslovnog i privatnog Zivota
i SADRZA]

1)  Uvod

2) Pravo EU pre WLB Direktive

3) WLB Direktiva

4)  Transponovanje WLB Direktive
5y  Zakljucci
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 3) WLB DIREKTIVA
= Direktiva 2019/1158
= Cilj
= Da se poboljSa situacija zena na trzistu

rada [Clan 153(1)(i) Ugovora o
funkcionisanju EU]

= Putem boljih i ravnopravnije rasporedenih
mera za WLB
= Glavne novine

= Poseban fokus na prava oCeva i
delotvorne podsticaje namenjene
ocCevima za uzimanje odsustva

Miguel de la Corte




Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 3) WLB DIREKTIVA

= Personalno podrucje primene:

zaposleni
= Onako kako je definisano nacionalnim
zakonodavstvom
= Uz uzimanje u obzir sudske prakse Suda
pravde EU

= Materijalno podrucje primene
= Odsustvo za oca deteta (novo)
= Roditeljsko odsustvo (unapredeno)
« Odsustvo za pruzaoce nege (novo)

Miguel de la Corte Dravin na travoanina E\W WA Hiinanradana)
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 3) WLB DIREKTIVA

Odsustvo za

oca deteta .

Paternity = Novo pravo na nivou EU
Leave = 10 radnih dana

R = Naknada zarade se
isplacuje na nivou
nacionalne naknade za
bolovanje

o |
O

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

3) WLB DIREKTIVA

Rodielsko. w 4 meseca (kao ranije)

Pt:;:?l = 2 meseca koja se ne mogu
prenositi sa jednog na drugog
roditelja (ranije samo 1 mesec)

= 2 meseca za koja se naknada
zarade isplacuje na odgovarajuc¢em
nivou

= Pravo da se trazi fleksibilno
koriS¢enje

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zzivota

i 3) WLB DIREKTIVA

Odsustvo za

pruzaoce nege .
Carers = Novo pravo na nivou EU

Leave )
= 5 radnih dana/po
godini/po radniku

= Moguc alternativni dizajn
= Nema naknade

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 3) WLB DIREKTIVA
= Za roditelje dece starosti do 8

lexible godina i pruzaoce nege
Working (ranije samo nakon
A""’f“-‘“'"“"“ roditeljskog odsustva)
@Fp4y = Pravo da se zahteva:
Jocos = Skracenje radnog vremena

Fleksibini radni = Fleksibilan raspored radnih sati

uslovi = Rad na daljinu
s Poslodavac mora da razmotri
Miguel de la Corte zahtev i da navede razloge za
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 3) WLB DIREKTIVA

5 = Za one koji zatraze ili
PRAVNA ZASTITA koriste odsustvo i FWA

= Zastita od otpustanja
= Zastita od diskriminacije

- = P0sao i ranija prava
‘(' zadrzani

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

3) WLB DIREKTIVA

s Posebne klauzule

= Klauzula “Pasarela” (premoscujuca
klauzula) [¢lan 20(6)]

= Klauzula “Bonus” [¢lan 20(7)]

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

3) WLB DIREKTIVA

Porodiljsko 14 nedelja placenog 14 nedelja placenog

odsustvo odsustva sa rada odsustva sa rada
10 radnih dana odsustva
Odustvoza = placenih kao bolovanje Novo pravo
oca deteta prema nacionalnim
propisima
Rodtesko 4TSS R0 Greed e
odsustvo - - P . pravo
(1 nije prenosiv) neprenosiva)
5 radnih dana
Odsustvoza neplacenog odsustva sa Novo pravo
pruzaoce nege rada godiSnje po
radniku

Pravo da se traze ovi
uslovi za roditelje dece Unapredeno
do 8 godina starosti i pravo
pruzaoce nege

Pravo da se traze
FWA nakon roditeljskog
Y odustva
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

* SADRZA]

1)
2)
3)
4)
5)

Miguel de la Corte

Uvod

Pravo EU pre WLB Direktive

WLB Direktiva

Transponovanje WLB Direktive
Zakljucci
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

Miguel de la Corte

*4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE

Slab X
Srednji X

Veliki X
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

4) TRANSPONOVANIJE WLB DIREKTIVE

= WLB Direktiva je stupila na snagu 2.
avgusta 2019. godine
= Rokovi za primenu
= Redovan: do 2. avgusta 2022. godine

= Vanredan: do 2. avgusta 2024. za
naknadu za poslednje 2 nedelje
roditeljskog odsustva

= 3 godine je relativho dug period
sprovodenja

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 4) TRANSPONOVANJE WLB DIREKTIVE

= Stanje stvari na dan 1.01.2024. godine

= Svim drzavama clanicama su bili potrebni
novi propisi kako bi se uskladile sa WLB
Direktivom

= U mnogim drzavama clanicama
sprovodenje Direktive je kasnilo

« 1. januara 2024. godine javila su se
pitanja vezana transponovanje u vecini
drzava Clanica

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

4) TRANSPONOVANIJE WLB DIREKTIVE

= Mere kod kojih postoji viSe nedostataka
= Roditeljsko odsustvo ili naknada: 16 drzava
Clanica
= Nepostojanje 2 neprenosiva i placena meseca po
roditelju
= Nema “odgovarajuce” naknade
« FWA: 15 drzava ¢lanica

« Skraceno radno vreme, fleksibilno radno vreme ili
rad na daljinu nisu obuhvaceni

= Roditelji sa decom mladom od 8 godina ili pruzaoci
nege nisu obuhvaceni

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu

poslovnog i privatnog Zivota
4
SADRZA]

1) Uvod

2) Pravo EU pre WLB Direktive

3)  WLB Direktiva

4)  Transponovanje WLB Direktive
5) Zakljucci
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i 5) ZAKLJUCCI

= Ogranicenja okvira koji je postojao pre WLB
Direktive
= WLB Direktiva kao vazna prekretnica

= Kasnjenje u sprovodenju WLB i nedostaci u
mnogim drzavama clanicama

= Mere kod kojih postoji viSe nedostataka su
roditeljsko odsustvo ili naknada i FWA

= Ima joS dosta posla koji treba zavrsiti da bi
se u potpunosti sprovela WLB Direktiva

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

5) ZAKLJUCCI

= Ka veéoj rodnoj ravnopravnosti kod kuce i
na poslu?
= Bolje zakonodavstvo samo po sebi nije
dovoljno...
= Promena rodnih uloga
= Pogodna radna mesta
= Usluge nege i zbrinjavanja

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

VISE INFORMACLJA MOZETE NACI U
i SLEDECIM IZVORIMA

= Izvestaji o transponovanju WLB Direktive:
= Tematski izvestaj (30. jun 2023. godine):
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6048-
the-transposition-of-the-work-life-balance-
Direktiva-in-eu-member-states-ii-considerable-
work-still-to-be-done
= Uporedna analiza (1. januar 2024. godine):
https://www.equalitylaw.eu/downloads/6259-a-
comparative-analysis-of-gender-equality-law-in-
europe-2024
= MrezZa posvecena temi odsustva sa rada:
https://www.leavenetwork.org/annual-
review-reports/

Miguel de la Corte
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Pravo EU koje se odnosi na ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

i Hvala na pazniji!

Miguel de la Corte
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