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A HIVATAS ES A CSALADI ELET
OSSZEEGYEZTETESE
Varanddés munkavallalok védelme;
szUlési szabadsag; szuldi
szabadsag

Kollonay-Lehoczky Csilla

JO MUNKAVALLALO  kontra JO GONDOZO
még meddig?

A MUNKAHELY!I NEMEN ALAPULO
KULONBSEGTETEL FELSZAMOLASANAK
ELOFELTETELE A NEMEN ALAPULO
RESZREHA]JLAS FELSZAMOLASA A SZULOI
SZEREPEK TEKINTETEBEN




VARANDOSSAG ES SZULES ESETEN AZ EGYENLO
BANASMODRA ES ESELYEGYENLOSEGRE VONATKOZO
KET LEGFONTOSABB JOGFORRAS

2006/54/EK iranyelv

a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenl8ség és egyenld
banasméd elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés
tertletén torténd
megvalbsitasarol (atdolgozott
szdveg)

+ (23) preambulumbekezdés

+ 2. cikk (2) bekezdés c) pontja

Negativ jelleg: hatranyos
megkUlonboztetés tilalma, nem
biztosit pozitiv jogokat

92/85/EGK iranyelv

a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptatdé munkavallalék
munkahelyi biztonsaganak és
egészségveédelmének javitasat
0szténzd intézkedések
bevezetésérdl (a tizedik
egészséggel és biztonsaggal
foglalkozo kulonallé irdnyelv)

Pozitiv anyagi jogokat biztosit,
tovabba védelmet nyuijt az
atdolgozasban meghatarozott
diszkriminaciéval szemben

VARANDOSSAGON ALAPULO HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES TILALMA

A varanddssagon alapul6 hatranyos
megkulénboztetés nemen alapul?
Nem minden ng szal - mi a helyzet a nem varandoés
ndk pozitiv megkuldnboztetésével a varandds nékkel

szemben?

Els6 dontés a C-177/88 Ugyben - Dekker kontra V)V

Centrum:

IGEN - a ,varanddssag” a n6i nem szinonimaja




Atdolgozott iranyelv
(2006/54/EK iranyelv)

* (23) preambulumbekezdés: A Birdsag itélkezési gyakorlata
alapjan egyértelmt’i, hogy a ndékkel szembeni hatranyos
banasmad, a terhességgel vagy anyaségﬁal kapcsolatban,
nemi alapon torténG kozvetlen me]g ulénboéztetésnek
mindsul. Ezen iranyelvnek ezért kifejezetten ki kell
terjednie az ilyen banasmaodra.

« 2. cikk (2) bekezdése: Ezen iranyelv alkalmazasaban a
megkulonbdztetés magaban foglalja az alabbiakat:

* egy nO kevésbé kedvez6 banasmoddban részesitése
terhességgel vagy szllési szabadsaggal kapcsolatban - a
92/85/EGK iranyelv értelmében.

DISZKRIMINACIO TILALMA A FELVETEL, UJRAFELVETEL
ES A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE
TEKINTETEBEN

* Melgar (C-438/99) - munkaszerz6dés lejarata a
terhesség id6szaka alatt és Ujrafelvétel elmaradasa

» Busch (C-320/07) - visszatérés szulbi szabadsagrol -
el6érehaladott terhesség elrejtése

« Mayr (C-506/06) - munkaviszony megszuntetése

eldorehaladott, mesterséges megtermeéekenyitésbo/
52armazo varandossag esetén




VARANDOSSAGGAL OSSZEFUGGO BETEGSEG,
MUNKARA RENDELKEZESRE NEM ALLAS

« Nem hasonlithaté a betegséghez és nem alkalmazhatdk
ugyanazok a szabalyok és eljarasok

« Webb - C-32/93 felvétel munkavallalo helyettesitése
céljabol - rovidesen vdrandos lesz és nem all rendelkezésre
munkdra

« Rentokil - C-394/96 t6bb mint 26 hétig tavol van

llyen esetekben a beteg munkavallalé munkaviszonya

megszUntethetd, a varanddssaggal 6sszefliggd nehézséggel

kizd6 munkavallal6é esetén ez diszkriminacié lenne.

« Herz- C-109/88 - ha a probléma a szulési szabadsag utan
is fennmarad - betegségnek min&sul, nem pedig a
varandodssaggal dsszefluigg6 allapotnak

KIVETEL: A BETIEGIMUNKAVALLAL(')KKAL AZONOS
ELBANAS MEGENGEDETTAZ
ILLETMENYKIEGESZITESEK TEKINTETEBEN

» McKenna -C-191/03 - tappénz: teljes, majd felére
csokkentett munkabér

» Gassmayr, C-194/08

» Ornano -335/15

» Parviainen - C-471/08 - alternativ munkakorbe
athelyezett Iégiutas-kisérd elvesziti az
illetménykiegészitést




Anyasaggal 6sszefliggd kulonleges védelem
(92/85/EGK iranyelv, PWD)

* Munkaltaté kotelezettsége a varandds munkavallald
védelme a veszélyes munkaval szemben:

— kockazatértékelés,

— munkakorulmények megvaltoztatasa,
— athelyezés mas munkakdrbe,

— felmentés munkavégzés aldl

+ Aszdvegbdl kitlinik a védelem paternalista jellege.

Szulési szabadsag -
legaldbb 14 hét, tappénz-minimum

1. Megkulénboztetés tilalma: A juttatasokra vald
jogosultsag szamitasakor figyelembe kell venni a szulési
szabadsagon toltott id6t (Lewen v. Denda)

2. Egyenl6 banasmdd a néhany honapos gyermek
ellatasara azonos mértékben képes apa esetében — A6
célkitlizés eléréséhez elengedhetetlen.

Vitatott valaszok a Birdsagtol (Hoffmann, Lommers,
Alvarez, Betriu Montull)

3. Béranyasagra vonatkozé megallapodasok (CD: C-
167/12, Z: C-363/12)




Munkahely biztonsaga - ... alatt és utan
ELBOCSATAS TILALMA
PWD 10. cikke

Tilalom - nem abszolut, ,kilénleges esetek”

el6fordulhatnak

megfelel6en megalapozott irasbeli indokolas - igen sz(k
* Paqguay - elbocsatasra vonatkoz6 dontés idépontja -

Varandos munkavallal6 fogalma:
— ,Munkavallalé” fogalma - uniés meghatarozas - Danosa
— ,Varandos” fogalma - az ,értesités” rugalmas
megkozelitése
— Mesterséges megtermékenyités (Mayr)

Jogellenes elbocsatas esetén jogorvoslat - legyena
munkaltato szamara elrettentd, a munkavallalé szamara
kartérito jellegd

SZULOI SZABADSAG
A Tanacs 2010/18/EU irdnyelve

Pozitiv meglatasok (végleges)

F6 célkitlizés; a dolgoz6 szllék szUl8i és munkavallaloi kotelezettségeinek
Osszehangolasat eldsegite
LSoft law” — a tagéllamok, nemzeti szocialis partnerek nagy szabadsagot
élveznek a szabalyok megallapitasa terén - az iranyelv nem ir eld fizetett
szabadsaghoz valo jogosultsagot
A szabdlyok irdnyelv alapjan térténé meghatarozasakor
— anormaknak meg kell felelnitk az egyenl6 banasmod kovetelményének
— ajogokat mindkét szul6 részére személyhez f(iz8d6 jogként kell
biztositani
a szabadsag kivételekor nem alkalmazhaté diszkriminacié - kilénds
tekintettel a munkavallalasi szerz6dés feltételeire (Osterreicher
Gewerkschaftsbund - er8sen vitatott dontés)
— aszllési szabadsag és a szul6i szabadsag egyUttes kivétele nem
befolyasolhatja a jogosultsagokat
— azegyenl6 banasmadd elvének megsértése esetén jard kartérités
legnagyobb mértéke nem korlatozhaté




« Kovetkeztetés: A nemsemleges
szul8i szerepek messze nem
valtak valésagga, a Birdsag
itéletei maig elbitéleteket és
részrehajlast tukréznek. Van
hova tovabblépni.

« Koszonodm a figyelmuket!

 es azt, hogy tenni akarnak a
,munkavallald” és ,gondozd”
kbzo6tti nemen alapulé
megkulonboztetés

felszamolasaért!
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