Slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota
> Petra Foubert, ERA, Praha, 13. dubna 2018
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KNOWLEDGE IN ACTION

Soucasny pravni ramec EU
v oblasti slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota?

KHOGWLEDGE IN ACTIOM




Opatfeni jsou rozptylena v riznych pravnich nastrojich

Ochranna opatreni pro téhotné zaméstnankyné
> Smeérnice 92/85/EHS

RodiCovska dovolena

» Smérnice 2010/18/EU

Rovné zachazeni v oblasti zaméstnani a povolani
» Smeérnice 2006/54/ES

Rovné zachazeni pro osoby samostatné
vydélecné Cinné

> Smérnice 2010/41/EU

Zakaz diskriminace vadi zaméstnancim
na ¢astecny Uvazek

] > Smeérnice 97/81/ES
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Opatfeni jsou rozptylena v rdznych pravnich nastrojich

Pfijata v rGznou dobu
Odlisny pravni zaklad
Rozdilna plsobnost

EU ptvodné neméla ,plan® pro oblast rovnovahy

mezi pracovnim a soukromym zivotem!

> V neddvné dobé Evropska komise oznamila svUj
zameér zlepsovat rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym zivotem

> ProC? Nedostatecné zastoupeni zen v zaméstnani
v Nedostatecna uprava dovolenych
v' Nerovnomérné rozlozeni péce
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Opatfeni jsou rozptylena v riznych pravnich nastrojich

= Zameéreni této prezentace: Uprava dovolené
(volna) v soucasné legislativé EU

> Volno pro téhotné zaméstnankyné
(smérnice 92/85/EHS)

> Rodicovska dovolena (smérnice 2010/18/EU)

UHASSELT | racumar

P. Foubert — Rovnovédha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Smeérnice 92/85/EHS (téhotné zaméstnankyné)

» Pravni zaklad: ¢l. 118 pism. a) Smlouvy o
zaloZeni evropského hospodarského
spoleCenstvi (¢l. 153 Smlouvy o fungovani
Evropské unie)

»minimalni pozadavky ... na zlepSovani ... pracovniho

prostredi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost
pracovnikd®

= 2 typy ochrannych opatreni
> restriktivni/ negativni ochranna opatreni: téhotné
zameéstnankyné nejsou povinny vykonavat urcité
pracovni ¢innosti / pracovat v urcitych pracovnich
podminkach/...

» podplrnd/ pozitivni ochranna opatfeni: narok




Smeérnice 92/85/EHS (téhotné zameéstnankyng)

¥ Materska dovolena

> Narok na 14 tydnQ rozloZenych pied nebo
po porodu

» Zahrnuje povinnou materskou dovolenou
v rozsahu nejméné 2 tydnl rozloZenych pied
nebo po porodu

» Minimum, nikoli maximum

> Prijem? ,Nejméné rovnocenny tomu, jaky by
méla doty¢na zaméstnankyné v pripadé preruseni
¢innosti z dGvody spojenych se zdravotnim
stavem, v mezich pripadného stropu stanoveného
vnitrostatnimi pravnimi predpisy"

> Zakaz vypovédi

=]
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Smeérnice 92/85/EHS (téhotné zaméstnankyné)

Pristup = zdravi a bezpecnost

Bez vazby na smérnice o rovném zachazeni!

» Téhotenstvi/ materstvi = relevantni znak pro
kategorizaci, v protikladu ke zvlastni vyjimce ze
smérnic o rovhém zachazeni

Smeérnici 2006/54/ES ,,neni dotceno™ nasledujici:

> ,,pravo &lenskych statl uznavat odlind prava na
otcovskou dovolenou nebo dovolenou v pripadé
osvojeni (¢l. 16)"

> ,ustanoveni tykajici se ochrany zen, zejména pokud
jde o téhotenstvi a materstvi* (¢l. 28 odst. 1)

> ,Ssmérnice 96/34/ES a smérnice 92/85/EHS"
(€l. 28 odst. 2)

Smérnice 2006/54/ES: pravo vratit se
na pracovni misto

7]
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Smeérnice 92/85/EHS (téhotné zameéstnankyng)

= Materska dovolena: vyklad Soudniho dvora
Evropské unie

~Matefska dovolena zaméstnankyné je zamyslena

zaprvé jako ochrana biologického stavu zeny béhem
téhotenstvi a po ném a

zadruhé jako ochrana zvlastniho vztahu mezi Zenou a jejim
ditétem béhem obdobi nasledujiciho po téhotenstvi a porodu,
aby bylo zabranéno naruseni tohoto vztahu nékolikanasobnou
zatézi, kterd by vyplyvala ze souc¢asného vykonavani
zameéstnani."

(Véc 184/83, Hofmann; v nedavné dobé napf. véc C-5/12,
Betriu Montull)

H
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Smérnice 92/85/EHS (téhotné zaméstnankyné)

= Kritika smérnice + vykladova judikatura

Soudniho dvora Evropské unie

> Tydny, které nejsou nutné k fyzickému zotaveni
= ,skryta rodicovska/ pecovatelska dovolend’

> Nepodporuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi

> Upevnuje myslenku, ze o déti by mély pecovat
zeny: PECOVATELSKA PAST!

> Véc C-104/06, Roca Alvarez

~postaveni zaméstnance a zaméstnankyné, otce a matky
malého ditéte, je srovnatelné s ohledem na jejich
pripadnou potiebu snizeni denni pracovni doby za ucelem
péce o dité"

I)bl
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Smérnice 92/85/EHS (téhotné zaméstnankyneé)

= 2008: Navrh Evropské komise na revizi smérnice
92/85/EHS:

> Do pravniho zakladu byl v ndvrhu zahrnut ¢l. 157 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (dfive ¢l. 141 Smlouvy
o zalozeni Evropského spolecenstvi)

> Materska dovolena:
v 18 tydn@ (EP: 20 tydnd)
vz toho 6 tydnl (povinné) po porodu (EP: odména v pIné vysi)

v/ 12 dalSich tydn{ (nepovinné): pred porodem nebo po ném
(EP: nejsou dotceny stavajici pravni predpisy o povinné materské
dovolené pred porodem)

» Navrh EP: narok na dva tydny pIné placené otcovské
dovolené

= Navrh byl staZzen v roce 2014 (novy zatatek) [+]
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Smérnice 2010/18/EU (rodicovska dovolena)

= 18. Cervna 2009: revidovana ramcova
dohoda o rodi¢ovské dovolené
> Pravni ucinek udélen smérnici 2010/18/EU

= Hlavni rysy
> Individualni pravo na rodiCovskou dovolenou na

¢tyri mésice, z nichz jeden mésic je neprenosny

> U déti nejvyse do osmi let
> Prijem: rozhodnuti na vnitrostatni arovni!

» Ochrana pred diskriminaci + pravo vratit se na
stejné pracovni misto
> Pravo pozadat pri navratu z rodicovské dovolené
0 zménu pracovni doby =
»r
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Smérnice 2010/18/EU (rodicovska dovolena)

= Hlavni rysy (pokracovani)
> Pracovni volno v ddsledku vy$si moci
z naléhavych rodinnych ddvodd
> Stejna prava v pripadé adopce + reseni
zvlastnich potieb adoptivnich rodi¢d
na vnitrostatni Urovni

H
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Navrh nové smérnice ke
slad’ovani pracovniho a
osobniho Zivota predlozeny
Evropskou komisi

KHOGWLEDGE IN ACTIOM




Novy navrh

= COM(2017) 253 final

= Integrovany bali¢ek opatreni

= Zameéreni na rodice a pecujici osoby
= ZruSeni smérnice 2010/18/EU

= MySlenka, Ze dobre placena pecovatelska
dovolena neni pro zeny nutné vyhodou

= MySlenka, Zze muzi by méli byt podporovani v
tom, aby se podileli na péci
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Novy navrh: Co upravuje?

= 4 typy pracovniho volna na péci

> 10 dni otcovské dovolené
v'Neprenosné
v Prijem? Srovn. s pripady pracovni neschopnosti

> 4 mésice rodicovské dovolené
v'Neprenosné
v'U ditéte do véku 12 let
v Prijem? Srovn. s pripady pracovni neschopnosti

> 5 dni peCovatelské dovolené
v Tyka se rodinnych pFisludnikd
v'M{ze byt podminéna potvrzenim zdravotnich potizi
v Prenositelnost neni omezena
v Prijem? Srovn. s pripady pracovni neschopnosti

]
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Novy navrh: Co upravuje?

= 4 typy pracovniho volna na péci (pokracovani)
> Pracovni volno z dlvodu vy&$i moci
v'Rodinné ddvody (nemoc nebo Uraz)
v'Pfenositelnost neni omezena
v'Prijem? Neni upraven
v Clensky stat je mize omezit na urcitou dobu
= Pruzné usporadani pracovni doby
> Pravo zadat o pruzné usporadani pracovni doby
za Ucelem péce
> ,Uprava rozvrzeni pracovni doby"
v'Prace na dalku
v'Pruzna pracovni doba
:l v'Zkraceni pracovni doby

UHASSELT | racumar

P. Foubert — Rovnovédha mezi pracovnim a soukromym Zivotem 17

Novy navrh: Co NEupravuje?
= Materskou dovolenou!
= DUvodova zprava

“PFi praci na posouzeni dopadl byla zvaZovana cela
rada nelegislativnich a legislativnich opatreni ve

v )4 7 [o] AT .
vsech oblastech, ktere byly shledany dulezitymi pro
reSeni nedostatecného zastoupeni zen na trhu
prace, konkrétné: materska dovolena, otcovska
dovolend, rodicovska dovolend, pecovatelska
dovolend, pruzné usporadani pracovni doby."

= Uprednostnovana kombinace:
» Otcovska dovolena
» Rodicovska dovolena

] » PeCovatelska dovolena
UHASSELT] racucrar
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Novy navrh: Co NEupravuje?

= Materska dovolena ...

~Nelegislativni opatfeni s cilem zlepsSit vymahani
stavajicich pravnich pfedpisi o ochrané pred
propusténim, zvysit informovanost o propousténi
téhotnych Zen a poskytnout politické pokyny pro
usnadnéni uspésného prechodu mezi materskou
dovolenou a zaméstnanim (vcetné zarizeni

a prestavek pro kojeni)"

=]
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Novy navrh: ZlepsSeni?

= Ano: zahrnuti otcd a jejich podpofeni v tom, aby
si vzali pracovni volno + zaméreni na dalsi
pecujici osoby
= ALE: promarnéna Sance nové upravit materskou
dovolenou
> Zda se, ze vladne predstava, Ze jedinou moznosti, jak
situaci zlepsit, je delsi materska dovolena
> Proc¢ ji neomezit na dobu, ktera je nezbytné nutna
pro fyzické zotaveni po porodu?
> Zbyvajici obdobi predstavuje pecovatelskou dovolenou,
ktera by méla byt rozdélena mezi otce a matku

> A co povinna otcovska dovolena, ktera by vyvazila
materskou dovolenou?

:l > A co opatreni tykajici se kojeni?
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Dékuji Vam za pozornost!

petra.foubert@uhasselt.be
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11




 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: all pages
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 498.77, 801.42 Width 83.13 Height 21.60 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
    
            
                
         Both
         35
         AllDoc
         45
              

       CurrentAVDoc
          

     498.7658 801.418 83.1277 21.6001 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     11
     10
     11
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



