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UNEH SR
womENEd S wonNE§ iz,

60 MIJE GRA 60,000 WOMEN

NE SHQIPERI JANE IN ALBANIA ARE OUT
JASHTE TREGUT TE OF THE LABOUR FORCE

PUNES PER SHKAK TE BECAUSE OF

PUNES SE PAPAGUAR © UNPAID DOMESTIC
TE KUJDESIT NE SHTEPI. AND FAMILY CARE.

* Burrat jané mé shumé prezent né tregun e
punés sesa graté. PSE?
* respektivisht 82,3 % dhe 69,3 % pér moshat 15-64
Pse? vjeg.
Instat -Shkgq?ttfa itn?kti;istggit ndryshojné nga njéra
gjini né tjetrén. .
2025

* 14,0 % e grave deklarojné se jané inaktive né
tregun e punés, duke pérmbushur detyrat
shtépiake, vetém 0,4 % e burrave e deklarojné
kété si shkak inaktiviteti.

* https://www.instat.gov.al/media/aimnosvx/pressr
elease-gra-dhe-burra-2025.pdf
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*1 né 4 gra né Shqgipéri éshté jashté tregut té punés pér
shkak se duhet t’i pérkushtohet familjes, ndérsa 1 né 5 jané
té vetépunésuara, duke pasur dy heré meé pak gjasa se
burrat, pér pavarési ekonomike.

* Dhuna digjitale dhe puna e papaguar mbeten ndér format
mé té pérhapura té diskriminimit gjinor.

 Studimet tregojné se graté shpenzojné 21,74 pér qind té
kohés gjaté dités pér puné té papaguara si gatimi, pastrimi
dhe kujdesi pér fémijét, ndérsa burrat kontribuojné vetém
3,47 pér gind

Kuadri ligjor shqgiptar

* Kushtetuta e RSH
* Martesa dhe familja gézojné mbrojtjen e vecanté té shtetit.

* Fémijét, té rinjté, graté shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e njé
mbrojtjeje té vecanté nga shteti.

* Dy terrenet me mé shumeé réndési né jetén toné — Familja dhe puna
os puna dhe familja

* Kodi i punés dhe legjislacioni rregullator i marrédhénieve té punés
* Kodi i familjes dhe legjislacioni rregullator
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Ligji 64/2025 “Pér baraziné gjinore”

Neni 32: Vlerésimi i punés sé papaguar

* 1. Puna e papaguar vlerésohet kontribut pér zhvillimin e familjes dhe té
shogérisé, kur graté dhe burrat:

a) kujdesen pér miréqgenien e familjes;

b) kujdesen pér fémijét;

c) kujdesen pér anétare/anétaré té tjeré té familjes;
* ¢) punojné né bujgési dhe ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni pérfitojné nga shérbimet
né komunitet, politikat e kujdesit shéndetésor dhe sociale, politikat e punés
dhe té punésimit, si dhe té aftésimit e té formimit profesional, né bazé té
legjislacionit né fuqi.

Ligji 64/2025 “Pér baraziné gjinore”

* 3. Institucionet publike hartojné dhe miratojné politika pér shérbime publike,
infrastrukturore, teknologjike, té ku%'desit social, pér fémijét dhe pér personat e
moshés sé treté, pér personat me aftési té kufizuara, si dhe té tjeré gé kané
nevojé Eér kujdes, pérmes pérshtatjes sé rregullave pér punén e papaguar té
grave dhe burrave.

* 4. Institucionet publike hartojné dhe miratojné politika pér balancén puné-jeté
duke nxitur pjesémarrjen e grave e té té rejave né tregun e punés,
ndérgjegjésimin pér ndarjen e barabarté té pérgjegjésive té kujdesit midis
burrave dhe grave, duke marré masa pér eliminimin e hendekut gjinor né té
ardhura dhe paga, si dhe zbatimin e tyre nga subjektet private.

* 5. Punédhénéset/punédhénésit publiké dhe privaté rishikojné rregullat e
punésimit, dispozitat e kontratave individuale dhe kolektive té punés, me
géllim pérfshirjen e rregullave pér orare fleksibél dhe té reduktuara pune, si

he kryerjen e punés né distancé.
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Ligji 64/2025 “Pér baraziné gjinore”

* 6. Késhilli i Ministrave, me propozimin e ministrisé pérgjegjése né
fushén e punés e té punésimit dhe ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet
e barazisé gjinore, merr masa pér hartimin e politikave dhe rishikimin
e legjislacionit pér parashikimin e rregullimeve fleksibél ose me orare
té reduktuara pune pér prindérit, kujdestaret/kujdestarét deri né njé
moshé té caktuar té fémijés dhe anétaret/anétarét e tjeré té familjes
gé pérkujdesen pér té aférmet/aférmit.

* 7. Instituti i Statistikave, jo mé pak se njé heré né 4 vjet, publikon
anketén e harmonizuar pér pérdorimin e kohés.

Neni 26

* 2. Ndalohet diskriminimi né pérzgjedhjen e njé kandidateje/kandidati
pér puné, né marrédhéniet e punés dhe pérfundimin e
marrédhénieve té punés nga punémarrésja/punémarrési pér shkage
té lidhura me mundésiné pér shtatzénési né té ardhmen, shtatzéniné
e planifikuar, shtatzéniné, ndérprerjen e shtatzénisé dhe ¢do
rrethané mjekésore qgé lidhet me shtatzéniné, mémeésinég,
pérgjegjésiné prindérore, gjendjen civile dhe/ose pérgjegjésité
familjare. Nuk pérbén diskriminim nése vendi i punés éshté
pércaktuar si puné e réndé ose e rrezikshme pér shéndetin e grave
me fémijé né gji dhe grave shtatzéna né bazé dhe né zbatim té Kodit
té Punés.
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Neni 29: Njoftimet diskriminuese

* 3. Pérbén diskriminim specifikimi né njoftim i kérkesave ose
parapélgimeve, qé kané té béjné me gjendjen familjare dhe
martesore apo me detyrimet familjare. Né njoftimet e punés éshté e
ndaluar té kérkohet nga njoftuesja/njoftuesi informacion rreth jetés
private ose familjare té aplikueses/aplikuesit.

11

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi

* 9. “Mohim i njé pérshtatjeje té arsyeshme” éshté ajo formé
diskriminimi gé ndodh kurdoheré kur ka njé mohim ose kundérshtim
pér té kryer ndryshime ose rregullime té domosdoshme e té
pérshtatshme, gé nevojiten né njé rast té vecanté dhe nuk imponojné
njé barré té tepruar, me géllim gé té sigurohet gézimi dhe ushtrimi né
baza té barabarta i té drejtave dhe lirive themelore, té njohura né
kuadrin ligjor kombétar, pér personat me aftési té kufizuara, ose té
ndodhur né kushtet e tjera té pérmendura né nenin 1 té kétij ligji.

12
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Kodi i familjes

* Neni 1: Martesa, si njé bashkéjetesé ligjore, mbéshtetet né baraziné
morale dhe juridike té bashkéshortéve,

* Kontributi kompensues: Neni 147

* Gjykata mund té detyrojé njérin nga ish-bashkéshortét té derdhé pér
llogari té tjetrit njé kontribut té destinuar pér té kompensuar sa té
jeté e mundur pabaraziné gé mund té shkaktojé né jetén e tjetrit
ndarja e pasurisé né zgjidhjen e martesés, pérvec detyrimit pér
ushgim.

* Neni 50: Nga martesa lind detyrimi reciprok ... pér ndihmé morale

dhe materiale, pér bashképunim né interes té familjes dhe té
bashkéjetesés.

13

Kodi i familjes

* Neni 149 (lidhur me kontributin kompensues)

* Né pércaktimin e nevojave dhe té burimeve, gjykata merr né
konsideraté:

* a) moshén dhe gjendjen shéndetésore té ish-bashkéshortéve;

* b) kohén e shpenzuar dhe até qé i duhet té shpenzojné pér
edukimin e fémijéve;

* ¢) kualifikimin e tyre profesional;

* ¢) predispozitén e tyre pér puné té reja;

* d) té drejtat qé ata gézojné dhe ato gé parashikohen pér té ardhmen;

14
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QELLIMI | DIREKTIVES dhe PIKAT KYCE

* Té pércaktojé té drejtat minimum

Leja e baballaréve

Leja e prindérore

Leja e pérkujdesésve (kujdestarét)
Marréveshje pune fleksibél
Mbroijtja ligjore

https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/work-life-balance-for-

parents-and-carers.html
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‘Direktiva (BE) 2019/1158 e Parlamentit Evropian
dhe e Késhillit e datés 20 gershor 2019 mbi
balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét

* Shfugizoi Direktivén e Késhillit 2010/18/EU’464

* trajton barrierat strukturore pérmes promovimit té pérgjegjésive té
pérbashkéta prindérore duke ua béré té mundur mé shumé grave gé
té aplikojné dhe té kené role drejtuese.

* Mbéshtet baraziné gjinore pérmes pérmirésimit té lejes prindérore
pér baballarét dhe balancés puné-jeté

16
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Konventa nr. 156 pér Punétoret me
Pérgjegjési Familjare (1981),

* ratifikuar né vitin 2007,

* promovon baraziné gjinore né punésim duke siguruar gé punétoret
dhe punétorét me pérgjegjési pérkujdesi né familje — sidomos graté —
té mos diskriminohen.

* Konventa bén thirrje pér politika té vendit té punés gé mbéshtesin
balancén puné-jeté familjare/ personale, mundési té barabarta dhe
ndarjen e pérgjegjésive familjare.

17

Shgetesimet kryesore

* Normat shoqérore
» pérforcojné rolet gjinore tradicionale,
* kufizojné autonominé e grave
* i ngarkojné ato sé tepérmi me puné té papaguara té pérkujdesit,
* kufizojné aksesin e tyre né punésim formal dhe pérparim né karrieré.
* 25,3%e vajzave-grave gé nuk jané té punésuara, nuk ndjekin shkollén apo
formim profesional; kryejné puné té papaguar pérkujdesi, krahasuar me
vetém 0,2% té djemve/burrave né kété kategori.

* DHBGIJ-ja mbetet shqgetésim kritik, me nivele té larta mosraportimi pér
shkak té stigmés, varésisé ekonomike nga dhunuesi dhe mbéshtetjes sé

pamjaftueshme institucionale.

18



18/05/2026

Cilat jané rastet mé tipike né gjykaté te
lidhura me marrédhéniet e punés

 Diskutim né grup

* Njé punonjése kthehet nga leja e lindjes. Punédhénési e vendos né
njé pozicion tjetér nga ai para lejes sé lindjes.

* Cilat mendoni se jané faktorét pérkatés né pércaktimin nése kjo do té ishte e
ligishme?
* Si do ta trajtonit kété skenar?

* Nése njé punojése ka kérkuar gé té kalojé nga puna me kohé té ploté
né puné me kohé té pjesshme pas lejes sé lindjes por kjo nuk
pranohet nga punédhenési?

* Cilat jané problemet eventuale dhe ato ligjore?

19

Kostot dhe disa nga pasojat pér punédhénésin?

Dhénia e démshpérblimeve
* Shpenzimet e mbrojtjes nga padia
* Shpenzimet ligjore té punonjésve

Rikthimi né puné i punonjésve

Publiciteti jo i miré

Morali i biznesit/kompanisé

20

10



18/05/2026

Masat ligjore té ndérmarra nga Shqipéria

* Masa gé synojné trajtimin e problemit té punés sé papaguar
té pérkujdesit dhe té balancimit té punés me jetén familjare
pérfshijné:

* lejen e barrélindjes me pagesé (365 dité, 80 %té pagés pér
6 muajt e paré)

*lejen prindérore pér baballarét.

* Kodi i Punés mundéson punén fleksibél pér prindérit dhe
kujdestarét.

21

Masat ligjore té ndérmarra nga Shqipéria
*leja pér mbéshtetje me shérbim pérkujdesi té paguar pér
personat me aftési té kufizuara.

e Kodi i Punés mundéson punén fleksibél pér prindérit dhe
kujdestareét.

22
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Jané masat ligjore té mjaftueshme?

*|leja prindérore mbetet e nénshfrytézuar nga
baballarét,

* normat gjinore tradicionale shkurajojné marrjen e
lejes nga burrat.

 Politikat e vendit té punés nuk inkurajojné fugimisht
ndarjen e pérgjegjésive prindérore, gjé qé ndikon
pérparimin e grave né karrieré.

23

Vendimii GjD té BE-sé rrit mbrojtjen né puné pér
kujdestarét e fémijéve me aftési té kufizuara

* Case C-38/24 [Bervidi]
* Konventa e OKB e PAK (té drejtat e personave me aftési té kufizuara)
e ratifikuar nga Shqipéria
* Nése punémarrési éshté né kategoriné e PAK
* Nése njé anétar | familjes éshté né kategoriné PAK

* https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/jurisprudence?sort=DOC DATE-
DESC&searchTerm=%22C-38%2F24%22&publishedld=C-38%2F24

24
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Pyetje?
Faleminderit!

25
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