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Wprowadzenie

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn, w tym zasada réwnego wynagradzania
za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci stanowi
podstawowg zasadg prawa unijnego.

Skuteczne wprowadzenie w zycie zasady rownego traktowania
wymaga takze zagwarantowania odpowiednich procedur sgdowych
czy administracyjnych, pozwalajgcych na egzekwowanie
obowigzkow wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
antydyskryminacyjnych oraz dochodzenie swoich praw przez osoby
pokrzywdzone.

Rodzaj i charakter sankcji za naruszenie zasady niedyskryminacji
stanowi szczegdlnie donioste zagadnienie, poniewaz decyduje o
skutecznosci przepiséw antydyskryminacyjnych.
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Podstawy prawne

1. Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 5
lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana). (Recast Directive)
2. Dyrektywa Rady 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r.
wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne; (Racial Directive)
3. Dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcg ogolne warunki ramowe rownego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Framework Directive)

5. Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.
wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i
kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania
towarow i ustug (Goods and services Directive)

6. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7
lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania

kobiet i mezczyzn prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek p——

(Self-employed Individuals Directive)

Srodki prawne i sankcje

Wymienione dyrektywy w podobny sposéb odnoszg sie do srodkow
prellw_nych i sankcji z powodu dyskryminacji w zatrudnieniu. Zaliczy¢ do nich
nalezy:

1. Zapewnienie mozliwosci dochodzenia roszczen przed odpowiednim
organem (indywidualna ochrona praw)

art. 17 ust. 1 dyrekt. 2006/54, art. 9 ust. 1 dyrekt. 2000/78, art. 7 ust. 1
dyrek/t. 2000/43, art. 8 ust 1 dyrekt. 2004/113 oraz art. 9 ust. 1 dyrekt.
2010/41.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, aby wszystkie osoby, ktére uwazajg sie
za pokrzywdzone w swoich prawach poprzez niestosowanie do nich zasady
rownego traktowania, mogty dochodzi¢ swoich roszczen, wynikajgcych z
niniejszej dyrektywy, przed sgdem po ewentualnym zwrdceniu sie do innych
wtasciwych organow, jak rowniez, o ile Panstwa te uznajg to za wfasciwe,
po wykorzystaniu procedury pojednawczej, nawet woéwczas gdy
zakorniczeniu ulegt stosunek, w ramach ktorego dyskryminacja miata miec
miejsce.
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Srodki prawne i sankcje

2. Umozliwienie stowarzyszeniom, organizacjom lub osobom
prawnym, ktére maja w tym uzasadniony interes prawny, do
wszczynania na rzecz skarzacego lub wspierajac go, za jego zgoda,
postepowania sgdowego i/lub administracyjnego w celu realizacji
zakazu dyskryminacji.

art. 17 ust. 1 dyrekt. 2006/54, art. 9 ust. 2 dyrekt. 2000/78, art. 7 ust. 2
dyrekt. 2000/43, art. 8 ust. 3 dyrekt. 2004/113, art. 9 ust. 2 dyrekt. 2010/41.

Panstwa Cztonkowskie zapewniajg, aby stowarzyszenia, organizacje lub
inne osoby prawne, ktére zgodnie z kryteriami okre$lonymi w
ustawodawstwie krajowym majq interes prawny w zapewnieniu
przestrzegania przepisow niniejszej dyrektywy, mogty brac¢ udziat w
postepowaniach sgdowych lub administracyjnych majgcych na celu
realizacje uprawnieni wynikajgcych z niniejszej dyrektywy w imieniu tych
0sob albo na ich rzecz za ich zgoda

Srodki prawne i sankcje

3. Ochrona przed represjami os6b dochodzacych swoich praw

art. 24 dyrekt. 2006/54, art. 11 dyrekt. 2000/78, art. 9 dyrekt. 2000/43, art.
10 dyrekt. 2004/113

Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do swoich krajowych systemow
prawnych takie Srodki, ktore sg konieczne do ochrony pracownikow, w tym
pracownikow bedgcych przedstawicielami pracownikéw, przewidzianych
przez ustawodawstwo lub praktyke krajowg przed zwolnieniem lub innym
niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce w odpowiedzi na skarge
wniesiong w przedsiebiorstwie lub jakiekolwiek postepowanie sgdowe
majgcg na celu zapewnienie zgodnosci z zasadg réwnego traktowania.
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Srodki prawne i sankcje

4. Wprowadzenie skutecznych, odstraszajacych sankcji, w tym
mozliwos¢ wprowadzenia odszkodowania finansowego za
dyskryminacje

art. 25 dyrekt. 2006/54, , art. 15 dyrekt. 2000/43, art. 17 dyrekt. 2000/78, art.
14 dyrekt. 2004/113, art. 10 dyrekt. 2010/41

Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg do swoich krajowych porzgdkow prawnych
Srodki niezbedne do zapewnienia faktycznego i skutecznego zados$cuczynienia lub
odszkodowania z tytutu krzywdy lub szkody doznanej przez osobe w wyniku
dyskryminacji piciowej, zgodnie z przepisami Panstw Czionkowskich, przy czym musi
sig to odbywac w sposob odstraszajgcy i proporcjonalny do poniesionej szkody.
Maksymalna wysoko$¢ takiego zadoscuczynienia lub odszkodowania moze by¢
ustalona jedynie w przypadkach, w ktorych pracodawca moze dowies¢, Zze szkoda
doznana przez starajgcego sie o prace, powstata w wyniku dyskryminacji w
rozumieniu dyrektywy, polega jedynie na tym, Ze nastgpita odmowa uwzglednienia
Jego podania o prace

Srodki prawne i sankcje

Panstwa Cztonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczgce
sankcji stosowanych wobec naruszen przepisow
krajowych przyjetych na podstawie dyrektywy i
podejmujg wszelkie niezbedne srodki dla zapewnienia
ich stosowania. Sankcje, ktére mogg obejmowaé
wyptacenie odszkodowania ofierze, muszg byc¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce.
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Srodki prawne i sankcje

5. Zniesienie lub niestosowanie postanowien sprzecznych z zasada niedyskryminacji
art. 23 dyrekt. 2006/54, art. 14 dyrekt. 2000/43, art. 16 dyrekt. 2000/78, art. 13 dyrekt. 2004/113

Panstwa Cztonkowskie podejmujg wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby:

a) wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasadag réwnego
traktowania zostaty uchylone;

b) przepisy sprzeczne z zasadg réwnego traktowania zawarte w indywidualnych lub zbiorowych
umowach lub porozumieniach, regulaminach przedsigbiorstw lub zasadach dotyczacych wolnych
zawodow i organizacji pracownikow i pracodawcéw, a tak ze wszelkie inne ustalenia zostaty lub
mogly zosta¢ uznane za niewazne lub zostaty zmienione;

c) systemy zabezpieczenia spotecznego pracownikow zawierajgce takie przepisy nie mogty
zostac zatwierdzone lub przedtuzone w drodze $rodkéw administracyjnych.

6. Dodatkowe sankcje

Orzecznictwo TSUE

Zasady przewidziane w dyrektywie majg charakter do$¢ og(')lné, odpowiedzi na wiele
pytan zwigzanych z ich interpretacjg wskazuje orzecznictwo TSUE, w szczegdlnosci:

Wyrok TSUE z dnia 10.04.1984 r. C-14/83, Von Colson i Kamann;
Wyrok TSUE z dnia 8.11.1990 r. C-177/88 Dekker;

Wyrok TSUE z dnia 2.08.1993 r. C-271/91 Marshall;

Wyrok TSUE z dnia 22.04.1997 r. C-180/95 Draehmpaehl;

Wyr(f)k '(Ij'SUE z dnia 13.07.2006 r. w sprawach potaczonych C-295/04 do C-298/04
Manfredi,

Wyrok TSUE z dnia 11.10.2007 r. C-460/06 Paquay;

Wyrok TSUE z dnia 21.06.2007 r. w sprawach potgczonych C-231/06 do C-233/06
Jonkmann

Wyrok TSUE z dnia 6.12.2007 r. C-57/07 Ferdyn;

Wyrok TSUE z dnia 8.07.2010 r. C-246/09 Bulicke;

Wyrok TSUE z dnia 28.01.2015 r. C-417/13 Starjakob;

Wyrok TSUE z dnia 17.12.2015 r. C-407/14 Arjona Camachos.
Wyrok TSUE z dnia 19.06.2016 r. C-441/14 Dansk Industri
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Wyktadnia

+ Wplyw Karty Praw Podstawowych (art. 47) oraz
Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka (art. 6 i art. 13)

« Z prawem do skutecznego srodka prawnego oraz prawa
do niezawistego i bezstronnego sgdu powigzane sg
zasada rownowaznosci oraz efektywnosci

Sankcje

» Dyrektywy nie okreslajg systemu sankcji w
razie dyskryminacji, pozostawiajgc ich
ustanowienie panstwom cztonkowskim.

« Sankcje te majg jednak by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce

« Sankcje mogg obejmowac wyptate
odszkodowania na rzecz ofiary

- Czy istnieje obowigzek zatrudnienia osobyv
dyskryminowanej? S\
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Odszkodowanie

1. Co obejmuje odszkodowanie?

2. Jaka powinna by¢ jego wysoko$¢?

3. Jaki jest charakter odszkodowania?

4. Czy odszkodowanie obejmuje odsetki?

5. W jakim terminie mozna dochodzi¢ odszkodowania?

Inne sankcje

» Ewentualne sankcje mogg polegac na stwierdzeniu
przez sad lub wtasciwy organ administracji, ze
dyskryminacja miata miejsce i odpowiednim
upublicznieniu tego stwierdzenia na koszt podmiotu
dyskryminujgcego.

* Moga rowniez polegac na nakazaniu pracodawcy,
stosownie do przepisOw prawa krajowego, zaniechania
stwierdzonej dyskryminujgcej praktyki, ewentualnie z
réwnoczesnym wymierzeniem grzywny.
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Inne sankcje

* Mogag tez polegac na zasgdzeniu Swiadczenia
na rzecz podmiotu zaangazowanego w
postepowanie.

* Réwniez w sytuacji braku mozliwego do
zidentyfikowania pokrzywdzonego system
sankcji stosowanych w przypadkach naruszenia
przepisow krajowych wydanych w celu
transpozycji dyrektywy powinien by¢ skuteczny,
proporcjonalny i odstraszajgcy.

(C-57/07 Ferdyn, pkt 35-40)

» Dziekuje za uwage!




