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Direktiva 2006/54/EK Par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespé&jas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)

valsts un privatais sektors
darba iespéjas

profesionala apmaciba
Diskriminacijas
aizliegums
paaugstinasana amata

darba apstakli, t.sk. atlaiSana




Direktiva 2006/54/EK

Aizsardzibas
[idzekli

visam personam, kas uzskata sevi par cietusam tapéc, ka vinam nav
piemérots vienlidzigas attieksmes princips, ari péc to attiecibu izbeigSanas,
kuras iespéjams ir notikusi diskriminacija [..] , ir pieejamas samierinasanas
procediiras, tiesas procediras gadijumos [..].

apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kam saskana ar
attiecigo valstu tiesibu aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumigas intereses
nodrosinat $is direktivas noteikumu ievéro$anu, sudzibas iesniedz&ja/-as
varda vai atbalstot to, ar vina/-s atlauju varétu iesaistities jebkura tiesas
un/vai administrativa proceddra $aja direktiva paredzéto pienakumu
izpildei.

Direktiva neierobeZo attiecigas valsts tiesibu aktus,
kas attiecas uz terminiem prasibas celSanai attieciba
uz vienlidzigas attieksmes principu.

Direktiva 2006/54/EK

Kompensacija

Dalibvalstis ievies sava tiesiskaja sistema Sadus pasakumus, kas vajadzigi,
lai nodrosinatu realu un efektivu kompensaciju vai atlidzibu, kuru
dalibvalstis noteikuSas par zaudéjumiem un kaitéjumu, kas raditi
personai, kura cietusi tadas diskriminacijas dzimuma dé] un lai tie bitu
preventivi un samérigi ar radito kaitéjumu.

Sadu kompensaciju vai atlidzibu nevar ierobe?ot, ieprieks nosakot galigo
ierobeZojumu, iznemot gadijumus, kad darba devéjs var pieradit, ka
vienigais kaitéjums, kas nodarits pretendentam/-ei diskriminacijas dé| sis
direktivas nozimg, ir atteikums nemt véra vina/-s darba pieteikumu.




Direktiva 2006/54/EK

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas par to
valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar 3o direktivu, un
veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu minéto sankciju
piemérosanu.

Sankcijam, kas var ieklaut kompensacijas maksajumu upurim, jabat
efektivam, samérigam un preventivam.

Sal. sk. Direktiva 2004/1 13/EK ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret

virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu

Tiesibu aizsardziba

Sankcijas

visam personam, kas uzskata sevi par cietusam ir pieejamas tiesas
un/vai administrativas procediras;

reala un efektiva kompensacija vai atlidziba, lai ta bltu preventiva un
sameériga ar radito kaitéjumu. Maksimala apméra iepriekséja
noteiksana nevar ierobezot So kompensaciju vai atlidzibu. [..]

Sankcijam, kas var ietvert kompensacijas izmaksu
cietusajam, jabat efektivam, samérigam un
preventivam.




Sal. sk. Direktiva 2000/78/EK ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret

nodarbinatibu un profesiju

Sankcijam, kas ietver kompensacijas maksajumu upurim, jabat
efektivam, proporcionalam un preventivam.

Sankcijas

Aizsardzibas lidzek]i
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Aizsardzibas lidzekli
daltbvalstu zina

ES tiesibas attieciba uz tiestbam, kuras pieskir ES,
darbojas procesualas autonomijas princips, kas
nozime, ka:

“[...] ja attiecigaja jautajuma nav Kopienu tiesiska
reguléjuma, katras dalibvalsts tiestbu sistéma ir
janosaka kompetentas tiesas un japaredz siki
procesuali noteikumi prasibam, kas paredzétas, lai
nodrosinatu to tiesibu aizsardzibu, kuras attiecigajam
personam ir noteiktas Kopienu tiesibas [..]".*

*EST 23.04.2009 spriedums apvienotas lietas no C-378/07
lidz C-380/07 Kiriaki Angelidaki un citi pret Organismos
Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis (C-378/07),
Charikleia Giannoudi pret Dimos Geropotamou (C-379/07)
un Georgios Karabousanos un Sofoklis Michopoulos pret
Dimos Geropotamou (C-380/07), 173.punkts
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Nosakot aizsardzibas
[idzek]us jaievéro
[idzvértibas un
efektivitates princips

“Procesuali noteikumi prasibam, kas paredzétas,
lai aizsargatu tiesibas, kuras attiecigajam
personam ir noteiktas Savienibas tiesibas,
nedrikst but nelabveligaki par noteikumiem, kas
attiecas uz lidzigam prasibam saskana ar valsts
ieksejam tiestbam (lidzvértibas princips), ne ar1
padarit par praktiski neiespéjamu vai parmerigi
apgratinat to tiesibu izmantosanu, kas pieskirtas
ar Savienibas tiesibu sistemu (efektivitates
princips).”*

*EST 26.09.2018 spriedums lietd C-180/17 X un Y pret
Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie Raad van State,
35.punkts.

Saja nozimé skat. spriedumus, 05.06.2014, Kone u.c.,
C-557/12,, 25. punkts, ka ari 06.10.2015, Tdrsia, C-69/14,
27. punkts un taja minéta judikatdra.
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http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-378/07&language=lv

“Attieciba uz efektivitates principu ir janorada,
ka katrs gadijums, kad rodas jautajums par to,
vai valsts procesualo tiestbu norma nepadara
praktiski neiespéjamu vai parmerigi
neapgrutina Savienibas tiesibu piemérosanu,
ir jaizverté, nemot véra Sis tiesibu normas
vietu visa procedura, ka art Sis proceduras
norisi un Tpatnibas dazadas valsts tiesu
instancés. Saja perspektiva vajadzibas
Lidzvértibas un gadijuma it Tpasi ir janem veéra tiesibu uz
efektivitates principa aizstavibu aizsardziba, tiesiskas drosibas

ievérosana jaanalizé L - s
_ princips un procesa efektiva norise
kopuma

*EST 27.02.2020 spriedums apvienotajas lietas C-773/18 lidz
C-775/18 Land Sachsen-Anhal.

Sal.sk. *EST 26.09.2018 spriedums lietd C-180/17 X un Y pret
Staatssecretaris van Veiligheid en Justitie Raad van State, 36.punkts.

“Tiesiskas noteiktibas interesés tadu sapratigu
terminu noteikSana, kuros iestajas noilgums, ir
saderiga ar Savienibas tiestbam.*

[..] ar nosacijumu, ka tadi pasi termini tiek attiecinati
uz lidzvértigam prasibam, kas celtas vienigi uz valsts
tiesibu pamata (lidzvértibas princips), un ka
attiecigais noilguma termins nepadara attiecigo
Savienibas tiesibu IstenoSanu praksé neiespéjamu

Lidzvértibas un L . Y. A o "
vai parmerigi sarezgitu (efektivitates princips). ”**

efektivitates principa
ievéroSana nosakot

terminu prasibas celSanai * iznémums pieméram, EST 01.12.1998 spriedums liet Levez
(C-326/96), 34. punkts, kura nebija piemérojams valsts noilguma
termins prasibas celSanai, jo kavéjums bija “attiecinams uz to, ka
darba devéjs tiSi maldinaja darbinieku par atalgojuma limeni, ko
sanéma pretéja dzimuma personas, kas veica lidzigu darbu”.

**Generaladvokata Jevgenija Tanceva [Evgeni Tanchev] 28.03.2019
secinajumi, EST lieta Nr. C-171/18 Safeway Ltd pret Andrew Richard
Newton, Safeway Pension Trustees Ltd 27.punkts.




_ Augstakas tiesas Senata 06.06.2018 spriedums lieta SKC-79/2018
darbiniece céla prasibu tiesa par diskrimingjosu (nevienlidzigu)
_ darba samaksu dzimuma dé|, nokavéjot Darba likuma 60.panta
tresaja dala noteikto triju ménesu terminu.
Darbiniece noradija uz Darba likuma 31.panta noteikta divu gadu
noilguma termina piemérosanu.

Senats So prasibu noraidija.
Lidzvértibas un
efektivitates principa Salidzinjumam:
fevEreianE nesslan * jadarbiniecei nebitu izmaksata «parasta» darba samaksa
. y . . noilgums ir 2 gadi;
terminu prasibas celSanai gums I 2 gacl; e o
* darbinieki parsvara prasibu tiesa par darba samaksas piedzinu
ce| péc darba attiecibu izbeigsanas.

15

Aizsardzibas lidzek|i
dalibvalstu zina

A comparative analysis of gender

European network of legal experts in N N
ek sl Al loi R equality law in Europe 2019

A comparative analysis of
gender equality law in Europe

2019 _
https://www.equalitylaw.eu
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https://www.equalitylaw.eu/downloads/5119-a-comparative-analysis-of-gender-equality-law-in-europe-2019-1-35-mb
https://www.equalitylaw.eu/

Aizsardzibas lidzek]i
dalibvalstu zina

diskriminacijas
konstatéSana,
partrauksana

nemantiska
kaitéjuma
atlidzinaSana

ierobezojumi

noteiktu tiesibu . p_ubllskos
atjaunosana HILTIER,
valsts atbalsta

liegSana

zaud&jumu administrativa vai
atlidzinasana kriminalatbildiba

tiesiba uzteikt
darba ligumu
nekavéjoties un
prasit atlaiSanas
pabalstu
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Kompensacija
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Kompensacijas par
zaudéjumu un
kaitéjumu iedarbiba

“dalibvalstim janodrosina, lai cietusais varétu
sanemt pilnigu atlidzibu* par nodarito kaitéjumu.

Sai atlidzibai ir jabat atbilstosai nodaritajam
kaitéjumam.

Lidz ar to sai atlidzinasanai nevar tikt noteikts
maksimalais apmers.**”

*Skat. EST 02.08.1993 spriedumu, Marshall (C-271/91, 26.,
31. un 34. punkts), ka ari 17.12.2015 spriedumu Arjona
Camacho (C-407/14, 33. un 37. punkts).

**Skat. EST 02.08.1993 spriedumu Marshall (C-271/91, 30.
32., 34. punkts).
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Kompensacijas par
zaudéjumu un
kaitéjumu iedarbiba

“daltbvalstim ir jaraugas, lai Kopienu tiesibu parkapumi
tiktu soditi, piemérojot tadus pasus materialos un
procesualos nosacijumus ka tie, kas ir piemérojami péc
rakstura un nozimes lidzigiem valsts tiestbu
parkapumiem»*

«izvéletajam pasakumam ir jabiit tadam, lai
nodrosinatu realu un efektivu tiesas aizsardzibu, un
tadam, lai darba devéju reali atturétu no nelikumigas
darbibas, un katra zina adekvatam salidzinajuma ar
nodarito kaitéjumu.»**

* EST 11.10.2007 spriedums lieta Paquay
(C-460/06, 44. punkts un taja minéta
judikatdra, **(49.punkts).
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Kompensacija par
mantisku
zaudéjumu

Darba likuma 29. pants

Ja tiek parkapts atSkirigas attieksmes
aizliegums un aizliegums radit
nelabveligas sekas, darbiniekam papildus
citam Saja likuma noteiktajam tiestbam ir
tiesibas prasit zaudéjumu atlidzibu un
athdzibu par moralo kaitéjumu.

Strida gadijuma atlidzibas par moralo
kaitéjumu apmeéru nosaka tiesa péc sava
ieskata.
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Kompensacija par
mantisku
zaudéjumu

Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas
likums, Civillikums

Mantiskais zaudéjums:
» katrs mantiski novértéjams pametums;

* ir ari zaudéjums, kas saistits ar zaudéjuma
samazinasanu vai likvidésanu;

* aptver arl izmaksas, kas saistitas ar juridisko palidzibu;
* aprékinot mantisko zaudéjumu, nem véra ari neiegito

pelnu, ja cietusais spéj pieradit, ka notikumu parastas
attistibas gaita pelna tiktu gata.
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https://likumi.lv/ta/id/110746-valsts-parvaldes-iestazu-nodarito-zaudejumu-atlidzinasanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/90220-civillikums-ceturta-dala-saistibu-tiesibas

Kompensacijas par
mantisku zaudéjumu
apmeéra noteikSana

Mantiska zaudejuma apmeéra noteiksSana:

nosakot neieglitas pelnas apmeéru, nem véra visparéjos
riskus un konkréta gadijuma apstak|us, kas ietekmé
neiegltas pelnas varbutibu;

ja nav iesp&jams noteikt precizu zaudéjuma apméru,
novérté zaudéjumu kopuma vai atseviskas ta
sastavdalas;

noveértéjot zaudéjumu, sapratigi ievéro visparéjo
pieredzi un konkréta gadijuma apstak|us;

ja konstaté cietusa lidzatbildibu, zaudéjuma apmérs
tiek attiecigi samazinats;

cietuSajam nodarito mantisko zaudéjumu var atlidzinat
tada veida, ka nevis izmaksa zaudéjuma atlidzinajumu,
bet atjauno faktisko stavokli, kada atradas cietusa
manta pirms zaudéjuma nodariSanas.
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Kompensacija par
nemantisku kaiteéjumu

Nemantisks kaitéjums:

* fiziskas personas dzivibas, veselibas,

brivibas, goda un cienas, personiska vai
gimenes noslépuma, citu nemantisko
tiesibu vai ar likumu aizsargato interesu
aizskarums, ka rezultata radusas
nelabvéligas nemantiskas sekas

Diskriminacijas gadijuma moralais
kaitéjums tiek prezumeéts. Strida gadijuma
tiesas uzdevums ir noteikts kompensacijas
apmeru.
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Kompensacijas par
nemantisku kaitéjumu
apmeéra noteiksana

Nemantiska kaitéjuma atlidzinajuma noteiksana:

Jo 1pasi javerte:

* aizskarto tiestbu un ar likumu aizsargato interesu
nozimigums;

* konkréta aizskaruma smagums (cita starpa,
fiziskie un psihologiskie ierobezojumi, iesp&jamais
emocionalais kaiteéjums, kas saistits ar nodarijuma
ilgumu),

* ricibas tiesiskais un faktiskais pamatojums un
motivi,

* cietusa riciba un lidzatbildiba, ka arf citi
konkrétaja gadijuma butiskie apstakli.
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Kompensacijas par
nemantisku kaitéjumu
apmeéra noteiksana

Nemantiska kaitéjuma atlidzinajuma noteiksana:

Nemantisko kaitéjumu var atlidzinat, atjaunojot
stavokli, kads pastavéja pirms kaitéjuma
nodari$anas, vai, ja tas nav vai nav pilniba
iespéjams, vai nav adekvati, — atvainojoties vai
samaksajot atbilstigu atlidzibu.

Jaizvertéjot konkréta gadijuma apstaklus, konstate,
ka tiesibu vai ar likumu aizsargato interesu
aizskarums nav smags, nemantiska kaitéjuma
patstavigs vai papildu atlidzinajums var bit
rakstveida vai publiska atvainoSanas.
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Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu
athdzinasanas likums

13.pants

Mantiskais zaudéjums [..] parasti tiek atlidzinats $ada apmeéra:
1) ja aprékinata summa neparsniedz 145 000 euro, — 100
procentu apméra no $is summas;

2) ja aprékinata summa parsniedz 145 000 euro, bet
neparsniedz 1 450 000 euro, — 145 000 euro plus 50 lidz 100
procentu apméra no summas, kas parsniedz 145 000 euro;

3) ja aprékinata summa parsniedz 1 450 000 euro, atbilstigs
athidzinajums var bt mazaks par 50 procentiem no $is
summas.

Kompensacijas

robezas?
Nemantiska kaitéjuma atlidzibu nosaka lidz
7000 euro apméra. Ja nodarits smags nemantiskais kaitéjums,
athidzibu var noteikt Iidz 10 000 euro apmeéra, bet, ja nodarits
kaitéjums dzivibai vai seviski smags kaitéjums veselibai,
maksimalais atlidzibas apmérs var bt lidz 30 000 euro.
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Sankcijas
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https://likumi.lv/ta/id/110746-valsts-parvaldes-iestazu-nodarito-zaudejumu-atlidzinasanas-likums

efektivas
preventivas

§ sameérigas
Sankcijas

var ietvert kompensacijas maksajumu
upurim

29

«Sankcijai attiectba uz diskriminacijas
veicéju ir jabat realai preventivai
iedarbibai.»

B EST 10.04.1984 spriedums, von Colson un
Sankcijas Kamann (14/83, 23. punkts).

p.s. So spriedumu un tam sekojo$o judikatiiru
Savienibas likumdevéjs ir némis véra jaunajas
direktivas, kas pienemtas vienlidzigas attieksmes
joma.
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«Sankcijas nevar bt tiri simboliskas un tam
ir jaatbilst parkapumu smagumam,
vienlaikus ievérojot sameériguma principu.
Sankcijam var bat ari sodisanas funkcija.»

Sankcijas
Generaladvokata Henrika Saugmandsgora Ees
[Henrik Saugmandsgaard @e] 14.05.2020
k) SeCinéjumi lieta C'30/19

Diskrimineringsombudsmannen pret Braathens
Regional Aviation AB 60.punkts.
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@ dazadas sankcijas

kriminalatbildiba
naudas sods

Tieslbsarga administrativa
parbaudes lieta naudas sods

kriminalatbildiba
brivibas
atnemsana

kriminalatbildiba
piespiedu darbs
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Sankcijas

Kriminallikuma 149.1 pants. Diskriminacijas aizlieguma
parkapsana

Par diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dé| vai par cita veida
diskriminacijas aizlieguma parkapsanu, ja ar to radits batisks
kaitéjums vai ja ta saistita ar vardarbibu vai draudiem, vai ja to
izdarijusi personu grupa vai valsts amatpersona, vai uznémuma
(uznéméjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs darbinieks, vai ja ta
izdarita, izmantojot automatizétu datu apstrades sistému,

— soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai ar
Tslaicigu brivibas atnemsanu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas
sodu.

Kriminallikuma 150.pants. Sociala naida un nesaticibas
izraisiSana

Par darbibu, kas vérsta uz naida vai nesaticibas izraisiSanu atkariba
no personas dzimuma, vecuma, invaliditates vai jebkuru citu pazimju
dél, ja ar to radits batisks kaité&jums, —

soda ar brivibas atnemsanu uz laiku [..] [idz ¢etriem gadiem vai ar
Tslaicigu brivibas atnemsanu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas
sodu.
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Sankcijas

Darba likuma 161. pants

Par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu
darba tiesisko attiecibu joma pieméro bridinajumu
vai naudas sodu darba devéjam

- fiziskajai personai — no divdesmit astonam lidz
septindesmit naudas soda vientbam (140-350 euro)

- juridiskajai personai — no septindesmit lidz simt
Cetrdesmit naudas soda vientbam (350-700 euro)
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