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Finanszirozva az Eurdpai Bizottsag 2014-2020-as
idGszakra vonatkoz6 ,Jogok, egyenldség és polgérsag
programjénak” keretében

Gyakorlati, alulrdl felfelé
irényulé értékelés, a magyar
jogra és gyakorlatra helyezve a

kell tennitk a

hangSU|yt birdknak az

igazsagszolgaltatash
oz valé hozzaférés
biztositasa
érdekében?

Mikor alkalmazzak a
térvényt a nemi
megkllonboztetés
ellen?

N3k, férfiak, Szankciok Birdsag
transz

Mit akarnak elérni
a felperesek?




o Kulcsfontossagu dilemmak:

o A megkiildnbdztetés az elSitéletekbe és a tarsadalom altal
képviselt sztereotipidkra épll, és a jogi eszkdz6k nem tlinnek
hatékonynak ezek leklizdésére.

o A megkildnboztetés strukturélis és intézményi jellegl, de az
eljarésok altaldban egyedi esetekre és felperesekre
Ssszpontositanak.

o Ajog nem rendelkezik a diszkriminacié megismétlédésének
megakadalyozasara szolgald hatékony eszkézokkel
o Felmerils kérdések:
o a nem vagyoni kértérités megléte/6sszege,
o elrettentés,
o hogyan lehet elkerilni a lefelé nivellalédast

o Mit akarnak elérni a felperesek?
o Egyéni célok: a jogsértés elismerése, bocsanatkérés, kartérités,
o Strukturélis valtozas: a munkagyakorlatok (nem) megvéltoztatésa

(NB: a férfi felperesek rendre ellenzik a megerdsits
intézkedéseket), elrettentés a jov8beli helytelen cselekedetektdl.
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Talalkozott-e
nehézségekkel a nemi
megkulonboztetés
szankcionalasa soran?

Mennyire felel meg az On
nemzeti joga és gyakorlata a
szankcidkra és
jogorvoslatokra vonatkozd
unios kovetelményeknek?
Teljes mértékben,
nagymértékben, részben,
egyaltalan nem?

Mik ezek a kovetelmények?

o "A hatékony, aranyos és visszatarto erejl szankciok alkalmazasa
érdekében a kérelmezének jobb, ha az ligyet birésag elé terjeszti (az
egyenlGségre szakosodott hatdsagnal folytatott eljaras helyett vagy utan).
A magyar antidiszkrimindcios jogszabalyok meglehetésen nehézkessé és
idGigényessé teszik a n6k szdmdra, hogy az egyenl6 bandsmaddrol sz616
torvény alapjan hatékony, ardnyos és visszatarto erejli szankcidkat
kérjenek (kivéve (1) a pénzbirsagot (140 EUR-t6l 16 700 EUR-ig); és (2) a
hatdrozat kozzétételét).""

o

"Ugy tlinik, hogy sok munkaltaté megdonthetetlen gyakorlata, hogy
elbocsétja a terhes néket, amint a prébaidé alatt a munkaltatd
tudomasara jut a terhesség. A munkaltatok gyakran megprobaljak
kihaszndlni, hogy a Munka Torvénykdnyve nem kotelezi 6ket arra, hogy a
prébaidé alatti elbocsatast megindokoljak. A nemzeti birdsagok és az
egyenl@ségre szakosodott hatésag kdzelmultbeli itélkezési gyakorlata
azonban ramutat arra, hogy az elbocsatds indoka soha nem lehet
diszkriminativ jelleg(i annak ellenére, hogy a prébaidd alatti elbocsatast
nem kotelez6 indokolni." Ez az EU megkiilonboztetésellenes joganak
tulajdonithaté pozitiv valtozast jelzi.
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Mikor alkalmazzék a
nemi diszkriminacié
elleni normékat
Magyarorszagon?

1. Egyenld bérezéssel
kapcsolatos tgyek

2. Elbocsétas terhesség
miatt a probaidé alatt

3. Zaklatas

4. Csalddon beluli er8szak




o Nagy nyilvanossagot kapd zaklatasi igyek
o Gy(loletbeszéd!blincselekmények
o Afoglalkozési szegregéacid elleni kihivasok

o Aférfiak altal a néket el8nyben részesité megerdsitd
intézkedésekkel szemben benydjtott kifogasok, mint pl. aTest
Achats

o TransznemdUek tgyei, amelyek a nemre mint védett
tulajdonségra hivatkoznak - a védett tulajdonsagok listaja
szélesebb, mint az unids jogban, de ha el&zetes
déntéshozatalra utalasra kerll sor, figyelembe kell venni, hogy
az unios jogban a szabalyozas eltéré a nem és a szexudlis
irdnyultsdg esetében.

o A 2010-es évek elején folyamatosan nétt azon panaszok
szdma, amelyekben a felpereske nem nevesitették a védett
tulajdonsagot vagy "barmely mas tulajdonsagot, jeldltek meg:
azonositani kell, hogy a nemre hivatkoznak-e, vagy csupén a
bizonyitasi teher megforditasa miatt hivatkoznak a
diszkriminaciot tilté rendelkezésre.
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Mikor nem alkalmazzak
a nemi diszkriminécié
ellen normékat
Magyarorszagon?

A szakszervezetek, civil
szervezetek, hatésdgok (pl.
fogyasztovédelem,
egyenl8ségre szakosodott
szerv) szerepe:

A szakszervezetek nem
tdmogatjak a nagyszabasu
egyenld bérezési igyeket
(mint példaul a Danfoss,
Enderby).

Kevés fogyasztdi panasz van
mas orszagokhoz (példaul
Csehorszaghoz) képest.
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Az EU jognak vald
megfelelés a
szankciok
tekintetében

1. Ajogszabalyok nagyrészt
megfelelnek az unids
el&irdsoknak, vagy
tdlmutatnak azokon:
polgari/ munkatgyi,
blntetdjogi és
kozigazgatasi szankciok.

2. Akartérités/birsdg mértéke,
valamint a strukturalis/
intézményi valtoztatasokat
megkédveteld szankcidok
tekintetében javul a birésagi
és kozigazgatasi gyakorlat.




o Munka torvénykonyve 12.§ (1): A munkaviszonnyal kapcsolatban, mint
példaul a munka dijazésa, be kell tartani az egyenl& banasméd elvét. E
kovetelmény megsértése kdvetkezményeinek orvosldsa nem
eredményezheti mads munkavaéllaldk jogainak megsértését vagy sérelmét.

o

Polgéri torvénykonyv 2:51 (1) a) a diszkriminacié megallapitasa, b) a
diszkriminacié megsziintetésére és jov6beni mellGzésére valo kotelezés; c)
nyilvanos jovatétel; d) a diszkriminacié megsziintetése és in integrum
restitutio; e) a diszkriminacidval szerzett vagyoni érték atadasa.

o

Ptk. 2:52. (1) A hatranyosan megkiilonboztetett személy az elszenvedett
nem vagyoni karért sérelemdijat kovetelhet. (2) A kartéritésre vonatkozd
rendelkezéseket azzal a kiilénbséggel kell alkalmazni, hogy a jogosultnak a
diszkriminacié bekovetkezésén tulmenden nem kell tovabbi kart
bizonyitania. (3) A sérelemdijat egy 6sszegben kell megallapitani,
figyelembe véve a hatranyos megkllonboztetés sulyat, azt, hogy azt egy
vagy toébb alkalommal kévették-e el, a felel6sség mértékét, a karosultra és
koérnyezetére gyakorolt hatasat.
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A magyar jogy
tulmutat az unids
jogon

1. Munka térvénykonyve: tilos a
kedvezdbb elbanasban
részesuld csoport bérének
csokkentése.

2. Polgari torvénykényv: a
sérelemdij részletes
szabalyozasa, egyéb szankcidk
széles skélaja, mint példaul a
jogsértés megsziintetése,
bocsanatkérés.

3. Egyenld banasmaodrol szolo
torvény (17/A. cikk): az
egyenl8ségre szakosodott szerv
a Polgari Torvénykonyvben
foglaltakhoz hasonlé, széles
kord szankcionalasi jogkorrel
rendelkezik + birsag.

o

Munka torvénykonyve 82. & (1): A munkaltaté koteles kértéritést fizetnia
munkaviszony jogellenes megsziintetésébdl eredd karokért. (2) A
munkavéllalénak a munkaviszonybdl szarmazé jévedelemkiesésért
fizetend§ kartérités nem haladhatja meg a tizenkét havi tavolléti dijat.

o

Régi Polgdri Torvénykonyv 84. § "ha a kdrtérités dsszege nem elegendd a
jogsért6 magatartas sulyanak enyhitésére, a birésag jogosult a
személyiségi jogokat megsért6 személyt kozcélokra forditandd pénzbirsdg
megfizetésére is kotelezni.". Ezt a pénzbirsagot az allamnak kellett
megfizetni. Szamos kdzérdeki perben szabtak ki a birdsagok kozérdekd
birsagot.

o

A gybngybspatai Ugyben hozott itéletet kdvetéen 2020-ban mddositottak
a nemzeti kbznevelési torvényt. Az 59. § (4) bekezdése mostantdl igy szol:
"Ha a nevelési-oktatasi intézmény a tanuld oktatdssal kapcsolatos
személyiségi jogait sérti, a Polgari Torvénykonyvnek a személyiségi jogi
kartéritésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy a kartéritést a birsag oktatasi vagy képzési szolgaltatas
formajaban itéli meg. A birdsag altal nydjtott oktatdsi vagy képzési
szolgdltatdsokat a jogsért6 nyujthatja vagy megvasarolhatja.” E modositds
miatt szerz6désszegési eljarast inditott az Eurdpai Bizottsag
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Az EU jjognak
valé meg nem
felelés

1. Korlatozott kartérités
diszkriminativ elbocséatés esetén

2. Nincs kartérités a reprezentativ
felperesek szamara

3. Regresszi6 az atlltetés Sta:
A, kézérdek birsag a 2013. évi
Polgari Torvénykényv értelmében
mar nem alkalmazhaté

B, nincs kartérités az oktatdsban
torténé megkilonboztetésért

C, az egyenl8ségi szerv
fuggetlensége és teljesitménye
romlik




o CFREU 47. cikk: Mindenkinek joga van ahhoz, hogy birdsag
elétti hatékony jogorvoslatot kérjen... Mindenkinek joga van
ahhoz, hogy fiiggetlen és partatlan birdsdg ésszeri idén beldl
tisztességes és nyilvanos targyaldst tartson ... Mindenkinek
lehet8sége van arra, hogy tanacsot, védelmet és képviseletet
kapjon. Jogi segitségnyujtast kell biztositani azok szamara,
akik nem rendelkeznek elegendd forrassal, amennyiben ez a
segitség sziukséges az igazsdgszolgaéltatdshoz vald hatékony
hozzaférés biztositasahoz.

o EUMSZ 157. cikk - egyenlé bérezés és megerdsité
intézkedések, de nincs rendelkezés a jogorvoslatokrdl

o

2004/113/EK irdnyelv - a nemek kozotti egyenl8ség az aruk és
szolgéltatasok tekintetében, 8-11. cikk

o

2006/54/EK irényelv (dtdolgozés) - az egyenld banasmddrol
sz6l6 irdnyelv 17-20. és 25. cikke (a szankcidk kartérités
kifizetését is magukban foglalhatjak).
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Alapelvek,
vonatkozd unids
elsédleges és
masodlagos jog

Alapelvek:
+ hatékonysag,
* aranyossag,

e visszatartd eré

o

2006/54/EK irdnyelv 18. cikk A tagallamok ... intézkedéseket vezetnek
be .. annak érdekében, hogy a nemi alapon torténd héatranyos
megkildnbdztetés kovetkeztében sérelmet szenvedett személy altal
elszenvedett veszteségek és kérok tekintetében a tagéllamok &ltal
meghatérozott mdédon, visszatartd erejli és az elszenvedett karral
ardnyos modon valds és hatékony kartéritést vagy jovétételt
biztositsanak. Az ilyen kartérités vagy jovatétel nem korldtozhatd
elbzetes fels6 hatdr megéllapitdsdval, kivéve azokat az eseteket,
amikor a munkaltaté bizonyitani tudja, hogy az ezen irdnyelv
értelmében vett megklldnboztetés kovetkeztében a kérelmezét ért
egyetlen kdr az, hogy elutasitottdk az allaspalyazatéanak
figyelembevételét.

o

Marshall Il (C-271/91): a pénziigyi kéartérités fels§ hataranak
meghatérozasa [...] nem jelentheti az irdnyelv megfelel§ végrehajtasat,
mivel a kartérités dsszegét eleve olyan szintre korlatozza, amely nem
feltétlenll &ll 6sszhangban azzal a kévetelménnyel, hogy megfelel
kartérités révén valddi esélyegyenl8séget kell biztositani....

o Draechmpaehl, C-180/95: A haromhavi fizetés felsé hatdra nem
megfeleld, ha a palyazé volt a legjobban képzett. Megfeleld lehet, ha
a kérelmezd megkiilonboztetés nélkil sem kapott volna munkat.

2022. 08. 26.

Felmeruld
kérdések, unids
jog és
joggyakorlat

A kéartérités felsé hatara
vagy korlatja
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o Ha a nemi megkllénboztetés megéllapitasra kerdlt, a
jogorvoslat vezethet-e a bérezés csdkkenéséhez?

o Jogosult-e a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd
arra, hogy elényosebb banasmddban részesiljon?

o - Jonkman (2006), az egyenld bérezéssel kapcsolatos
agy:
- Nivellélas, ha a bér 6sszegét meghatarozo kritériumok

nem valtoztak, azaz a megkilonbodztetett
személy(ek)nek tébb bért kell adni.

o

o - Ha a feltételek megvéltoztak, barmelyik irdny
lehetséges: magasabb/alacsonyabb fizetés minden
munkavallalénak.

2022.08. 26.

Felmertlé
kérdések, unids
jog és
joggyakorlat

Bércsokkentés: nem
feltétlendl tilos
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o

Feryn C-54/07

o

A konkrét esetben (faji alapon diszkriminativ allashirdetés) nincs a
jogsértéssel érintett konkrét felperes, mégis szankcidkat kell kiszabni.

o

Ferynre lehet hivatkozni a reprezentativ felperesek kartéritésének
megitélése, de a jogsértés megsziintetése esetén is.

o

A szankcidknak hatékonyaknak, arényosaknak és visszatartd
erejlieknek kell lennitk akkor is, ha nincs konkrét dldozat.

o

Javaslatok a megfeleld szankcidkra:

o

- a birésédg éltal a megkllonboztetés megéllapitdsa, megfeleld szintl
nyilvénossdg biztositdsaval egyitt, amelynek koltségeit az alperes
viseli

o

- Jogsérté magatartast tilté végzés - sziikség esetén pénzbirsdggal
egydutt

o

- Az eljarast indité (esélyegyenl8ségi/kdzigazgatasi) szervnek okozott
kar

2022. 08. 26.

Felmeruld
kérdések, unids
jog és
joggyakorlat

A nem vagyoni kartéritések
elérhet8sége/dsszege - az
EU valamennyi
megkulonboztetésellenes
iranyelve tartalmaz egy
rendelkezést a szankcidkrol
és jogorvoslatokrél, amelyek
el&irjak, hogy a szankcidk
kozé tartozhat a kartérités.
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o

o

o

A kérelmeztél nem kovetelhetd meg a vétkesség
bizonyitasa a megkilonbdztetés szankcionaldsadhoz Decker
C-177/88: Ha a jogsértésért valé felel8sséget a vétkesség
bizonyitasatdl vagy a mentességi ok hidnyanak hianyatdl
teszik figgdévé, akkor ezen elvek gyakorlati hatasa
jelent8sen gyengiilne.

Aranyossag ACCEPT C 81/12: a megkiilénboztetés
megallapitdsa nem elegendé.

Arjona Camacho, C-407/14 (3 000 EUR vagyoni kar) A
tagallamoknak meg kell hozniuk a tényleges és hatékony
kartérités vagy jovatétel biztositdsdhoz sziikséges
intézkedéseket. A visszatarté hatas nem feltétleniil
jelenti azt, hogy biintetd jellegii kartéritést kell
elGiranyozni. Bintetd jellegl kartérités akkor lehetséges,

ha a fogalom a nemzeti jogrendszer részét képezi.
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Néhény hasznos
tampont az
itélkezési
gyakorlatbdl

A hétrényos
megkillonboztetés
szankcionaldsahoz nem
szlikséges a vétkesség
bizonyitasa

A szankciék nem lehetnek
pusztan szimbolikusak

Blintetd kartérités vagy mas (a
nemzeti jogi kdrnyezetben
megszokott) eszkdz a
szankciok visszatarté erejének
fokozésara.
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o

o

o

Kartérités a megkllonboztetés megaéllapitdsa nélkil? Braathens
Regional Aviation AB, C-30/19

A légitarsasag éltal arabnak és/vagy muzulmannak vélt személyekre
vonatkozd kiegészité biztonsadgi ellendrzés A légitarsasdg kész volt
kartéritést fizetni, de nem ismerte el a megkilonbdztetés semmilyen
forméjat.

A személyek kozétti, faji- vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkali
egyenld banadsmod elvének alkalmazasardl széld, 2000. junius 29-i
2000/43/EK tandcsi irdnyelv 7. és 15. cikkét az Eurépai Unid Alapjogi
Chartdja 47. cikkének fényében ugy kell értelmezni, hogy azzal
ellentétes az olyan nemzeti szabéalyozas, amely megakadélyozza, hogy
az ezen irdnyelv altal tiltott hatrdnyos megkilénbdztetés Aallitédsa
alapjan kartérités iranti keresetet el8terjesztd birésdg megvizsgalja az
e héatrdnyos megkilénbodztetés fennélldsdnak megéllapitdséra irdnyuld
keresetet, ha az alperes anélkil véllalia a koévetelt kartérités
megfizetését, hogy elismeri e hatrdnyos megkilénboztetés
fennédllasadt. A maganszemélyek kozotti jogvitdban eljaré nemzeti
birésag feladata, hogy sajat hatédskoérében biztositsa a peres felek
szdmara az Alapjogi Charta 47. cikkébdl eredd biréi védelmet,
szlikség esetén a nemzeti jog barmely ellentétes rendelkezésének
mell&zésével. zen 08,26

Lehet-e itéletet hozni
a megkulonboztetés
megallapitasa nélkul?

Nem, el6szér meg kell
allapitani a jogalapot, majd
elrendelni a szankciét.
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o Az unids jog nem kdveteli meg a nemzeti rendszerektdl, hogy j
jogorvoslati lehet8ségeket biztositsanak, de el kell érni az uniés és

a nemzeti jog altal biztositott jogorvoslatok egyenértékiségét
valamint az uniés jogbdl eredd jogok gyakorlati
alkalmazhatésagat.

Az EUB a jogorvoslat hatékonysagat a nemi megkilénboztetéssel
kapcsolatos tgyekben kiemelkedd fontossdgunak tartja. A
nemzeti birésdgoknak figyelmen kivil kellett hagyniuk a hatélyos
jogszabélyokat (mind az anyagi, mind az eljarasi rendelkezéseket),
amelyek korlatozték a felperesi kbvetelés érvényesitésének
lehet8ségét. Ez vonatkozott a jogalap nélkili gazdagodas elvére a
Cotter-igyben, a kartérités felss hatarara a Marshall Il. igyben,
valamint a jogorvoslati hataridére az Emmott-tigyben.

o

o

Craig és De Burca: az uralkodé doktrina szerint az EUB elvérja a
nemzeti birésdgoktdl, hogy az lgyre vonatkozé korlatozé nemzeti
jogi szabélyt az ardnyossdg szempontjabdl elemezzék, és sziikség
esetén hagyjék figyelmen kivil az ilyen rendelkezéseket, ha ez az
unids jog érvényesilése miatt sziikséges.

2022.08. 26.

Mit tehetnek a birdk az
igazsagszolgaltatas-
hoz vald hozzaférés
biztositasa
érdekében?

A nemzeti jog
értelmezése az unids
jog fényében

A nemzeti jog
alkalmazasanak
mell&zése

El6zetes  kérdés v
egyedi alkotméanyossagi
normakontroll
kezdeményezése a
szankcidkkal
kapcsolatban
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Melyik eszkdzt érdemes hasznalni?

1. Adiszkriminativ elbocsatasért jard kartérités felsé hatéra -
értelmezés, el8zetes kérdés

2. Nem jar kértérités a kozérdekd felperesnek - értelmezés,
el6zetes kérdés

3. Regresszi6 az atlltetés ota:

o A, kézérdeki birsadg a 2013. évi Polgari Térvénykdnyv
értelmében méar nem alkalmazhaté - el8zetes kérdés

o B, nincs kartérités az oktatasban torténd diszkriminacidért -
a kdzoktatasi torvény alkalmazasanak mell6zése és a Ptk.
szerinti dontés, vagy elSzetes kérdés, pl. a nSi/transz
tanulék elleni zaklatas esetén.

o C, az egyenl8ségi testilet figgetlensége és teljesitménye
romlik - az eljarésok hossza, a déntések mindségének
romlasa, kevesebb diszkriminaciés megéllapités, a legtobb
esetben a jogorvoslati eljaras keretében kezelhetd.

2022. 08. 26.

Kihivasok magyar
birdk szdmara a nemi
megkulonboztetéssel
kapcsolatos
tgyekben

A nemzeti jog
értelmezése az unids
jog fényében

A nemzeti jog
alkalmazasanak
mell&zése

Elzetes  kérdés v
egyedi alkotméanyossagi
normakontroll
kezdeményezése a
szankciokkal
kapcsolatban
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Készonom a figyelmet!

o Tovabbi inspiracidt itt talal uttord itéletekbdl:
0 27.P.20.939/2020/44. sz. itélet (2021. oktdber 4.), ERRC kontra Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma,

o SOS Racisme és FGBT kontra Adecco, kartérités kozérdekii keresetben,

o 12 felperes (sulyosan fogyatékos gyermekeket otthon gondozé anyak)
kontra Emberi Eréforrdsok Minisztériuma,
5 millié forint
személyenként + a felperesek elhelyezésének elrendelése.

2022.08. 26.
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https://www.equalitylaw.eu/downloads/5557-hungary-ministry-s-failure-to-take-action-against-unjustified-removal-of-roma-children-from-families-amounts-to-discrimination-97-kb
https://www.equalitylaw.eu/downloads/869-42-be-nd-addeco-2015
https://tasz.hu/cikkek/megnyertuk-az-otthongondozo-anyak-es-gyermekeik-peret-az-allam-ellen




