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Tiesibu aizsardzibas lidzek|i ES tiesibu parkapuma
gadijuma
Nacionala procesuala autonomija:

* ES tiestbas DV tiesibu sistéma tiek piemérotas saskana ar DV tiesibam
(procesualajam + materialajam normam)

* ES Tiesa (spriedums lieta Raimund C-425/16 , 40.p.)
«Sada konteksta ir jaatgadina, ka saskand ar Tiesas pastavigo judikatiru, é'a
u

attiecigaja jautajuma nav Savienibas tiesiska reguléjuma, katras dalibvalsts tiesil

sistéma saskand ar procesudlds autonomijas principu ir janosaka kompetentas
tiesas un japaredz procesuala kartiba prasibam, kas tiek celtas, lai nodrosinatu to
tiesibu aizsardzibu, kuras attiecigajam personam ir noteiktas Savienibas tiesibas, un
dalibvalstis katra zina ir atbildigas par So tiesibu efektivas aizsardzibas

nodrosinasanu katra konkréta gadijuma[...J»




Tiesibu aizsardzibas lidzekl]i ES tiesibu
parkapuma gadijuma

* Lai gan saskana ar nacionala procesuala autonomija ES dalibvalstis
pasas nosaka tiesibu aizsardzibas lidzekl|us, tomér jaievéero:
* Efektivitates princips
* Ekvivalences princips

* ES Tiesa (spriedums lieta Santana C-177/10, 89.p.)

«Saja zina, ka izriet no iedibindgtas judikatiras, procesudld kartiba prasibam, kas paredzéta, lai
aizsargadtu tiesibas, kuras attiecigajam persondm ir paredzétas Savienibas tiesibds, nedrikst bat
nelabvéligaka par kartibu, kas attiecas uz lidzigdm prasibam valsts teritorija (lidzvértibas princips),
nedz ari padarit par neiespéjamu vai parmeérigi apgritindt to tiesibu izmantosSanu, kas pieskirtas ar
Savienibas tiesibu sistému (efektivitates princips) [...]»

Tiesibu aizsardzibas lidzekl|i ES tiesibu
parkapuma gadijuma

Efektivitates princips
* ES Tiesa (spriedums lieta Santana C-177/10, 92.p.)

«Saistiba ar efektivitates principa piemérosanu no Tiesas judikatiras izriet, ka ikviens gadijums, kad
rodas jautajums, vai valsts procesudla tiesibu norma nepadara neiespéjamu vai pdarmeérigi
neapgrdtina tiesibu, ko individiem pieskir Savienibas tiesibas, piemérosanu, tapat ir jaanalizé, nemot
véra Sis tiestbu normas vietu vis@ procesd, tas norisi un ipatnibas daZadu instancu valsts tiesas. Saja
aspekta attiecigd gadijuma ir janem véra principi, kas ir valsts tiesu sistémas pamata, pieméram,
tiesibu uz aizstavibu aizsardziba, tiesiskas drosibas princips un piendciga procesa norise [...].»




Tiesibu aizsardzibas lidzekli ES diskriminacijas
aizlieguma tiesibu parkapuma gadijuma

* Direktivas 2006/54 25.pants (Direktivas 2000/43 15.pants; Direktivas
2000/78 17.pants)

Sankcijas

«Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas par
to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu,
un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu minéto sankciju
piemeéroSanu. Sankcijam, kas var ieklaut kompensacijas maksajumu
upurim, jabiit efektivam, samerigam un preventivam./...]»

Tiesibu aizsardzibas lidzekli ES diskriminacijas
aizlieguma tiesibu parkapuma gadijum

+ ES Tiesas spriedums lieta Firma Feryn C-54/07 (36.-37.p.):

«36. Direktivas 2000/43 15. pagntd dalibvalstim uzticéts noteikt saskand ar 50
direktivu gp(qnemto_ valsts tiestbu_normu parkapumiem {g/e_merommo sankciju
sistému. a{_a panta precizéts, ka Sim sgnkcijam jabadt efektivam, proporcionalgm
un_preventivam, un paredzéts, ka Sis Sankcéijas var ietvert” kompensacijas
izmaksasanu upurim.

37. Tadeéjadi Direktivas 2000/43 15. pantd dalibvalstim noteikts piendkums sava
tiesibu sistema_veikt pietiekami jedarbigus pasakumus, lai sasniegtu sis direktivas
merki, un tas ir jadara tada veida, laiattiecigds personas valsts tiesas varetu uz
Siem pasakumiem efektivi atsaukties, nodrosinot efektivu saqvu. tiesibu aizsardzibu
tiesa. Tomeér Direktiva 2000/43 nav noteiktas konkrétas sankcijas, bet dalibvalstim
lauts izvéléties _no vairakiem risindjumiem, kas ir piemeéroti, lai sasniegtu Sis
direktivas meérki.»




Tiesibu aizsardzibas lidzekli ES diskriminacijas
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Kompensacijas apmeérs

« Ja valstis izvélas ka tiesibu aizsardzibas lidzekli kompensaciju, tad tai ir
jabat, kas:
1) garanté patiesu un efektivu tiestbu aizsardzibu
2) rada atturoSu efektu uz darba devéju

3) ir adekvata attieciba uz nodartto kaitéjumu
(ES Tiesas spriedums lieta Colson 14/83, 23.p.)

Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija

* Administrativais parkapums
* Nodarbinatibas joma
* Darba likuma 161.pants
* Attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem

* Tiesibas celt prasibu civilprocesualaja kartiba
* Nodarbinatibas joma
* Darba likuma 34(1)., 60(3)., 95(2).pants
* Attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem
* Patérétaju tiesibu aizsardzibas likuma 3%(11).pants
* Fizisko personu — tiesiska darijuma daltbnieku — diskriminacijas aizlieguma likuma 5.pants




Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija
Efektivitates princips

* Administrativais parkapums
* Nodarbinatibas joma

* Darba likuma 161.pants — soda apmeérs fiziskam personam no 28 — 70 vienibas (EUR 140-
350), juridiskajam personam no 70-140 vientbam (EUR 350 — 700)

* Attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem

* Tiesibas celt prasibu civilprocesualaja kartiba

* Tiesibas uz zaudéjumu athdzibu un kompensaciju par moralo kaitéjumu -
Darba likuma 29(8).pants, Patérétaju tiestbu aizsardzibas likuma 3(11).pants,
Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma
likuma 5.pants

Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija
Efektivitates princips

* Administrativais parkapums

* Attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem
D — ??

* Kuros gadijumos diskriminacija attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem bs tik
nopietna, lai persona lemtu par prasibas celSanu tiesa???
* Tiesibas celt prasibu civilprocesualaja kartiba
* Tiesibas uz zaudéjumu atlidzibu un kompensaciju par moralo kaitéjumu -
Darba likuma 29(8).pants, Patérétaju tiestbu aizsardzibas likuma 3(11).pants,
Fizisko personu — tiesiska darijuma daltbnieku — diskriminacijas aizlieguma
likuma 5.pants
* Tiesas noteiktais kompensaciju apmeérs:
* Vai samérigs pret nodarito kaitéjumu?
* Vai nodrosina preventivu (atturosu) efektu uz diskriminétaju?




Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija
Efektivitates un lidzvértibas princips. Termini

* ES Tiesa (spriedums lieta Santana C-177/10, 93.p.)

«Tadéjadi Tiesa ir atzinusi, ka Savienibas tiesibam atbilst sapratigu terminu
noteikSana prasibas celsanai, kuru neievérosanas gadijuma tiesiskas drosibas
interesés iestajas noilgums, jo sadi termini nepadara praktiski neiespéjamu vai
parmérigi neapgriitina to tiesibu istenosanu, ko pieskir Savienibas tiesibu sistéma.
Attieciba uz noilguma terminiem Tiesa ir nolémusi ari, ka dalibvalstim attieciba uz
valsts tiesisko reguléjumu, kas ietilpst Savienibas tiesibu piemérosanas jomd, ir
janosaka termini, nemot véra tostarp pienemamo Iémumu nozimigumu
ieinteresétajam persondam, piemérojamo procediru un tiesibu aktu sareZgitibu,
personu, kas var tikt ietekmétas, skaitu un citas vérd nemamas sabiedriskas vai
privatas intereses [...]»

Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija
Ekvivalences jeb lidzvértibas princips. Termini
* Termini Darba likuma

Pienemsana darba 3 ménesi (DL 34(1).pants) -

Darba attiecibu partrauksana 1 ménesis (DL 48.pants) -
parbaudes laika

Nodarbinatibas nosacijumi 3 ménesi (DL 95(2).pants) 2 gadi (DL 31(1).pants

t.sk. darba samaksa 3 ménesi (DL 60(3).pants) 2 gadi (DL 31(1).pants
Darba attiecibu partrauksana 1 ménesis (DL 122(1).pants 1 ménesis (DL 122(1).pants)




Tiesibu aizsardzibas lidzek|i Latvija

Ekvivalences jeb lidzvértibas princips. Termini

* Termini Darba likuma

* Ar ko prakse atskiras procesuals termins (DL 31(1).pants) no prekluziva
termina (pieméram, DL 60(3)., 95(2).pants)?

* Cik daudz praksé ir gadijumu, kuros darbinieks patiesi turpina stradat pie
darba deveéja, pret kuru célis prasibu tiesa?
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