A hatékonysag keresése: jogorvoslatok
és szankciok a nemi alapu
megkiilonboztetés eseteiben

Katrin Wladasch

A nemek kozotti egyenl6ségrdl sz6l6
unids jogszabalyok
Szeminarium jogdszok szamara
Budapest, 2025. november 6-7.

Az ERA egyenlGségi jogi szemindriumait az Eurépai Unié ,Polgarok, egyenl8ség, jogok és értékek
(CERV) programja 2021-2027" keretében szervezik

Jogorvoslat

Az Alapjogi Charta 47. cikke elGirja a

¢ hatékony jogorvoslathoz vald jogot birdsag el6tt

e 3 Charta altal garantalt barmely jog vagy szabadsag
megsértése esetén

Diszkriminacios ligyekben a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy

¢ birdsagi/kozigazgatasi eljarasok, beleértve

* a3 békéltetési eljarasokat (ha azok megfelelGek) is,
legyenek érvényben

2006/54/EK atdolgozott iranyelv 17. cikk




Jogorvoslat

e Birdsagokhoz val6 hozzaférés
— Polgari birésagok
— Birdsagok
— Kozigazgatasi birdsagok
A megkllénboztetés tipusa
e Egyenlségi szervek
— (Promacids tipusu szervek)
— Birdsagi tipusu szervek
Uj szabvanyok az egyenl8ségi szervek szamaral
¢ Erdekvédelmi szervezetek/civil szervezetek
— jog atamogatasra vagy a ... nevében valo fellépésre

— (jog a beavatkozasra/igényérvényesitésre egy csoport
érdekében)

Jogorvoslat

o Az EU (megkllonboztetésmentességi) joganak
alkalmazasaval kapcsolatos Uligyekben a birdsag el6tti
hatékony jogorvoslathoz valé jog fiiggetlen és partatlan
birosag joghatdsagat igényli

(AK v Sqd Najwyzszy, C-585/18)

e A hatékony birésagi védelemhez vald jog (CFR 47. cikk)
magaban foglalja a kérelmez6 jogat arra, hogy a birdsag
vizsgdlja meg, tortént-e diszkrimindcid, vagy allapitsa meg,
hogy diszkrimindcié tortént

(Braathens Regional Aviation AB, C-30/19)




Az egyedi eseteken tul

Ha
¢ nincs konkrét személy, akit a diszkriminacio érint, vagy
e aszemély nem kivan eljarast inditani.
— nincs akaddlya a diszkriminacié megallapitasanak
— ajogos érdekkel rendelkezd egyesiiletek
megkaphatjdk a jogot, hogy a nemzeti jogszabalyok
alapjan jogi vagy kézigazgatasi eljarast inditsanak
egy csoport altalanos érdeke érdekében.
(Feryn, C-54/07, megerésitve az Accept, C-81/12 (igyben)

Az egyedi eseteken tul

A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy
azok az egyesiiletek vagy mas szervezetek, amelyek

— jogszer( érdekeltséggel rendelkeznek a
megkilonboztetésmentesség elvének
végrehajtasaban, jogosultak legyenek

— a panaszos nevében vagy

— tamogatasara

— barmely birésagi és/vagy kézigazgatasi eljarasban
részt venni annak végrehajtdsa érdekében.

( atdolgozott iranyelv, 17. cikk)




Az egyedi eseteken tul

Uj szabvanyok az egyenléségi szervek szamara:

Az egyenlGségi szerveknek

e jogukban all birdsagi eljarast kezdeményezni egy vagy
tobb aldozat nevében VAGY

e jogukban all birdsagi eljarasban részt venni egy vagy
tobb aldozat tamogatdsara VAGY

e jogukban all birésagi eljarast kezdeményezni sajat
neviikben, a kozérdek védelme érdekében

10. cikk

Az egyedi eseteken tul

Horvatorszagban

egy egyesllet sajat nevében panaszt nyujthat be
a kovetkez6 célokbal:

e egy csoport diszkriminaciéjanak megallapitasa

e a diszkriminativ magatartas megsziintetése

a diszkrimindcio és a diszkriminativ gyakorlatok
proaktiv felszamolasa

kozzététel a médidban




Jogorvoslatok — kollektiv panasz

Franciaorszagban

szamos egyedi esetet egylittesen lehet birdsag
elé terjeszteni kollektiv panasz formajaban

kezdeményezhetik  civil  szervezetek  vagy
foglalkoztatasi Ugyekben a szakszervezetek

e adiszkriminacié megsziintetése

o kartérités igénylése a csoport egészének
nevében

Szankciok

A diszkriminacids Ggyekben alkalmazott szankcidknak
* hatékonynak
* elrettentének
* aranyosnak kell lennitik

ES: minden sziikséges intézkedést meg kell tenni azok
alkalmazasanak biztositasa érdekében
A kialakitds a

nemzeti jogalkoto feladata

Atdolgozott irdnyelv 25. cikk
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Szankciok

Kartéritési cél: a diszkriminacid egyes aldozatainak
jogorvoslat biztositasa

Biintetd cél: a tettes megbiintetése.

Megel6z0 cél: eszkoz a tovabbi diszkriminacio
megel&zésére az egyéni

elkovetd altal

Tarsadalmi megel6z6 cél: eszkdz a diszkriminacid
elleni kiizdelemhez és az egyenl6ség
el6mozditasahoz

tarsadalmi szinten -> kollektiv jogorvoslat
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EU jogi keret

A nemek kozotti egyenlGségrél sz616 2006/54/EK
irdnyelv atdolgozasa elbirja

a bekovetkezett kar valddi és hatékony
kompenzalasat vagy jovatételét (18. cikk )

* akar aranyaban és visszatartd erejlii médon

* Korlatozas az el6zetes fels6 hatar meghatarozdsaval
,csak” azokban az esetekben, amikor elutasitottak az
allaspalyazatot
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Az EUB itélkezési gyakorlata

A diszkrimindcids tigyekben a szankcidknak

megfelelének kell lennilik a bekdvetkezett kdrhoz képest (von Colson
C-14/83)

nem lehetnek pusztan szimbolikusak (ACCEPT C 81/12)

nem flgghetnek a hibas magatartds bizonyitasatdl (Decker C-177/88)
valddi elrettentd hatassal rendelkezzenek (Decker C-177/88)

nem lehetnek felsé hataraik (Marshall C-271/91)

nem fugghet egyedi aldozat |étezésétél (Feryn C-54/07)

magaban foglalhat biintetd jellegti kartéritést, amely valdban
kiegészitd jellegli (Maria Auxiliadora Arjona Camacho kontra Securitas
Seguridad Espafia, S.A., C-407/14)

magaban foglalja a kérelmezé jogdt arra, hogy a birdsag vizsgdlja meg,
tortént-e diszkriminacid. Braathens Regional Aviation AB, C 30/19

Alapvet6é normak — de nincs utmutatas
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Nemzeti megkozelités
Anyagi és nem anyagi karokért jaro kartérités
Kbzigazgatasi birsagok
Fegyelmi szankciok

A diszkriminativ banasméd megsziintetésére
vonatkozé kotelezettségek/ajanlasok

Diszkriminaciomentes helyzetbe valé
(vissza)helyezés
A hatarozat kozzététele
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Egyéb megoldasok

Alternativ vitarendezési formdk gyakran alkalmaznak a

megkulonboztetésmentességi  ligyekben az egyenlGségi

szervek, és sok birdsagi Ugy megallapodassal zarul -
mediacids eljaras nélkil vagy azzal.

Uj szabvany az egyenl8ségi szervek szamara 7. cikk:

Az egyenlGségi szervek képesek legyenek biztositani —

sajat maguk vagy mas illetékes szerv altal

Az aldozat elérheti, amit Nincs kialakult joggyakorlat
akar — hatékonysag

Lehet6ség a (munkaviszony) Nincs sziikség a politikak
fenntartdsara megvaltoztatasara — nincs
visszatarto ereje

Gyorsabb

Hozzajarulas a hozzaallas megvaltozasahoz?
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Valdsag
* Ajogikeret 0sszetettsége

*  Kiilonboz6 szintl tudatossag és ismeretek az
igazsagszolgdltatashoz vald hozzaférésrél

*  Kulénbozd szintld védelem/kiilonb6z6 felelSs intézmények

* Irdnymutatdsként szolgdlhatd joggyakorlat hidnya

* Magas bizonyitdsi kiiszobértékek a bizonyitdsi teher athelyezése
érdekében

* Tartds jogi bizonytalansagok (pl. ,,specifikus” etnikai hovatartozas
szlikségessége)

* Alacsony 0sszegl blintetések és kartéritések, alapvetd normak,
de irdnymutatas hianya

* Az ajanlasok végrehajtasanak korlatai

* Néha magas birdsagi koltségek (pl. a kereset részleges
elutasitasa)
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Uj szabvanyok az egyenlGségi szervek szdmara

Az egyenlGségi szervek jogosultak

* kotelez6 vagy nem kotelezd erejli hatarozatok kiadasara,
amelyeknek tartalmazniuk kell

* konkrét intézkedéseket az egyenl§ banasmod elvének
megsértése orvoslasara és a tovabbi el6fordulasok
megelGzésére

Megfelel6 mechanizmusok

* |étrehozdsa a nem kotelez6 erejli vélemények nyomon
kovetésére, példaul visszajelzési kotelezettségek, és

* a kotelez6 erejl hatarozatok végrehajtasa érdekében

Az egyenlGségi szervek kotelesek kdzzétenni legalabb azoknak
a véleményeknek és hatarozatoknak az 0Osszefoglaldjat,
amelyeket kuléndsen fontosnak tartanak.
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A hatékonysdg, az ardanyossag és a
visszatarto er6 fokozasa

e Adiszkriminacié (potencialis) dldozatainak hozzaférése a relevans

informaciokhoz javitdsa, a relevans itélkezési gyakorlat konny
hozzaférhet6vé tétele

e Ajogi szakemberek képességeinek erdsitése az immateridlis és sulyosbitott

karok, valamint a t6bbszoros és interszekcionalis diszkriminacié fogalmainak
megértése és alkalmazasa terén

e Arendelkezésre 4ll6 szankcidk kinalatanak bovitésének 6sztonzése, hogy az

adott esethez leginkabb megfelel6 szankcid alkalmazhatdé legyen — Uj
szabvanyok az egyenldségi szervek szamara 9. cikk

e Csoportos keresetek/kollektiv keresetek alkalmazasa a strukturalis

diszkrimindacios mintak kezelése érdekében (beleértve a megfelels
szankciokat) — Uj szabvanyok az egyenlGségi szervek szamara 10. cikk

e A hozott dontés, itélet és/vagy konkrét szankcié nyilvdnossagra hozatala —

Uj szabvdanyok az egyenl@ségi szervek szamara 9. cikk

e A dontések végrehajtasanak nyomon kévetése — Uj szabvanyok az

egyenlBségi szervek szamara 10. cikk
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Koszonom!

Kapcsolat:
Katrin Wladasch
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