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Az ERA egyenlőségi jogi szemináriumait az Európai Unió „Polgárok, egyenlőség, jogok és értékek 
(CERV) programja 2021–2027” keretében szervezik 

Jogorvoslat

Az Alapjogi Charta 47. cikke előírja a

• hatékony jogorvoslathoz való jogot bíróság előtt
• a Charta által garantált bármely jog vagy szabadság 

megsértése esetén

Diszkriminációs ügyekben a tagállamoknak 
biztosítaniuk kell, hogy
• bírósági/közigazgatási eljárások, beleértve
• a békéltetési eljárásokat (ha azok megfelelőek) is, 

legyenek érvényben

2006/54/EK átdolgozott irányelv 17. cikk
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Jogorvoslat

• Bíróságokhoz való hozzáférés
– Polgári bíróságok
– Bíróságok
– Közigazgatási bíróságok

A megkülönböztetés típusa

• Egyenlőségi szervek
– (Promóciós típusú szervek)
– Bírósági típusú szervek

Új szabványok az egyenlőségi szervek számára!

• Érdekvédelmi szervezetek/civil szervezetek 
– jog a támogatásra vagy a ... nevében való fellépésre
– (jog a beavatkozásra/igényérvényesítésre egy csoport 

érdekében)

Jogorvoslat

• Az EU (megkülönböztetésmentességi) jogának
alkalmazásával kapcsolatos ügyekben a bíróság előtti
hatékony jogorvoslathoz való jog független és pártatlan
bíróság joghatóságát igényli

(AK v Sąd Najwyższy, C-585/18)

• A hatékony bírósági védelemhez való jog (CFR 47. cikk)
magában foglalja a kérelmező jogát arra, hogy a bíróság
vizsgálja meg, történt-e diszkrimináció, vagy állapítsa meg,
hogy diszkrimináció történt

(Braathens Regional Aviation AB, C-30/19)
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Az egyedi eseteken túl

Ha

• nincs konkrét személy, akit a diszkrimináció érint, vagy

• a személy nem kíván eljárást indítani.

– nincs akadálya a diszkrimináció megállapításának

– a jogos érdekkel rendelkező egyesületek 
megkaphatják a jogot, hogy a nemzeti jogszabályok 
alapján jogi vagy közigazgatási eljárást indítsanak 
egy csoport általános érdeke érdekében.

(Feryn, C-54/07, megerősítve az Accept, C-81/12 ügyben)

Az egyedi eseteken túl

A tagállamoknak gondoskodniuk kell arról, hogy

azok az egyesületek vagy más szervezetek, amelyek

– jogszerű érdekeltséggel rendelkeznek a 
megkülönböztetésmentesség elvének 
végrehajtásában, jogosultak legyenek 

– a panaszos nevében vagy 

– támogatására 

– bármely bírósági és/vagy közigazgatási eljárásban 
részt venni annak végrehajtása érdekében. 

( átdolgozott irányelv, 17. cikk)
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Az egyedi eseteken túl

Új szabványok az egyenlőségi szervek számára:

Az egyenlőségi szerveknek 

• jogukban áll bírósági eljárást kezdeményezni egy vagy 
több áldozat nevében VAGY

• jogukban áll bírósági eljárásban részt venni egy vagy 
több áldozat támogatására VAGY

• jogukban áll bírósági eljárást kezdeményezni saját 
nevükben, a közérdek védelme érdekében

10. cikk 

Az egyedi eseteken túl

Horvátországban

egy egyesület saját nevében panaszt nyújthat be

a következő célokból:

• egy csoport diszkriminációjának megállapítása

• a diszkriminatív magatartás megszüntetése

• a diszkrimináció és a diszkriminatív gyakorlatok

proaktív felszámolása

• közzététel a médiában
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Jogorvoslatok – kollektív panasz

Franciaországban

számos egyedi esetet együttesen lehet bíróság

elé terjeszteni kollektív panasz formájában

kezdeményezhetik civil szervezetek vagy

foglalkoztatási ügyekben a szakszervezetek

• a diszkrimináció megszüntetése

• kártérítés igénylése a csoport egészének

nevében

Szankciók 

A diszkriminációs ügyekben alkalmazott szankcióknak

• hatékonynak

• elrettentőnek

• arányosnak kell lenniük

ÉS: minden szükséges intézkedést meg kell tenni azok 
alkalmazásának biztosítása érdekében

A kialakítás a 

nemzeti jogalkotó feladata

Átdolgozott irányelv 25. cikk
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Szankciók 

Kártérítési cél: a diszkrimináció egyes áldozatainak 
jogorvoslat biztosítása 

Büntető cél: a tettes megbüntetése.  

Megelőző cél: eszköz a további diszkrimináció 
megelőzésére az egyéni 

elkövető által 

Társadalmi megelőző cél: eszköz a diszkrimináció 
elleni küzdelemhez és az egyenlőség 
előmozdításához 

társadalmi szinten -> kollektív jogorvoslat

EU jogi keret

A nemek közötti egyenlőségről szóló 2006/54/EK 
irányelv átdolgozása előírja

a bekövetkezett kár valódi és hatékony 
kompenzálását vagy jóvátételét (18. cikk )

• a kár arányában és visszatartó erejű módon

• Korlátozás az előzetes felső határ meghatározásával 
„csak” azokban az esetekben, amikor elutasították az 
álláspályázatot 
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Az EUB ítélkezési gyakorlata

A diszkriminációs ügyekben a szankcióknak 
• megfelelőnek kell lenniük a bekövetkezett kárhoz képest (von Colson 

C-14/83)

• nem lehetnek pusztán szimbolikusak (ACCEPT C 81/12)

• nem függhetnek a hibás magatartás bizonyításától (Decker C-177/88)

• valódi elrettentő hatással rendelkezzenek (Decker C-177/88)

• nem lehetnek felső határaik (Marshall C-271/91)

• nem függhet egyedi áldozat létezésétől (Feryn C-54/07) 

• magában foglalhat büntető jellegű kártérítést, amely valóban 
kiegészítő jellegű (María Auxiliadora Arjona Camacho kontra Securitas 
Seguridad España, S.A., C-407/14)

• magában foglalja a kérelmező jogát arra, hogy a bíróság vizsgálja meg, 
történt-e diszkrimináció. Braathens Regional Aviation AB, C 30/19

Alapvető normák – de nincs útmutatás

Nemzeti megközelítés

• Anyagi és nem anyagi károkért járó kártérítés

• Közigazgatási bírságok

• Fegyelmi szankciók

• A diszkriminatív bánásmód megszüntetésére 
vonatkozó kötelezettségek/ajánlások

• Diszkriminációmentes helyzetbe való 
(vissza)helyezés

• A határozat közzététele
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Egyéb megoldások

Alternatív vitarendezési formák gyakran alkalmaznak a
megkülönböztetésmentességi ügyekben az egyenlőségi
szervek, és sok bírósági ügy megállapodással zárul –
mediációs eljárás nélkül vagy azzal.

Új szabvány az egyenlőségi szervek számára 7. cikk: 
Az egyenlőségi szervek képesek legyenek biztosítani –

saját maguk vagy más illetékes szerv által 

Előnyök Hátrányok

Az áldozat elérheti, amit 
akar – hatékonyság

Nincs kialakult joggyakorlat

Lehetőség a (munkaviszony) 
fenntartására

Nincs szükség a politikák 
megváltoztatására – nincs 
visszatartó ereje

Gyorsabb

Hozzájárulás a hozzáállás megváltozásához?

Valóság 

• A jogi keret összetettsége

• Különböző szintű tudatosság és ismeretek az 
igazságszolgáltatáshoz való hozzáférésről

• Különböző szintű védelem/különböző felelős intézmények

• Iránymutatásként szolgálható joggyakorlat hiánya

• Magas bizonyítási küszöbértékek a bizonyítási teher áthelyezése 
érdekében

• Tartós jogi bizonytalanságok (pl. „specifikus” etnikai hovatartozás 
szükségessége)

• Alacsony összegű büntetések és kártérítések, alapvető normák, 
de iránymutatás hiánya

• Az ajánlások végrehajtásának korlátai

• Néha magas bírósági költségek (pl. a kereset részleges 
elutasítása)
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Új szabványok az egyenlőségi szervek számára

Az egyenlőségi szervek jogosultak
• kötelező vagy nem kötelező erejű határozatok kiadására,

amelyeknek tartalmazniuk kell
• konkrét intézkedéseket az egyenlő bánásmód elvének

megsértése orvoslására és a további előfordulások
megelőzésére

Megfelelő mechanizmusok
• létrehozása a nem kötelező erejű vélemények nyomon

követésére, például visszajelzési kötelezettségek, és
• a kötelező erejű határozatok végrehajtása érdekében

Az egyenlőségi szervek kötelesek közzétenni legalább azoknak
a véleményeknek és határozatoknak az összefoglalóját,
amelyeket különösen fontosnak tartanak.

9. cikk Szabványok Irányelvek

A hatékonyság, az arányosság és a 
visszatartó erő fokozása

• A diszkrimináció (potenciális) áldozatainak hozzáférése a releváns 
információkhoz javítása, a releváns ítélkezési gyakorlat könnyű 
hozzáférhetővé tétele 

• A jogi szakemberek képességeinek erősítése az immateriális és súlyosbított 
károk, valamint a többszörös és interszekcionális diszkrimináció fogalmainak 
megértése és alkalmazása terén

• A rendelkezésre álló szankciók kínálatának bővítésének ösztönzése, hogy az 
adott esethez leginkább megfelelő szankció alkalmazható legyen – új 
szabványok az egyenlőségi szervek számára 9. cikk

• Csoportos keresetek/kollektív keresetek alkalmazása a strukturális 
diszkriminációs minták kezelése érdekében (beleértve a megfelelő 
szankciókat) – új szabványok az egyenlőségi szervek számára 10. cikk

• A hozott döntés, ítélet és/vagy konkrét szankció nyilvánosságra hozatala –
új szabványok az egyenlőségi szervek számára 9. cikk

• A döntések végrehajtásának nyomon követése – új szabványok az 
egyenlőségi szervek számára 10. cikk
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Köszönöm!

Kapcsolat:
Katrin Wladasch

katrin.wladasch@univie.ac.at
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