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mbrojtese dhe sanksionet ne ¢eshtjet
ne lidhje me diskriminimin
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Véshtrim i pérgjithshem

* Qasja né mjetet mbrojtése juridike (dhe té tjera)
— Qasje ku dhe pér ké?

» Sanksionet efektive, proporcionale dhe penguese
— Sidomos pér kompensimin

» Bashkeéveprimi midis sé drejtés sé BE-sé dhe sé drejtés sé
brendshme
— Rolii gjyqgtarit t& brendshém
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Mbrojtja e te drejtave

1. Shtetet Anétare sigurojné qé proceset gjyqésore dhe/ose administrative,
duke pérfshiré kur ato e konsiderojné té pérshtatshme proceset e pajtimit,
pér pérmbushjen e detyrimeve sipas késaj Direktive, té jené né dispozicion
pér té gjithé personat gé e konsiderojné veten t€ cenuar nga mos zbatimi i
parimit té trajtimit t€ barabarté tek ata, edhe pasi marrédhénia né té cilén
pretendohet se ka ndodhur diskriminimi té keté pérfunduar.
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Llojet e mjeteve mbrojtese

‘... procedurat gjygésore dhe/ose administrative, duke pérfshiré
rastet, nése kéto e konsiderojné té pérshtatshme, e
procedurave té paijtimit...’

* Neni 47 i Kartés: “e drejta pér njé mjet mbrojtés efektiv para
njé gjykate”
* Procedurat administrative dhe alternative mund té plotésojné

mjetet gjyqgésore

— CF Alasini (C-317/08): Mjetet Alternative té detyrueshme pér
zgjidhje si kusht pér qasje né gjykaté né pérputhje me mbrojtjen
efektive gjygésore (qé i nénshtrohet vlerésimit té proporcionalitetit)
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Procedurat e pércaktuara nga legjislacioni i brendshéem

» E drejta dytésore si lex specialis
— Rregulli i barrés sé provés
= Implikimet pér standardin e provés dhe barrén e akuzave?
= Implikimet pér gasje né prova
* Kelly( C-104/10): Nuk éshté e nevojshme, pérvec¢ kur
komprometon objektivin e rregullit t€ barrés sé provés
Meister (C-415/10): Efektet e provueshmérisé sé mos-deklarimit
Aksesi i kérkuar sipas Direktivés sé Transparencés né Pagé
(Neni 20)
— Direktiva e Transparencés né Pagé:
= Periudha e kufizimit minimum 3 vjet (Neni 21)

= Ndarja e shpenzimeve ligjore; pérjashtimi nga rregulli humbési
paguan né diskrecionin e gjykatave té brendshme (Neni 22)

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW AT THE UNIVERSITY OF GOTHENBURG | EMRI | ORGANIZATES - NDRYSHONI HEADER/FOOTER




Mbrojtja e te drejtave

2. Shtetet Anétare sigurojné gé shogatat, organizatat ose subjektet e tjera
juridike, té cilat, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né legjislacionin e
tyre t€ brendshém, kané njé interes legjitim pér té siguruar gé dispozitat e
késaj Direktive té respektohen, t&¢ mund t€ angazhohen, né emér ose né
mbéshtetje té ankuesit, me miratimin e tij ose té saj, né ¢do proces gjyqésor
dhe/ose administrativ t€ parashikuar pér pérmbushjen e detyrimeve sipas
késaj Direktive.
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Statusi i organizatave: E drejta pér ¢faré?

"angazhuar, né emér ose né mbéshtetje té ankuesit".
AG Sharpston (C-507/18): "e drejta pér té realizuar té drejtat

Direktivat e Organeve té Barazisé: E drejta pér...
... t& paraqitur vérejtjet dhe
... t& pérfagésuar viktimat, ose
... t& ndérhyjé né mbéshtetje té viktimave, ose
... vepruar né emér té vet.
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Statusi i organizatave: E drejta pér ¢faré?

* "angazhimi, né emér ose né mbéshtetje té ankuesit".

Mbéshtetje
informale

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW AT THE UNIVERSITY OF GOTHENBURG
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Statusi i organizatave: Cilat organizata?

» "shoqatat, organizatat ose subjektet e tjera ligjore"

— Koment i arsyetuar kundér Suedisé: Partnerét socialé dhe
avokatét e popullit nuk jané té€ mjaftueshém

» Direktiva e Transparencés né Pagé: "shoqatat, organizatat,
organet e barazisé dhe pérfagésuesit e punétoréve" ose
subjekte té tjera juridike

* Pércaktimi i interesit legjitim (dhe kérkesave té tjera?) i lihet
legjislacionit t& brendshém

— AG Sharpston (C-507/18): "Numri i anétaréve té shogatés [...] Eshté
krejtésisht irrelevante.
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Statusi i organizatave: Marredhénia me viktimen(at)

* ...’né emér ose né mbéshtetje té ankuesit, me miratimin e tij ose
té saj'...

* Direktivat "né asnjé ményré nuk e pérjashtojné" veprimin e
organizatés pa ankuesin

— AG Sharpston (NH): "Nuk rregullohet nga e drejta e BE-sé";
autonomia procedurale e brendshme

= Asociatia Accept (C-81/12): Viktima (e vetme) gé nuk ka
vullnet té paraqitet

» Firma Feryn (C-54/07): Kolektiv i pércaktueshém
= C-507/18): Kolektiv i papércaktueshém

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW AT THE UNIVERSITY OF GOTHENBURG
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Gjithnje e me shume regjime sanksionesh te

sofistikuara
* Nga 2000 Direktivat ...
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Sanksionet (Nenet 15 2000/43, 17 2000/78)

Shtetet Anétare vendosin rregullat pér sanksionet e zbatueshme pér shkeljen
e dispozitave te brendshme té miratuara né pérputhje me kété Direktivé dhe
marrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar zbatimin e tyre.
Sanksionet, té cilat mund té pérfshijné pagesén e kompensimit pér viktimén,
duhet té jené efektive, proporcionale dhe penguese.

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW AT THE UNIVERSITY OF GOTHENBURG | EMRI | ORGANIZATES - NDRYSHONI HEADER/FOOTER




2026-05-19

Gjithnje e me shume regjime sanksionesh te

sofistikuara
* Nga 2000 Direktivat ...

* ... pér njé qasje té dyfishté mbi kompensimin dhe penalitetet
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Kompensimi ose riparimi (Nenet 8(2) 2004/113, 18
2006/54, 10 2010/41)

Shtetet Anétare vendosin né sistemet e tyre ligjore t€ brendshme masat qé
jané té nevojshme pér té siguruar kompensim ose démshpérblim real dhe
efektiv gé Shtetet Anétare vendosin pér humbjen dhe démin e pésuar nga
njé person i démtuar si rezultat i diskriminimit [...], né njé ményré qé té jeté
penguese dhe proporcionale me démin e pésuar. Kompensimi ose
démshpérblimi i tillé nuk mund té kufizohet me caktimin e njé kufiri maksimal
paraprak, [2006/54: me pérjashtim té rasteve kur punédhénési mund té
provojé se démi i vetém i pésuar nga njé kérkues si rezultat i diskriminimit
brenda kuptimit té késaj Direktive éshté refuzimi pér té marré né konsideraté
aplikimin e tij/saj té punés].
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Penalitetet (Nenet 14 2004/113, 25 2006/54)

Shtetet Anétare vendosin rregullat pér penalitetet e zbatueshme pér shkeljen
e dispozitave té brendshme té miratuara né pérputhje me kété Direktivé dhe
marrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar zbatimin e tyre.
Penalitetet, té cilat mund té pérfshijné pagesén e kompensimit pér viktimén,
duhet té jené efektive, proporcionale dhe penguese.
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Gjithnje e me shume regjime sanksionesh te

sofistikuara
* Nga 2000 Direktivat ...

* ... pér njé qasje té dyfishté mbi kompensimin dhe penalitetet

* ... pérmirésuar dhe zhvilluar pérmes Direktivés pér
Transparencé né Pageé.
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E drejta e kompensimit (Neni 16 2023/970)

1. Shtetet Anétare sigurojné qé ¢do punétor qé ka pésuar déme si rezultat i shkeljes sé njé té
drejte ose detyrimi né lidhje me parimin e pagés sé barabarté ka té drejté t€ kérkojé dhe té marré
kompensim ose démshpérblim t€ ploté, si¢ pércaktohet nga Shteti Anétar, pér kété dém.

2. Kompensimi ose démshpérblimi i pérmendur né paragrafin 1 pérbén kompensim ose
démshpérblim real dhe efektiv, si¢ pércaktohet nga Shteti Anétar, pér humbjen dhe démtimin e
pésuar, né njé ményré penguese dhe proporcionale.

3. Kompensimi ose démshpérblimi e vendos punétorin gé ka pésuar dém né pozitén né té cilén ai
person do té kishte gené nése ai ose ajo nuk do té ishte diskriminuar pér shkak té gjinisé ose nése
nuk do té kishte pasur shkelje t€ ndonjé prej té drejtave ose detyrimeve né lidhje me parimin e

pagés sé barabarté. Shtetet Anétare garantojné gé kompensimi ose démshpérblimi té pérfshij
rikuperimin e ploté té& pagés mbrapa dhe bonuset ose pagesat pérkatése né natyré, kompensimin
pér mundésité e humbura, démtimin jo-material, ¢do dém té shkaktuar nga faktoré té tjeré
pérkatés, té cilét mund té pérfshijné diskriminimin interseksional, si dhe interesin pér detyrimet e
prapambetura.

4. Kompensimi ose démshpérblimi nuk kufizohet me caktimin e njé kufiri maksimal paraprak.
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Mjete té tjera mbrojtése (Neni 17 2023/970)

1. Shtetet Anétare sigurojné g€, né rast té shkeljes sé té drejtave ose
detyrimeve g€ lidhen me parimin e pagés sé€ barabarté, autoritetet kompetente
ose gjykatat e brendshme, né pérputhje me legjislacionin e brendshém, me
kérkeseé té paditésit dhe me shpenzime té té paditurit, té l€shojné:

a) njé urdhér pér té ndérpreré shkeljen;

b) njé urdhér pér t€ marré masa pér té siguruar qé zbatohen té drejtat ose
detyrimet g€ lidhen me parimin e pagés sé barabarté.

2. Kur njé i paditur nuk respekton njé urdhér té léshuar né pérputhje me
paragrafin 1, Shtetet Anétare sigurojné qé autoritetet e tyre kompetente ose
gjykatat e brendshme té jené né gjendije, sipas rastit, t& Iéshojné njé urdhér
pagese ndéshkimi periodike, me géllim qé té sigurojné pajtueshmériné.
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Penalitetet (Neni 23 2023/970)

1. Shtetet Anétare pércaktojné rregullat pér dénime efektive, proporcionale dhe penguese té zbatueshme
né lidhje me shkeljen e té drejtave dhe detyrimeve qé lidhen me parimin e pagés sé barabarté. Shtetet
Anétare marrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar qé kéto rregulla t€ zbatohen dhe, pa vonesé,
njoftojné Komisionin pér kéto rregulla dhe pér ato masa dhe pér ¢do ndryshim pasues qé i prek ato.

2. Shtetet Anétare garantojné gé penalitetet e pérmendura né paragrafin 1 té garantojné njé efekt té
vérteté parandalues né lidhje me shkeljet e té drejtave dhe detyrimeve gé lidhen me parimin e pagés sé
barabarté. Kéto penalitete do té pérfshijné gjoba, vendosja e té cilave do té bazohet né té drejtén e
brendshme.

3. Penalitetet e pérmendura né paragrafin 1 marrin parasysh ¢do faktor pérkatés réndues ose zbutés té
zbatueshém pér rrethanat e shkeljes, té cilat mund té pérfshijné diskriminim interseksional.

4. Shtetet Anétare garantojné qé té zbatohen penalitete té veganta né rast té shkeljeve té pérséritura té té
drejtave dhe detyrimeve qé lidhen me parimin e pagés sé barabarté.

5. Shtetet Anétare marrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar qé penalitetet e parashikuara né
pérputhje me kété Nen té zbatohen efektivisht né praktiké.
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Sanksionet efektive, proporcionale dhe penguese

Sanksionet pérmbushin disa funksione (shih Wladasch 2015):
— Kompensuese/riparuese

Ndéshkuese

Parandaluese

Parandaluese sociale (penguese dhe/ose ndérgjegjésuese)

Proporcionaliteti forcon efektivitetin dhe pengueshmériné
Nuk ka zgjidhje absolute

Efektet mund té arrihen népérmjet kombinimit t& sanksioneve
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Kompensimi financiar duhet té jeté i pershtatshem

Von Colson (C-14/83): Sanksionet duhet té jené
proporcionale me démin e pésuar dhe jo vetém simbolik

Marshall (C-271/91): Démi duhet té€ kompensohet
"plotésisht" dhe me interes

Draehfahl (C-180/95): Nuk lejohen kufij maksimalé

Arjona Camacho (C-407/14): Dénimet ndéshkuese nuk jané
té nevojshme
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Rritja e theksi mbi sanksionet jo-financiare

Firma Feryn (C-54/07): Sanksionet "mund té pérfshijné, sipas
rastit" njé konstatim diskriminimi né lidhje me "njé nivel té
pérshtatshém publiciteti" (emri dhe turpi)

Asociatia Accept (C-81/12): Natyra jo-financiare "nuk do té thoté
domosdoshmeérisht se ajo éshté thjesht simbolike", veganérisht
nése publikohet mjaftueshém dhe relevante pér padité e
ardshme né lidhje me démet

Braathens (C-30/19): Njohja morale éshté njé element i
domosdoshém né njé regjim efektiv dhe pengues sanksionesh

Sanksionet jo-financiare pérmbushin funksionet kompensuese dhe
penguese
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Autonomia procedurale e brendshme

Né mungesé té rregullave té Bashkimit, u takon Shteteve
Anétare té pércaktojné gjykatat qé kané juridiksion dhe té
pércaktojné rregullat procedurale gé rregullojné padité pér
mbrojtjen e té drejtave té individéve qgé rrijedhin nga e drejta
e BE-sé

Njé funksion i dyfishté i rregullave té brendshme:

— Zbatimi i Direktivave

— Plotésimin e boshllégeve (afatet kohore, format e padive dhe
mjeteve juridike, kérkesat ekzistuese, etj)
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Kerkesat per té drejten e brendshme dhe gjyqtaréet e
brendshem

» Pérputhshméria me legjislacionin dytésor

— Neni 47 i Kartés sé té Drejtat Themelore

— Cili éshté roli i parimeve té Rewe mbi efektivitetin dhe
barasvlershmériné?

* | takon gjyqtarit té brendshém té sigurojé pérputhshmériné

népérmijet interpretimit harmonik, ose moszbatimit té sé
drejtés sé brendshme
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Neni 47 i Kartés: E drejta pér njé mjet efektiv dhe gjykim
te drejte

Cdo person té ciliti jané shkelur té drejtat dhe lirit€ e garantuara nga e drejta
e Bashkimit, ka té drejtén té paragesé njé mjet ligjor té efektshém né njé
gjykaté sipas kushteve té parashikuara né kété nen.

Gjithkush ka té drejté pér njé seancé té drejté dhe publike brenda njé afati té
arsyeshém nga njé gjykaté e pavarur dhe e paanshme e themeluar mé paré
me ligj. Gjithkush ka mundésiné té késhillohet, t€ mbrohet dhe té
pérfagésohet.

Personave té cilét nuk kané mjete té mjaftueshme u jepet ndihmé juridike, né
masén gé kjo ndihmé éshté e nevojshme pér té garantuar né ményre té
efektshme aksesin né gjykaté.’
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Efektet e dispozitave ligjore té BE-sé né kundeérshtim
me ligjin e brendshem

Bazé pérnjé  Ndihmé pér Standard i Justifikimi  Efekt té Efekti
interpretim interpretimine  pavarur pér  mundshém  drejtpérdrejt  pérjashtues
harmonik Sé drejtés rishikim é (mos-
dytésore zbatimi)
Dispozitat e Po - Po Sic éshté Vertikale Po, nése ka
Direktivés parashikuar efekt té
drejtpérdrejt
é
Neni 47 i Kartés | Po Po Po Neni 5(1)i | Vertikale + Po
Kartés horizontale
Parimi Rewe i Po Jo Po "Rregulli Jo Po
efektivitetit procedural i
arsyes"

UNIVERSITY OF GOTHENBURG

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW

Pyetje?

KONTAKT: ANNA.GHAVANINI@LAW.GU.SE

SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW AT THE UNIVERSITY OF GOTHENBURG
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