UNIVERSITY OF

THE UNIVERSITY of EDINBURGH
COPENHAGEN .

Edinburgh Law School

Kiinstliche Intelligenz und
Geschlechtergleichstellung

Herausforderungen fur die EU-
Rechtsvorschriften zur

Gleichstellung und

Nichtdiskriminierung

Diese Fortbildungsveranstaltung wird im Rahmen des Programms "Rechte,

Gleichstellung und Unionsbiirgerschaft 2014-2020" der Europiischen
Kommission finanziert.

' "
A > .sf-sub Huh::)v:,. (
-Cart-meny , 5.+ i
~outer.transparzzzth;con o
e .sf-menu > 14 955 im
«Current
_v. @ .sf-menu > li.current—
’vc > ul > i > azhover > - ST—suer—m
W mmv ul #search-btn athover span E;:—_:-a
e m=v . sf-menu > l‘i.current—memr:wx ——
e Ao ver .icon*salient-cart,‘ascenc T —
] limportant;color:#ffffff!impo- S L~ T —
wesgmerent header#top nav>ul> i . buties e
et i -widget-area-toggle a . 1 e
S o AT - HLERE | FEANSDANH N
> A ZUATTITI R AN S s S
, | \ .

- ent
——e

MeNU— s,

EU-Gleichstellungsrecht I ERA-Seminar fir Richterinnen und Richter I Trier, 1.Dezember

2021 Dr. Raphaéle Xenidis, Marie Curie Fellow, iCourts & Dozentin fiir EU-Recht, Edinburgh Law
School




FACIAL
RECOGNITION

EXCELLENT Q

2
£ ©

CREDLT ®
SCORE

(g
EXCELLENT

Gliederung
1 DAS PROBLEM

e Wias ist algorithmische Verzerrung?
* Beispiele
e Urspriinge und Ursachen

DAS RECHT » e
 Liickenim rechtlichen Geltungsbereich der EU-Rechtsvorschriften

zur Gleichstellung und Nichtdiskriminierung
* Konzeptionelle und doktrinare Reitbungen

BEU-Antidiskriminierungsrecht

3 WEGE VORWARTS
* Andere Moglichkeiten




Frihere Diskriminierung

Vorurteile, Stereotypen

Strukturelle

Problemstellung Ungleichheiten

und Modell
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Wie kann Diskriminierung im Zusammenhang mit KI
erkannt und bekampft
werden?

Rechtsliicken, Unzuldnglichkeiten und
Reibungen

e Algorithmische Diskriminierung
von Plattformarbeitern/-innen

o Digitales Lohngefille zwischen Minnern
und Frauen

e Ausnahmen: Algorithmische
Diskriminierung in Medien, Werbung
und Bildung

e Personalisierte Angebote und Preise

o Hierarchie des Schutzes: Liicken in

Bezug auf Online-Diskriminierung von
Verbrauchern/-innen uber Geschlecht

und Rasse hinaus
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Gender Darker Darker Lighter Lighter Largest
Classifier Male Female Male Female Gap
="5-' Microsoft 94.0% 79.2% 100% 98.3% 20.8%
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Source: Joy Buolamwini & Timnit Gebru, ‘Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender Classification’
Proceedings of Machine Learning Research 81:1-15, 2018

¢ Rickkopplung:
o Ausschluss
o Unsichtbark
. eit
Algorithmische Klassifizierung
o Data Mining
Granulares

Profiling

Alser

L
C-443/15 Parris: "Es gibt [...] keine
neue Kategorie von
Diskriminierung, die sich aus der
Kombination von mehr als einem
dieser Grinde ergibt...

Jne qgo/\ 102G UOA 010

Algorithmische
Stellvertreterdiskrimini
¢ Diskriminierung: unmittelbar oder
o mittelbar? 'aus Griinden der'
© im Vergleich zu Korrelationen, die auf der Grundlage von
Proxy-Attributen abgeleitet werden
Verbindung zum geschiitzten Grund:
- C-177/88 Dekker:'untrennbare Verbindung®
hingegen C-668/15 Jyske Finans: keine "unmittelbate oder

unauflosbare Verbindung
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Entstandene Muster der Diskriminierung?

* Artikel 19 AEUV: abschlie3ende
® Liste Artikel 21Charta: offen
® C-354/13 HOA: keine Ausdehnung

durch Analogie

e Neue Formen der sozialen

e Sortierung Funktion und
Grenzen des
Antidiskriminierungsrechts?

11

Algorithmische Diskriminierung
"sehen" und beheben
e Gefangen 1n der eigenen Online-
Realitat: Personalisierung
e Black Box"-Algorithmen (Pasquale
2015): keine Transparenz, keine
Erklarbarkeit, Undurchsichtigkeit
proprietirer Algorithmen
e Verantwortung bei Mensch-

Maschine-Interaktionen;

° Automatisierungsverzerrungen?

Haftung: Anbieter, Nutzer?
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KI und Moglichkeiten zur Belcimpfung von
Diskriminierung
Gendered language and employment Web sites: How search
algorithms can cause allocative harm

Karin van Es

Utrecht University

Daniel Everts

Utrecht University

Iris Muis

Utrecht Data School

Quelle: https://firstmonday.org/ojs/index.php,/ fm /article /view/ 11717
e Erkennung von Verzerrungen Data has3 b cter ]d €d
o Entschiarfung und Vermeidung

von Verzerrungen

* Erhohte Reproduzierbarkeit und
Genauigkeit
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Schlussfolgerungen

o Bewusstsein: Die Verteilung der algorithmischen

Sichtbarkeit spiegelt die der Definitionsmacht wider

e Eine zweckgerichtete Auslegung und instrumentelle
Anwendung der EU-Rechtsvorschriften zur
Gleichstellung der Geschlechter und zur
Nichtdiskriminierung ist durch die Notwendigkeit
gerechtfertigt, sicherzustellen, dass technologische
Entwicklungen die Grundrechte und die
Technologieneutralitat nicht gefahrden

e Blick in die Zukunft: Das neue EU-Gesetz uber
kiinstliche Intelligenz verfolgt einen risikobasierten
Ansatz, weist aber einige Einschrinkungen auf
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