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Sztuczna inteligencja

Avv. Marco Sideri

»System sztucznej inteligencji' (system SI) oznacza oprogramowanie opracowane przy uzyciu co najmniej jednej
sposrod technik i podejs¢ wymienionych w zalgczniku I, ktore moZe — dla danego zestawu celow okreslonych
przez czlowieka — generowaé wyniki, takie jak tresci, przewidywania, zalecenia lub decyzje wplywajgce na
srodowiska, 7 ktorymi wchodzi w interakcje

Art. 3 wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady ustanawiajagcego zharmonizowane
przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (Akt o sztucznej inteligencji), zmienionego 14 czerwca 2023 r.

Test na inteligencje komputera, wymagajgcy, aby czlowiek nie byl w stanie odroini¢ maszyny od innego
czlowieka na podstawie odpowiedzi na pytania zadawane obu stronom

Test Turinga, Gra tajemnic, Alan M. Turing, 1950 r.

GPT - Generative Pre-trained Transformer, Open Al, 2020 r.

Szacuje si¢, ;e ChatGPT, popularny chatbot opracowany przez; OpenAl, osiggngl 100 milionow aktywnych
miesigcznie uzytkownikow w styczniu, zaledwie dwa miesigce po uruchomieniu, co czyni go najszybciej
rozwijajgcq sie aplikacjqg konsumenckq w historii

Reuters, 2 lutego 2023 r.
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Ustawa o sztucznej inteligencji - struktura i kluczowe punkty

m

Zapewnienie jasnych wymogow i
obowigzkéw w odniesieniu  do
konkretnych zastosowan sztucznej
inteligenciji: kategoryzowanie
sztucznej inteligenciji jako
niedopuszczalnej, wysokiego lub
niskiego/minimalnego ryzyka.
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Zajecie sie zagrozeniami
stwarzanymi przez aplikacje Sl i
zwrdcenie uwagi na aplikacje
wysokiego ryzyka, zapewniajgc,
ze te wprowadzane na rynek UE
pozostajg bezpieczne.

Avv. Marco Sideri

i

Zaproponowanie serii ocen
zgodnosci, wymogow przejrzystosci
i struktury zarzgdzania na poziomie
europejskim i krajowym.
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Reagowanie na sztuczng inteligencje - czat GPT i Wtochy
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A. Brak powiadomienia informacyjnego .
30 marca 2023 r. ﬁ B. Nieprawidtowe przetwarzanie danych * ymezasowe

C. Brak odpowiedniej podstawy prawnej wytgczenie
D. Brak weryfikacji wieku
Gotowos¢ OpenAl do oo _
iatni wdrozenia skutecznych awieszenie
11 kwietnia 2023 r. ﬁ srodkéw ochrony praw i » tymczasowego
wolnosci 0sob, ktérych dane ograniczenia
dotyczg

Wioski Urzad Ochrony Danych
Osobowych jest zadowolony z

28 kwietnia 2023 r. ﬁ postepow, lecz  kontynuuje
dziatania informacyjne
dotyczgce OpenAl
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Czy Al moze dyskryminowac?

Polityki

Stowa

Dziedziczona stronniczosc¢

Y
A A

Kontrola przez cztowieka

Podpowiedzi
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Stowa i definicje

BHP
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Halucynacje

Algorytm

Zbior danych
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Odpowiedzialnosc¢
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i -
1111 | ™
to ponosi odpowiedzialnos¢ za wykroczenia SI/

Prawo cywilne Prawo karne
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Wina robota

Dostawca

Sztuczna inteligencja

Pracodawca
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Osoba, ktéra jest
dyskryminowana
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Ptec, rasa | sztuczna inteligencja
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[ Dziatania afirmatywne ]

[ Techniczny system rekrutacji ]

Zbior danych i podpowiedzi: szkolenie bardziej zréznicowanej Sl
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Srodki zaradcze
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Dziatania zbiorowe. Zwigzki zawodowe, stowarzyszenia i pozwy zbiorowe

Postepowanie sgdowe. Algorytm jako pracodawca

Wewnetrzny przeglad i polityki

Ochrona danych

Nadzor instytucjonalny

(Piaskownica) Wtadze. Dochodzenia, nakazy i grzywny
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Przysztosc¢ przysztosci

~

A
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Ustawa o sztucznej inteligencji, RODO, tancuch dostaw i warunki pracy:
ramy juz istniejg

» Spodtka i osoby fizyczne: osobista sztuczna inteligencja, polityki oraz
bezpieczenstwo i higiena pracy

’ Reguluj znane Ci kwestie
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Dziekuje!
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