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Gleichstellung, kiinstliche Intelligenz, Algorithmen und
automalisierte Entscheidungen: Wie lasst sich Diskriminierung im Fabian Liitz
Kontext von KI erkennen und angeben?

ERA (Trier 12-13 Juni 2023) - T;vtht Euroi;:n comnfﬂ;m.i nder the Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020

Geschlechtergleichstellung im Zeitalter der Algorithmen

Google

. combine fatherhood and wor x

<. combine motherhood and work

Google Suche Auf gut Giiek!

Wedere Infonmasonen

QH.’&TJJ-J_@A
. Google(l0102021) | DuckDuckGo CEO" (10710/2021)
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Grofse Sprachmodelle (1.LMs): ChatGPT & Co

Das Problem der
geschlechtsspezifischen
Voreingenommenheit und der
potenziellen Diskriminierung
kénnte bei der Verwendung von
ChatGPT, GPT-4, Bard usw.
zunehmen.

-> KI-Modelle fiir allgemeine
Zwecke oder Grundlagenmodelle
sind im KOM-Vorschlag nicht
enthalten (der Rat forderte jedoch,
GPAI zu beriicksichtigen)

Why does a search for pictures of CEQ show only male CEOs ?

There could be multiple reasons why a search for pictures of
‘CEOs predominantly shows male CEOs. One reason Is that
historically, men have held a majority of CEQ positions in many
industries. This gender disparity In leadership positions is known
asthe "glass ceiling” and can be attributed to various factors
such as gender biases, societal expectations, and systemic

discrimination.

Anather reason could be the bias of the search algorithms
themselves. It the search algorithm is not programmed to
consider gender as a factor in its search results, it may prioritize
images of male CEOs simply because they are more prevalent in
the data it has been trained on

It's important to note that this issue has been recognized and

efforts are being made to improve diversity and representation in

leadership positions. As more women and individuals from

underrepresented groups break through the glass celling, we

may see a shift in the search results as well.

SR NEWS  oucrionogs st st kb g Dttt i1 W @ o0

ChatGPT cited hogus' cases for a New York

federal court filing, The attomeys involved
may face sanctions.

& ttps:hiwwww.nytimes.com : 2023 5 05 > 27 » nyregion » avisnca-airine-lswsuit-chatgpt Atmi
AMan Sued Avianca Airline. His Lawyer Used ChatGPT. - The New ...
3 go - Mr. Schwartz said that he had never used ChatGPT, and “therefore was unaware of the.
‘posshilty that ts content coud be false * He had, he told Judge Castel, even asked the program ta verify
that
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Ministerial Declaration
The G7 Digital and Tech
Ministers’” Meeting

30 April 2023

(7...

HIR.SHIMA
SUMMIT

Responsible Al and Global Al Governance

39. In 2016, we initiated an intemational discussion on Al principles. This discussion helped
pave the way for the 2019 OECD Al Recommendation (OECD Al Principles) and the
associated work launching the OECD.AI Policy Observatory and Network of Experts. In
2020, we supported the launch of the Glabal Partnership on Artificial Intelligence (GPA)

n
S

The OECD Al Prln:lples pnwlde guidance for trustworthy Al and for ensuring an open

g far Al and deployment that is grounded in human
mghls and demncnahc values Since adoption of these principles, the OECD continues to
engage and work with the global Al community to support their implementation

&

. Rapid Al deve\opmen:s call for attention to, and cooperation on, emerging and medium-

term policy issues_including development of technical standards, developsd by

development ¢ 15 (SDOs), as well as other tools to

ensure the development and deployment of trustworthy Al in line with the OECD Al

Principles. In this context, we welcome the confributions of existing initiatives on these
topics.

42. We reaffirm our ni 't to promote b tric and Al based on the
OECD Al Principles and to foster collaboration to maximise the benefits for all brought by
Altechnologies. We oppose the misuse and abuse of Al to undermine democratic values,
suppress freedom of expression, and threaten the enjoyment of human rights.

dS.We stress the importance of international discussions on Al govemance and
between Al g while we recognise that like-minded
approaches and policy instruments 1o achieve the comman vision and goal of trustworthy
Al may vary acrass G7 members. Tools for trustworthy Al, such as regulatory and non-
regulatory frameworks, lechnical slandards and assurance techniques, can promote
trustworthiness and can allow for the comparable assessment and evaluation of Al
systems. We support the development of tools for trustworthy Al through multistakeholder
international organisalions, and encourage the development and adopticn of intemational
technical standards in SDOs through private sector-led multistakeholder processes. We
commend work to date in the OECD on mapping the commeonalities and differences
between trustworthy Al frameworks, and we intend to work together to support such work
that fostars interoperability.

1. Einleitung

* Definitionen

* Erklarung von Toronto

* Erinnerung an
Gleichstellungsprobleme

* Aktualisierung Juni 2023

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

Definitionen: KI und Algorithmen

Kiinstliche Intelligenz

« Ein KI-System ist eine Software, die '(...)
fiir eine gegebene Reihe von durch den
Menschen definierten Zielen Ergebnisse
wie Inhalte, Vorhersagen, Empfehlungen
oder Entscheidungen erzeugt, die die
Umgebung, mit der sie interagieren,
beeinflussen;(...)".

(Art. 3 Abs. 1, EU-AI-Gesetz)
+ Beispiele:
+ Maschinelles Lernen (iiberwachtes, uniiberwachtes,

verstarkendes, tiefes Lernen), statistische Ansétze,

Such- und Optimierungsmethoden

Algorithmus

.. hinreichend detalillierte und
systematische
Handlungsanweisungen zur
Lésung eines mathematischen
Problems, so dass der Computer
bei korrekter Implementierung fiir
jeden korrekten Satz von
Eingaben die korrekte Ausgabe
berechnet'

(Prof. Katharina Zweig)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)




13.06.2023

Definitionen: Entscheidungsfehler

Vorurteil .Noise’

» Kognitive Verzerrungen, Sammelbegriff fiir « Variabilitadt des Irrtums, zuféllige Variabilitét
systematische Entscheidungsfehler der Urteile oder eine unsichtbare Steuer

(Daniel Kahneman, Olivier Sibony, Cass R. (K/S/S: Noise, 2021, S. 3-5 und D. Kahneman,

Sunstein: Noise, 2021, S. 163f.) HBR, 2016, S. 36-43)

Algorithmische Diskriminierung = liegt vor, wenn automatisierte Systeme
zu einer ungerechtfertigten Ungleichbehandlung oder Benachteiligung
von Menschen, z. B. aufgrund ihres Geschlechts, beitragen.

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

Erklarung von
Toronto

« Pflichtder Staaten, die Menschenrechte zu
schiitzen; dies schlieBt die Gewahrleistung des
Rechts auf Nichtdiskriminierung durch Akteure
des Privatsektors ein" (Toronto, Absatz 38)

« Notwendigkeit der Uberwachung des Einsatzes
von maschinellem Lernen durch den privaten
Sektorin Kontexten, die das Risiko
diskriminierender Ergebnisse bergen (Toronto,
Absatz 40)

Quelle: https://www.torontodeclaration.org

ERA (TRIER 12-13 JUNI 2023)
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Erinnern an einige Probleme der Geschlechtergleichstellung
(Bsp. Arbeitsmarkt)

Allgemein Al-spezifisch

Ungleiche Behandlung und Diskriminierung Verlust von Arbeitsplatzen aufgrund von K|

Geringere Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt Viele neue Arbeitsplatze werden in den

Bereichen Wissenschaft Technologie,
Z und Mathematik (STEM) und KI
entstehen.

/,

Vertikale und horizontale Ungleichgewichte

WLB-Challenge (ungleiche Verteilung von

Betreuungsaufgaben zwischen Ménnern und Frauen) Untermprasentatlon von Frauen in der Al (ca.

21%)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

Neueste Entwicklungen: Juni 2023

* RightsCon-Gipfel Costa Rica 5-8 Juni 2023: Menschenrechte im digitalen
Leitalter

* Neue und aufkommende Technologien bendtigen dringend eine Aufsicht
und eine solide Transparenz: UN-Experten (2. Juni 2023) > gender &
discrimination

» Policy Brief des UN-Generalsekretdrs zum Global Digital Compact - Mulfi-
Stakeholder-Ansatz (interessant fUr Unternehmens- und Rechtsberater)

« Konsultation UN-Menschenrechte & zu Gender, Technologie und der Rolle
der Wirtschaft (15. Juni 2023)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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EU Update aktuelle Entwicklnngen: Juni 2023

* Kompromisstext des Europdischen Parlaments (EP) (16. Mai 2023)
* Abstimmung im Plenum des EP voraussichtlich 12-15 Juni 2023

» "Nach ihrer Verabschiedung werden sie die weltweit ersten Regeln fir kinstliche
Intelligenz sein" (EP News, 11. Mai 2023)

» Die Mitglieder des Europdischen Parlaments haben Beschwerden Uber KI-Systeme
eingereicht und erhalten Erkl&rungen zu Entscheidungen, die auf KI-Systemen mit
hohem Risiko basieren und ihre Rechte erheblich beeintr&chtigen

« Stérkung des EU-Al-BUros, das fir die Uberwachung der Umsetzung des Al-
Regelwerks zustandig ist

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

1"
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2. Gegemwirtige und ukiinftige
rechtliche Rabmenbedingungen

* Anwendbares Recht
» Briisseler Effekt?
» EU-Vorschlag: Al-Gesetz

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Derzeitige rechtliche Rahmenbedingungen

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Kiinftiger Rechtsrahmen

EU Al-Verordnung
+ DSA

» ECAT/JRC Sevilla
+ DMA
* Al-Gesetz
» EB-Normen-Richtlinie

» Erwégungsgrund 16
» Al-Haftungsrichtlinie

* Bessere
Rechtsetzung/Uberpriifung
des EU-Besitzstands +
nachstes Mandat 2024-
2029)

Europarat
» Allgemeines:

» Rahmenkonvention des
Europarats {iber K,
Menschenrechte,
Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit
(Annahme im November
2023?)

» GE/Diskriminierung:
* Rechtsinstrument zur

Bek&@mpfung von
GE/Diskriminierung (bis

UN

UN

+ Global Digital Compact

OHCHR

 Prioritat, Berichte

CEDAW

» Allgemeine Empfehlung 40

CcSw

» Vereinbarte
Schlussfolgerungen 'CSW 67

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

2025)
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http://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=09000016809e1154
http://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=09000016809e1154
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EUROPEAN UNION

John Oliver erkliirt
warum die EU die
KI regulieren will

(Last Night Tonight
Show, Februar 2023)

P Pl ) 2554/2752

IDEFEER EREREY RN

15

Briisseler Effekt"" zur Regulierung der algorithmischen
Diskriminierung
EU an vorderster Front bei der Gestaltung der Regulierung von

Kl/algorithmischer Diskriminierung
« Siehe Anu Bradford (in Allgemein+GDPR)

* Die EU ertffnete ein Biiro in San
Francisco, um die Entwicklungen im
Bereich KI/Technologie zu verfolgen (die
USA schaffen Ki, die EU reguliert Ki)

* Nach der Verabschiedung von DSA/DMA
+ ECAT wird die EU wahrscheinlich die
erste grofRe Wirtschaftsregion sein, die
eine weitreichende Regulierungsaufsicht
fiir KI-Systeme mit KI-Gesetz hat

EU opens new office in San Francisce to reinforce its digital diplomacy

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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|| e—— EU-Gesetz, siber kiinstliche

Bruxeiles,
2142021

— Intelligenz
o COM (2021), 206 endgiiltig

REGLEMENT DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

Proposition de

ETABLISSANT DES REGLES HARMONISEES CONCERNANT L'INTELLIGENC

ARTIFICIELLE (LEGISLATION SUR L' ET
MODIFIANT CERTAINS ACTES LEGISLATIFS DE L'UNION A rtl kel 2
{SEC(2021) 167 final} - {SWIX2021) 84 final} - {SWD(2021) 85 final} Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir:

(a) Anbieter, die KI-Systeme in der Union in Verkehr
bringen oder in Betrieb nehmen, unabhangig davon, ob
diese Anbieter in der Union oder in einem Drittland
ansassig sind;

e S i (b) Nutzer von KI-Systemen, die sich in der Union
befinden;

(c) Anbieter und Nutzer von KI-Systemen, die in einem
Drittland anséssig sind, wenn der von dem System
erzeugte Output in der Union verwendet wird;

o bicenétrics i distance e tempa richs &

lisés pour diserminer Voccds ou Taffectation de persannes
+ de formati

Wirtschaft und Menschenrechte (Lausanne, 1. Juni
2023)

17
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EU KOM2021), 206 endgiiltig
Gesetz iiber kiinstliche Intelligeng (ALA)

Horizontale Regulierung
auf der Grundlage von Begriffshestimmungen

Chancen und Risiken (Art. 3)
derKI

Al-Systeme mit hohem Anforderungen an
Risiko BN risikoreiche Al-Systeme S

(Art. 6) (Art. 8- 14)

Sanktionen
(Art. 71)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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EU COM AI Act & Gleichstellung

Horizontales Instrument fiir Al Gleichstellung im AlA-Vorschlag

* DerVorschlag ergénzt das bestehende « "(Nicht)-Diskriminierung” erwihnt (16x)

Unionsrecht zur Nichtdiskriminierung
* "Gleichstellung der Geschlechter" (1
 Konkrete Anforderungen zur Minimierung eichstellung der Geschlechter' (1x)

des Risikos der Diskriminierung durch * "Frauen"(x2): Art. 21 CFR + in Bezug auf
Algorithmen die Einstellungssysteme
* Gestaltung und Qualitat der fiir die

Entwicklung von KI-Systemen verwendeten
Datensétze.

* Regeln fiir: Tests, Risikomanagement,
Dokumentation und menschliche Aufsicht
wahrend des gesamten Lebenszyklus von KI-
Systemen.

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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EU COM Entwurf eines Al-Gesetzes & Rekrutierung

Risikobasierter Ansatz Anhang lll (Einstellungssysteme)
« Artikel 6 + Artikel 6 Absatz 2 + Anhang III (Nr. » "Wahrend des gesamten
4 Einstellungs- und Auswahlverfahren Al- Einstellungsverfahrens und bei der
Systeme) Bewertung, Beforderung oder
+ Relevanzfiir die Gleichstellung der Weiterbeschéftigung von Personen in
Geschlechter arbeitsbezogenen Vertragsverhéltnissen

konnen solche Systeme historische

» Gefdhrdung der Grundrechte? .. .. .
Diskriminierungsmuster, beispielsweise

Entwurf von Kompromissdnderungsantrédgen des Europdischen Parlaments (16/05/2023)

Artikel 4a - Allgemeine Grundsatze, die fiir alle KI-Systeme gelten

1.e) "Vielfalt, Nichtdiskriminierung und Fairness" bedeutet, dass KI-Systeme in einer Weise entwickelt
und genutzt werden, die unterschiedliche Akteure einbezieht und den gleichberechtigten Zugang, die
Gleichstellung der Geschlechter und die kulturelle Vielfalt fordert, wobei diskriminierende Auswirkungen

ggg ‘uTn_falrg ZV%UthellequlSe' nach Unionsrecht oder nationalem Recht verboten sind, zu vermeiden sind.”
rier - uni

20
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(a)

(b)

Anhang Il (Einstellungssysteme), Nr. 4

Beschéftigung, Arbeitnehmermanagement
und Zugang zur Selbststandigkeit:

KI-Systeme, die fiir die Einstellung oder Auswahl
natiirlicher Personen verwendet werden sollen,
inshesondere fiir die Ausschreibung freier Stellen, das
Screening oder die Filterung von Bewerbungen, die
Bewertung von Bewerbern im Rahmen von
Vorstellungsgesprachen oder Tests;

Al ist dazu bestimmt, Entscheidungen iiber die
Beférderung und Beendigung von
Arbeitsvertragsverhaltnissen, die Aufgabenzuweisung
sowie die Uberwachung und Bewertung der Leistung
und des Verhaltens von Personen in solchen
Verhiltnissen zu treffen.

EU COM Entwurf ALA & Anbang 111

Artikel 6 Absatz 2

+ Einstufung als Al-System mit hohem Risiko

» Anwendung der besonderen Bestimmungen
von Kapitel 2 (Artikel 8 - 14):

Artikel 9: Risikomanagementsystem
Artikel 10: Daten und Datenverwaltung
Artikel 11: Technische Dokumentation

Artikel 12: Aufbewahrung der

Aufzeichnungen

Artikel 13 Transparenz und Bereitstellung von

Informationen fiir die Nutzer

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

Artikel 14: Menschliche Aufsicht

21

21

Brian Christian, Das Anpassungsproblem - Wie konnen Maschinen menschliche Werte lernen?, Atlantic

DAl 2090

3. K1 und Geschlechterglezchstellung

in der Praxis

» KI, Vorurteile und
Geschlechtergleichstellung

« Offentliche Behérden

» Private Unternehmen

» Rechtliche Fragen

» Rechtsprechung

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Geschlechtergleichstellung, KI und 1 orurteile

Geschlechtsspezifische Vorurteile

Word2vec/Wortvektoren: Sprache,
maschinelles Lernen, Haufigkeit,
Ranking, Metaphern, Bedeutung von
Datenséatzen + LLMs

Stereotype und Vorurteile: "Der Mann ist
fiir den Computerprogrammierer das,
was die Frau fiir die Hausfrau ist?" (siehe
Bolukbasi/Chang et.al. (2016), Debiasing
Word Embeddings)

Manner sollten auch mit Elternurlaub,
Haushaltshilfe, Teilzeitarbeit... assoziiert
werden.

Voreingenommenheit ist

. menschniic .
 Daten spiegeln die Gesellschaft wider,
pragen aber auch Wahrnehmungen und
Vorurteile.

» Gender Innovations Project of Stanford
(Maschinelles Lernen: Analyse des
Geschlechts,
https://genderedinnovations.stanford.ed
u)

* Forschung zum Test auf implizite
Assoziationen (Greenwald und Banaij) +
implicit.harvard.edu/

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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KI und Gleichstellung in der Praxis

Arbeitsagentur AT

+ Staatliche Nutzung von Al /

Monopol der
Arbeitsmarktvermittlung (AMS)

» Mdgliche Diskriminierung von

Frauen

* Problem: WLB spiegelt sich in

den Daten wider

* Quellcode des offengelegten

Algorithmus

Amazon Rekrutierung KI

* Privater Schauspieler

» Mdgliche Diskriminierung von
Frauen

* Problem: Historische Daten (viel
mehr Daten von Méannern als
von Frauen)

* Losung: Neue Daten verwenden!

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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KI und datengesteuert und meist
versteckt). Mangelndes Bewusstsein
Einige werden nur Frauen oder und undurchsichtiger Prozess. Gefahr der blinden Anwendung von KI-
Ménnern gezeigt Verzerrte Datenséatze, Stereotypen. Vorschlagen durch den Menschen

!

Stellenbeschreibung Interview Auswahl/Akzeptanz

L l

Offene Diskriminierung ist selten, (Online)Video- oder Sprachanalyse-
aber die Beschreibung des Software wird verwendet
Arbeitsplatzes (z. B.
MindestgréBenanforderungen)

KI im Lebenszyklus des
Einstellungsverfahrens (I) - Den Job
bekommen

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Wenn KI zur Beurteilung und Bewertung von Geschlechtsspezifische Vorurteile kénnen sich
Arbeitnehmern wéhrend der Arbeitsleistung auch in dem Algorithmus widerspiegeln, mit dem
eingesetzt wird, besteht das gleiche Risiko Beférderungen vorbereitet und vorgeschlagen
potenzieller Diskriminierung werden
Diskriminierungsrisiko Entlassung
Die Bewertung des Verhaltens von Diskriminierendes Vorgehen des Algorithmus bei
Arbeitnehmern (z. B. Abwesenheit wegen Vorschlagen zur Entlassung von Arbeitnehmern

Mutterschaft, Elternurlaub, Teilzeitarbeit)
kénnte sich auf die Bewertung von Frauen
auswirken, trotz des ausdriicklichen Verbots
von Diskriminierung (und Entlassung) in der

He:

KI im Lebenszyklus des Einstellungsverfahrens
(I1) - Laufbahnentwicklung und Entlassung

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Rechtliche Fragen

Probleme der Beweisfiihrung und

des Nachweises

Beweisfiihrung (Al schreibt keinen Grund fiir die
Ablehnung eines Bewerbers)

Beweislast (wer beweist was?) + Umkehrung
Zugang zu undurchsichtigen KI-Systemen?

Algorithmus als Geschéaftsgeheimnis/gewerblicher
Rechtsschutz

* In-Kamera-Verfahren als Losung

Richter als KI-Experte oder externes Fachwissen
erforderlich?

Strafverfolgung

Européische Kommission, GD Justiz

Nationale Antidiskriminierungsstellen (siehe neue
Dir)

Private Durchsetzung

Verweisungsverfahren nach Art. 267 AEUV
(zentrale Bedeutung fiir die Rechtsfortbildung)
»  Wann wird ein nationales Gericht einen Fall von
Diskriminierung im Zusammenhang mit kiinstlicher
Intelligenz dem EuGH vorlegen?

Leitender Daten-/Computerwissenschaftler fiir
KOM

ERA

(Trier 12-13 Juni 2023)
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EU-Rechisprechung (1)

Danfoss C-109/88 (1988)

"Wendet ein Unternehmen ein villig
undurchsichtiges Entgeltsystem an, so
obliegt es dem Arbeitgeber zu beweisen,
dass seine Entgeltpraxis nicht
diskriminierend ist, wenn eine
Arbeitnehmerin in Bezug auf eine relativ
grofRe Zahl von Arbeitnehmern feststellt,
dass das durchschnittliche Entgelt fiir
Frauen niedriger ist als fiir Manner" (8
16)

Kelly, C-104/10 (2011)

"gibt einem Bewerber um eine Berufsausbildung, der der
Ansicht ist, dass seine Bewerbung wegen eines
VerstoBes gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz nicht
angenommen wurde, keinen Anspruch auf Informationen
die dem Kurstréger iiber die Qualifikationen der anderen
Bewerber fiir den betreffenden Kurs vorliegen, damit er
'Tatsachen glaubhaft machen kann, die das Vorliegen

einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung
vermuten lassen' im Sinne dieser Bestimmung. (& 38)

"Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass eine
Verweigerung der Offenlegung durch den Beklagten im Rahmen der
Feststellung solcher Tatsachen die Erreichung des mit der Richtlinie
verfolgten Ziels gefahrden und damit insbesondere Artikel 4 Absatz
1 der Richtlinie seine Wirksamkeit nehmen kénnte. Es ist Sache des
nationalen Gerichts, zu priifen, ob dies im Ausgangsverfahren der
Fall ist. " (§ 39)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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EU-Rechisprechung (11)

Meister C-415/10 (2012)

Kein Recht auf Information iiber andere Bewerber
im Falle der Nichtauswahl (§ 46)

Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden,
dass die Weigerung des Beklagten, Zugang zu
Informationen zu gewabhren, einer der Faktoren
ist, die im Rahmen der Feststellung von Tatsachen
zu beriicksichtigen sind, die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung
vermuten lassen. Es ist Sache des vorlegenden
Gerichts (...), zu priifen, ob dies im
Ausgangsverfahren der Fall ist." (§ 47)

Shuch-Ghannadan, C-274/18 (2019).

feststeht, dass diese Rechtsvorschriften einen wesentlich
hoheren Prozentsatz weiblicher Arbeitnehmer als
ménnlicher Arbeitnehmer benachteiligen, und wenn diese
Rechtsvorschriften nicht durch ein rechtmaRiges Ziel
sachlich gerechtfertigt sind oder die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels nicht angemessen und erforderlich sind. Art.
19 Abs. 1 der Richtlinie ist dahin auszulegen, dass er die
Partei, die sich durch eine solche Diskriminierung fiir
beschwert hélt, nicht verpflichtet, zur Glaubhaftmachung
des Vorliegens einer Diskriminierung bestimmte
statistische Daten oder Tatsachen in Bezug auf die von
der streitigen nationalen Regelung betroffenen
Arbeitnehmer vorzulegen, wenn diese Partei keinen oder
nur einen erschwerten Zugang zu diesen Daten oder
Tatsachen hat.

ERA

(Trier 12-13 Juni 2023)
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EU-Rechtsprechung (111): Rechtliche Grengen der KI?

ERA (

* URTEIL DES CJEU VOM 21. 6. 2022 - RECHTSSACHE C-817/19 LIGUE DES DROITS HUMAINS

ECLI:EU:C:2022:491

» Definition der KI/des maschinellen Lernens (Abs. 58, 194, 195)

Wo liegen die Grenzen? Fir den PNR-Kontext (erfordert 'vorher festgelegte' Kriterien) war die Nicht-

Stabilitat der Kriterien, die den Algorithmen des maschinellen Lernens eigen sind, entscheidend ("(...)

diese Anforderung schlief3t die Verwendung von Technologien der kiinstlichen Intelligenz in

selbstlernenden Systemen (‘maschinelles Lernen') aus, die in der Lage sind, den Bewertungsprozess

ohne menschliches Eingreifen oder Uberpriifung zu &ndern (...)", Rn. 194)

» Was wird der Gerichtshof im Bereich der Grundrechte tun? Entscheidungen, bei denen viel auf dem Spiel

steht?

IT verbietet die Nutzung von ChatGPT aufgrund von VerstoRen gegen die Datenschutzgrundverordnung und andere

EU-Agenturen untersuchen das Problem

- GDPR wird von Forschern und Praktikern oft als AD-Recht betrachtet (oft wegen des Fehlens spezifischer
Vorschriften, die sich mit KI und Gleichstellung/Diskriminierung befassen)

- Zusammenspiel verschiedener rechtlicher Regelungen GDPR (siehe Liitz, La pollinisation croisée entre droit de

la protection des données et droit de la non-discrimination, demnéchst 2023)
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4. Reguliernng von
Algorithmen

» Regulatorische Ansétze

» Regulierungsinstrumente und
Erkennung von Vorurteilen und
Diskriminierung

» EU-Gerichtsbarkeit

» Blick iiber die Grenzen der EU
hinaus

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Die Rolle der Wirtschaft und die Sorgfaltspflicht der

Unternebhmen im Bereiwch der Menschenrechte ber KI

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Unternebmensebene
und Rolle der
Forschenden

Aequitas

» Kl-Unternehmen sollten wéhrend des gesamten K-

Lebenszyklus Tools einsetzen, um Fairness zu
gewabhrleisten und/oder Verzerrungenin ihren
Algorithmen/Kl zu erkennen.

+ Spezielle Leitfaden fiir KI-Entwickler und Programmierer

 Ausbildung und Schulung zur Gewéhrleistung fairer und
unvoreingenommener Algorithmen

 (Unabh&ngige) Forschende sind unerlasslich, um den
konkreten Bedarf und die Durchfiihrbarkeit der
rechtlichen Verpflichtungen zu bewerten @, z. B. um
Verzerrungen im Design und in den Datensétzen zu
erkennen, zu verringern und zu beseitigen, um
diskriminierende Ergebnisse zu reduzieren

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Instrumente zur Sicherstellung der Reguliernngsziele: Abschwichung von
Vorurteilen und Abban von Diskriminierung

Bias-Audits

Algorithmische
Folgenabschatzun

Menschenrechtlic

he

Folgenabschatzun

Dokumentationstools

Transparenz-
Tools

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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CoE

 Laufende Arbeiten fiir einen
Rechtsrahmen (2025)

» Empfehlung CM/Rec(2020)1
zu den menschenrechtlichen
Auswirkungen von
algorithmischen Systemen

« "Es muss sichergestellt werden, dass
(...) geschlechtsspezifische und
andere gesellschaftliche
Ungleichgewichte und
Ungleichgewichte in der
Erwerbshevdlkerung, die in unserer
Gesellschaft noch nicht beseitigt
sind, nicht absichtlich oder
versehentlich durch algorithmische

Systeme aufrechterhalten werden"
(Praambel)

Globale Dimension

OECD

» OECD/LEGAL/0449,
Empfehlung des Rates
tiber kiinstliche Intelligenz
(2019)

» "KI-Akteure sollten (...) wéhrend des
gesamten Lebenszyklus von KI-
Systemen die Menschenrechte und
demokratischen Werte achten. Dazu
gehdren (..) Nicht-Diskriminierung
und Gleichheit (...)" (1.2a)

Vereinte Nationen

UNESCO-Empfehlung zur Ethik der
Kl (2021), Gender als
Politikbereich 6 (§§ 87-93)

Das Recht auf Privatsphére im
digitalen Zeitalter, Bericht des
UN-Hochkommissars fiir
Menschenrechte, A/HRC/48/31:

"Die Fortschritte der neuen
Technologien diirfen nicht dazu genutzt

werden, die Menschenrechte
auszuhohlen,  Ungleichheiten  zu
vertiefen oder bestehende

Diskriminierungen zu verscharfen" (8
4) + "Diese Systeme (..) entscheiden
dariiber, wer eine Chance hat, fiir eine
Stelle eingestellt zu werden" (Bericht,

§E7)

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Europarat

CAI Magliche Elemente
eines Rechtsrahmens fiir X
kiinstliche Intelligenz Zusitzlicher Nutzen des

('22)+ Europarats:
Rahmeniibereinkommen rechtsverbindliche
iiber kiinstliche Ubereinkommen mit
Intelligenz Mechanismen zur
voraussichtlichim Durchsetzung
November 2023

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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5. K1 als Wegbereiter fiir die
Gleichstellung der Geschlechter?

« Kl als Diskriminierungsdetektiv
* Vergleich Mensch/KI
« Praktische Uberlegungen

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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KI als Diskriminierungsdeteftiv

Elemente

* Vom Sichtbaren zum
Unsichtbaren, vom Expliziten zum
Undurchsichtigen

* Menschliche Entscheidungen sind
fehleranfallig, aber auch Kl ist
nicht unbedingt besser

* Algorithmen kénnen (einige)
Verzerrungenund Rauschen
iiberwinden (K/S/S, Noise, S. 334-
337)

Beispiele

» Automatische
Rechtsprechungsanalyse

* Gezieltere Durchsetzung, bessere
Nutzung der Ressourcen

* Algorithmen verwenden, um andere
Algorithmen auf mégliche
Unterscheidungen zu testen

* Software zur Erkennung von
Bias/Diskriminierung

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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Ein Vergleich zwischen Mensch und KI

Vorteile von Al

» Kohérenz, Objektivitdt, Geschwindigkeit?
» Bessere Entscheidungstrager?
* Ausiibung des Ermessensspielraums?

* Identifizierung von Mustern

Kl als (groRRe) Hilfe (Unterstiitzung), aber
der Mensch muss die Kontrolle behalten

Kl als Assistent

« Assistent des "kleinen Biirokraten" (Lipsky, 1980)

» Mehr Vorhersehbarkeit und Zuverléssigkeit bei
Verwaltungsentscheidungen?

» Vorbereitung der Fallanalyse

» Schlussfolgerung: KI kann die
Entscheidungsfindung nicht ersetzen

* "Die beispiellose Macht der kiinstlichen
Intelligenz, die eine Kraft fiir das Gute sein kann
(...) (Behinderung (A/HRC/49/52))

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)
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6. Schlussfolgerung und
Ausblick

» Kl birgt Risiken fiir die
Geschlechtergleichstellung

* Auch Chancen

» Regulierungist der Schliissel

* Gemeinsame Rolle von
Unternehmen und Staaten

* Globale Dimension

ERA (Trier 12-13 Juni 2023)

Melanie Mitchell, Kiinstliche Intelligenz - Ein Leitfaden fiir denkende Menschen,
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Ausgewiihlte Veroffentlichungen zu Algorithmen und Gleichstellung;:

*  How the 'Brussels Effect’ Could Shape the Future Regulation of Algorithmic Discrimination, Duodecim Astra, Ausgabe 1, S. 142-163
(2021), (online verfiigbar).

«  Discrimination by correlation - Towards eliminating algorithmic biases and achieving Gender Equality, Beitrag zu einer Monographie,
Transcript Verlag (2021), (Open Access).

*  Geschlechtergleichstellung und kiinstliche Intelligenz in Europa. Auseinandersetzung mit den direkten und indirekten Auswirkungen
von Algorithmen auf geschlechtsspezifische Diskriminierung. ERA Forum (2022), verfiigbar unter: https://doi.org/10.1007/s12027-022-
00709-6 (Open Access)

Kiinstliche Intelligenz und geschlechtsspezifische Diskriminierung, in: Quintavilla Alberto, Temperman

Jeroen (eds.) Human Rights and Artificial InteIhgence Oxford Un|ver3|ty Press (Juni 2023).

*  Algorithmische Entscheid. findung aus der Gleichstellungsperspektive - Ein Bal: kt zwisch
b‘enderﬂata Gap, de Bias Ma pii Bias und Regulierung, GENDER 1/2 (2023), (Open Access online).

. hlech hstellung und kiinstliche Intelllyenz SDG 5 und die Rolle der UN bei der Bekdmpfung
von Stereatypen Varmtellen und geschlechtsspezifischer Diskriminierung, in: Cristani Federica, Fornalé
Elisa (eds.) Women's Empowerment and its Limits, Palgrave, Mai 2023).

»  Leréle du droit pour contrer la discrimination algorithmique dans le recrutement automatisé, In: Guillaume
Florence (eds.) La technologie, I'humain et le droit, Stampfli Verlag (Juni 2023) 42
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DANRKE

an die ERA

MERCI

fiir das Zuhoren

DANRKE

fiir IThr Interesse an algorithmischer
Diskriminierung

Fabian.Luetz@unil.ch
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