Rovnost muzu a zen v socialnim zabezpeceni
- judikatura SDEU
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Zakotveni rovnosti v primarnim pravu EU

1. Aniz jsou dottena ostatni ustanoveni této
smlouvy a v ramci pravomoci svéfenych
Spolecenstvi touto smlouvou, mize Rada na
navrh Komise a po konzultaci s Evropskym
&lanek 19 SFEU parlamentem jednomysIné pfijmout vhodna

opatreni k boji proti diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,
nabozenského vyznani nebo svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexudlIni orientace.
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Smlouva EU

+ Cl. 1a: ,Unie je zaloZena na hodnotach Ucty k lidské d@stojnosti, svobody, demokracie, rovnosti, pravniho statu a
dodrzovani lidskych prav, véetné prav prislusniki mensin. Tyto hodnoty jsou spole¢né ¢lenskym statlm ve
spolecnosti vyznacujici se pluralismem, nepfipustnosti diskriminace, toleranci, spravedInosti, solidaritou a rovnosti
Zen a muzd“

+ Cl. 2: ,Bojuje proti socialnimu vylouéeni a diskriminaci, podporuje socidlni spravedinost a ochranu, rovnost en a
muzl, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditéte. Podporuje hospodarskou, socialni a Uzemni soudrznost a
solidaritu mezi ¢lenskymi staty.”

« Cl. 5a: P¥i vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti pfihlizi Unie k pozadavkiim spojenym s podporou vysoké
urovné zaméstnanosti, zarukou primérené socialni ochrany, bojem proti socialnimu vylouceni a vysokou trovni
vSeobecného a odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.

« Cl. 6. ,,Unie uznava prava, svobody a zasady obsazené v Listiné zakladnich prav Evropské unie ze dne 7. prosince
2000, ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007 ve Strasburku, jeZ ma stejnou pravni silu jako Smlouvy.”

« Cl. 136a: ,S prihlédnutim k riiznorodosti vnitrostatnich systémé Unie uznava a podporuje tlohu socialnich partnerd
na své urovni. Usnadriuje mezi nimi dialog, pficemzZ uznava jejich samostatnost.”
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Listina zakladnich prav EU

Pfijata v roce 2000
Je zavazna pro vSechny cinnosti EU

54 ¢lankd pod 6 hlavami:

Distojnost Svobody Rovnost
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Listina zakladnich prav EU

Cldnek 21 Zakaz diskriminace

e 1. Zakazuje se jakakoli diskriminace zaloZzenda zejména na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socialnim pdvodu, genetickych rysech, jazyku,
naboZenském vyznani nebo presvédéeni, politickych nazorech ¢i jakychkoli jinych nazorech, pfislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni,
zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci. 2. V oblasti ptisobnosti Smluy, a aniZ jsou dotéena jejich zvlastni ustanoveni, se zakazuje jakdkoli
diskriminace na zékladé statni pfislusnosti.

Cldnek 23 Rovnost Zen a muzd

* Rovnost Zen a muzd musi byt zajisténa ve viech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmény za praci.
* Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatfeni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

Clének 24 Préva ditéte

¢ 1. Déti maji pravo na ochranu a péci nezbytnou pro jejich blaho. Mohou svobodné vyjadfovat své nazory. V zéleZitostech, které se jich dotykaji, se k
témto nazordm musi pfihlizet s ohledem na jejich vék a vyspélost.

* 2. Pfiv3ech ¢innostech tykajicich se déti, at uz uskute¢fiovanych vefejnymi orgdny nebo soukromymi institucemi, musi byt prvofadym hlediskem
nejvlastnéjsi zajem ditéte.

* 3. KaZzdé dité ma pravo udrzovat pravidelné osobni vztahy a pfimy styk s obéma rodici, ledaZze by to bylo v rozporu s jeho zajmy.

Cldnek 25 Préva starsich osob

* Unie uznava a respektuje prava starsich osob na to, aby vedly dUstojny a nezavisly Zivot a podilely se na spole¢enském a kulturnim Zivoté.

Cldnek 26 Za&lenéni osob se zdravotnim postize

¢ Unie uznava a respektuje pravo osob se zdravotnim postizenim na opatfeni, jejichz cilem je zajistit jejich nezavislost, socidlni a profesni za¢lenéni a
jejich ucast na Zivoté spole¢nosti.

Sekundarni pravo a
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Smeérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady
rovhého zachazeni pro muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni

* smérnice se vztahuje na:

» zakonné systémy socialniho zabezpeceni, které poskytuji ochranu v pfipadé nemoci, invalidity, pracovnich Graz(i a nemoci z povolani,
nezaméstnanosti a rizik spojenych se stafim,

» socialni pomoc, ktera doplriuje nebo nahrazuje zakladni systémy.

 chrani evropské obCany pred diskriminaci na zakladé pohlavi, at uz pfimou,” nebo
nepfimou?*, pokud jde o:
« oblast plisobnosti téchto systémud a podminky pfistupu k nim,
» povinnost pfispivat a vypocet vyse pfispévku,
» vypocet davek a podminky trvani a zachovani naroku na davky.

* Mohou byt pfijata zvlastni pravidla pro zajiSténi ochrany t€hotnych Zen.
+ Zemé EU mohou z oblasti plisobnosti této smérnice vylougit:

stanoveni dichodového véku,
« vyhody poskytované starobnim duchodctm, ktefi vychovali déti, konkrétné pokud jde o obdobi pferuseni zaméstnani,
« poskytnuti naroku na starobni nebo invalidni diichod v souvislosti s odvozenymi naroky manzela ¢i manzelky,

« dlouhodobé davky poskytované manzelovi ¢i manzelce v souvislosti s invaliditou, stafim, pracovnim urazem nebo nemoci z povolani jejich
manzela ¢i manzélky,

» pravo volby, konkrétné volby nenabyt prav nebo nepfijmout povinnosti podle zakonného systému socialniho zabezpeceni pred prijetim smérnice.
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Smérnice 79/7

Tato smérnice se vztahuje na:
a) zakonné rezimy, které poskytuji
ochranu pred témito riziky:
Nemoc
neplatnost
starobni
pracovni Urazy a nemoci z povolani,

nezameéstnanost;

Clanek 3 Vécna plisobnost
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Smérnice 79/7

* Clanek 4

* 1. Zasada rovného zachazeni znamena3, Ze se nesmi jednat o Zadnou pfimou ani
nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi, zejména ve vztahu k manzelskému nebo
rodinnému stavu, zejména pokud jde o:

* oblast plisobnosti rezimU a podminky pristupu k nim,
* povinnost pfispivat a vypocet prispévkda,

* vypocet davek, véetné zvyseni ndleZejiciho manzelovi nebo manzelce a vyzivovanym
osobam, a podminky, jimiz se fidi doba trvani a zachovani ndroku na davky.
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Smérnice 79/7

Clanek 7 — vyjimky

1. Touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenskych statl vyloucit z oblasti jeji plisobnosti:
a)stanoveni dlichodového véku pro Ucely pfiznani starobniho a starobniho dichodu a jeho
mozné dasledky pro jiné davky;

b)vyhody v rdmci systému starobniho diichodu pfiznané osobam, které vychovavaly déti;
nabyti narokd na davky po obdobich preruseni zaméstnani z divodu vychovy déti;
c)priznani narokd na starobni nebo invalidni diichod na zakladé odvozenych naroku
manzelky;

d)pfiznani zvyseni dadvek v pripadé dlouhodobé invalidity, stafi, pracovnich urazi a nemoci
z povolani pro nezaopatfenou manzelku;

2. Clenskeé staty pravidelné prezkoumavaji .... za Uéelem ovéeni, zda je odlivodnéné
zachovat dotc¢ena vylouceni.




Judikatura SDEU

Soukupovd vyklad institutu obvyklého diichodového véku
(protoze pi Soukupova vychovala déti, pfisla o moznost
zafazeni do zminéného programu o podporu o nékolik let
dive, nez muZi ve srovnatelné situaci). SDEU: [n]eni
v souladu s unijnim pravem a jeho obecnymi zdsadami
rovného zachdzeni a zékazu diskriminace, aby na zakladé . I ] q AT o P e 1
PR PRy o A A Laiz — odlisny vypocet dlichodu pro lidi s ¢aste¢nym tvazkem
ustanoveni vnitrostatni pravni Upravy dichodd dotyéného e et Tl b T2 ot e
V p p P o A, p muze byt diskriminacni vaci Zendm
¢lenského statu tykajicich se véku potrebného pro narok na
starobni dtichod byl ,,obvykly vék pro odchod do
dichodu“stanoven rozdilné v zavislosti na pohlavi Zadatele
o podporu z titulu pfedéasného odchodu do dichodu
v zemédélstvi a v pfipadé Zadatelek téZ v zavislosti na poctu
déti, které doty¢na vychovala.
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Ptiplatek k dlchodu

Case Case C-450/18, WA v Instituto Nacional de la Seguridad Social

Supplemen QBIE3 pro Zeny, které mély 2 a vice vlastnich ¢i adoptivnich déti —
t nepouzitelné pro muze

Pension Ptiplatky spadaji do plisobnosti Directive 79/7/EEC

Direct P¥ima diskriminace muzl, nespada pod definici vyjimky
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C-113/22 DX

Fakta pripadu

e DX, otci dvou déti, INSS priznal invalidni diichod z divodu Uplné trvalé invalidity,
s uc¢innosti od 10. listopadu 2018, na vymérovacim zakladé ve vysi 1 972,87 eura. V rdmci
prislusného spravniho fizeni se DX vyslovné nedomahal naroku na priplatek k diichodu ,za
materstvi“ (dale jen ,dotceny priplatek k didchodu”) ke starobnimu dlichodu, dlichodu
z divodu trvalé invalidity ¢i vdovskému/vdoveckému diichodu podle ¢l. 60 odst. 1 LGSS,
ani mu takovy priplatek nebyl pfiznan automaticky.
Na zakladé rozsudku C-450/18, z néhoz vyplyva, Ze smérnice 79/7 brani takové vnitrostatni
pravni Uprave, jako je Uprava stanovena v clanku 60 LGSS, ktera priznani uvedeného
priplatku vyhrazuje pouze Zenam, podal DX dne 10. listopadu 2020 k INSS zadost o uznani
svého naroku na uvedeny priplatek ve vysi 5 % invalidniho dlichodu z diivodu trvalé
invalidity, ktery pobiral.
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Vyklad SDEU

rozhodnuti, kterym se zamita priznani pfiplatku k ddchodu muzim, prijaté v souladu
. s takovou spravni praxi, ktera byla navic formalizovana ve zverejnéném spravnim predpise,
ala muZe vést u pojisténct muzského pohlavi, bez ohledu na pfimou diskriminaci na zakladé
pohlavi vyplyvajici z hmotnépravnich podminek stanovenych v ndrodni pravni Upravé,
k diskriminaci ve vztahu k procesnim podminkam upravujicim ptiznani dotéeného pfriplatku
k dichodu.

pojisténcem za Ucelem uplatnéni ndroku na dotéeny priplatek k dichodu, musi byt mozné
zohlednit z titulu penézité nahrady, pokud tyto néklady vznikly proto, Ze vici Ucastnikovi byly
uplatnény diskriminacni procesni podminky upravujici pfiznani tohoto pfiplatku

$ naklady, v€etné nakladl fizeni a naklad( na pravni zastoupeni, vynaloZzené doty¢nym
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+ jestliZze uvedené rozhodnuti bylo pfijato v souladu se spravni praxi

Zaver SEEU

pokud byla Zadost o pFiznani p¥iplatku k diichodu podana pojisténcem
muZského pohlavi zamitnuta pFisluSnym orgdnem na zakladé vnitrostatni
pravni Gpravy, kterd omezuje poskytovani tohoto pfiplatku na pojiSténce
Zenského pohlavi,

pfiCemz tato pravni Gprava zaklada primou diskriminaci na zakladé
pohlavi, ve smyslu smérnice 79/7, jak byla vyloZzena Soudnim dvorem

v rozsudku vydaném v fizeni o predbézné otazce jeSté pred rozhodnutim
o zamitnuti takové Zadosti,

musi vnitrostatni soud, k némuz byla podana Zaloba proti tomuto
rozhodnuti, tomuto organu uloZit nejen to, aby dotycné osobé priznal
poZadovany p¥iplatek k diichodu, ale rovnéz aby ji zaplatil nahradu Skody
s odrazujicim Gic€inkem a nahradil ji z tohoto titulu naklady Fizeni a naklady
na pravni zastoupeni vynaloZené v soudnim Fizeni,

spocivajici v dalSim uplatiiovani uvedené pravni Gpravy navzdory
uvedenému rozsudku, ¢imZ byla dot€ena osoba nucena uplatnit svij narok
na uvedeny pfriplatek pred soudem.
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Neprfima diskriminace — ddchody
Case C-161/18, Violeta Villar Laiz v Instituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS) and Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Dvoji redukce dlichod(l u zaméstnancl pracujicich na ¢astecny Uvazek —
zfejmé neprima diskriminace

Takova narodni Uprava jde nad ramec toho, co je nutné pro udrzeni
stability systému soc.zabezpeceni
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Priplatek k dichodu a predcasny dichod

SDEU: koncept
diskriminace na zakladé
pohlavi jen pokud
odlisné zachazeni mezi
muZi a Zenami

Case C-130/20,
Instituto Nacional de la Nepfiznan priplatek k
Seguridad Social (INSS) predc¢asnému dlchodu
vYJ

Pravni Uprava jen ve
vztahu k upresnéni
podminek naroku

Nespada do pusobnosti
Smérnice 79/7

Charles University
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Didchody domackych pracovnikd

Case C-843/19, Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) v BT

Zena pracujici v doméacnostech pfispivala do zvlastniho systému soc. zab. Pro domacké pracovniky, ve
véku 63 let si pozadala o predcasny dlichod

Argument Spanélské vlady — financni stabilita systému
Soud: samotné rozpoctové divody nemohou ospravedInit diskriminaci

Moznost kvalifikovat jako neprimou diskriminaci zen

Spanélska pravni Uprava zhodnocena jako koherentni a systematickd, nejde mimo objektivni déivody
pro prijeti narodni Upravy

R 92
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Zvlastni ochrana tehotnych a kojicich zen

* Smérnice 92/85/EHS

» Pokud jsou rizika identifikovana, zaméstnavatelé musi jednat na ochranu .
prislusnych zaméstnankyn, napfiklad pfevést je na jiné pracovni misto nebo jim
pfiznat volno.

+ V pfipadé pfiznani volna jim musi zaméstnavatel zarucit zaméstnanecka
prava a vyplaceni odpovidajici davky na vyrovnani ztraty pfijmu.

» Téhotné zaméstnankyné nejsou povinny vykonavat no€ni praci, pokud predlozi
Iékarské potvrzeni.

» Téhotné zaméstnankyné mohou bez ztraty odmény béhem pracovni doby
podstoupit prenatalni Iékaiska vysetreni.

» Smérnice zajiStuje 14 tydnl matefské dovolené, pficemz dva tydny musi
probé&hnout pred porodem.

+ Zamgstnankyné nesmi kvuli téhotenstvi nebo matefské dovolené dostat vypovéd’
z prace.
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Sladovani pracovniho a rodinného zivota

Lze pfi prestavkach
na kojeni krmit z
lahve? — C-104/09
Roca Alvarez

Téhotna ze
zkumavky — C-
506/06 Mayr

Vymyslejte si, ale v
mezich normy... -
C-116/06 Kiiski

Mater semper Mate dvojcata? Reéti soudci —
certa est? — C- Doma jste s nimi otcové maji
167/12 C.D.v ST, jen jednou — C- smulu? — C-222/14
C-363/12 Z. 149/10 Chatzi Maistrellis
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Dékuji za
POZOrnost
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