
1

ФАБИАН ЛЮЦ

Семинар на ERA (7 юни 2024 г.)

Изкуственият

интелект и

равенството между

половете

Search for “AI developer” in DuckDuckGo 
(04/03/2024)

21%

Разработчиците на ИИ
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Изображения, генерирани от ИИ с Canvas по
задание "Председател на ЕС" (16.01.2024 г.)

Търсене на “President Europe” в DuckDuckGo (16.01.2024 г.)

Self-regulation ?
Председатели на ЕС: 
Гледната точка на ИИ

Накратко: Пристрастията и дискриминацията могат да влязат 
през два входа, тоест произход на алгоритмичната
дискриминация
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Пристрастията и 
дискриминацията може да 
възникнат при проектирането, 
моделирането и разработването
на системи с ИИ 
(Кой проектира алгоритмите?)

Вж. текущите дискусии по Обща препоръка No 40 на CEDAW and Fabian Lütz, The new decision-making place in Europe: Why women need to sit 

at the AI decision-making table for equal and inclusive representation of women in decision-making (Проект на доклад от конференцията)

Проектиране на системи с ИИ

Спомагат за пристрастия
Дискриминацията често се 
среща и в масиви от 
данни, които отразяват
обществото—> Проблемът 
с трите I

(Кой и какво е представено
в масивите от данни?)

Пристрастни масиви данни
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Послание: Както дизайна на алгоритмите, така и масивите от данни са
от ключово значение за изработването на адекватни закони, насочени
към преодоляване на алгоритмичната дискриминация

Изпълнителна заповед за безопасното, сигурно и надеждно
развитие на изкуствения интелект (2023 г.)

“Изкуственият интелект (ИИ) има изключителен потенциал(..) 
Отговорното използване на ИИ има потенциала да помогне за

решаването на неотложни предизвикателства(..)  
Същевременно безотговорното му използване може да изостри

вредите за обществото като (..) дискриминация, пристрастие (..) 
Овладяването на ИИ за добро и реализирането на безбройните му

ползи изисква смекчаване на значителните рискове. Това
начинание изисква усилия в цялото общество, включително
правителството, частния сектор, академичните среди и

гражданското общество.”

Изпълнителна заповед за ИИ, САЩ
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Преди LLM Епоха на LLM

Пазар на труда
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Векторно представяне на

думите/ Word2Vec 

ИИ = Машина за
предсказания

• ИИ е много впечатляващ (напр. свързан текст в 
LLM като ChatGPT или Copilot)

• ИИ не разбира смисъла на генерирания текст

• ИИ просто изчислява коя е най-вероятната
следваща буква или дума и така прогнозира

най-добрия (вероятен) резултат
• Този скок във възможностите на ИИ стана

възможен поради наличието на изчислителна

мощност и огромните масиви от данни
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Как ИИ предсказва следващите думи

Source: https://writings.stephenwolfram.com/2023/02/what-is-chatgpt-doing-and-why-does-it-
work/

1
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1: вероятност // 2: Граматика // 3: разстояние между думите// 4: Най-вероятната следваща дума

Въведение

Рискове и примери

Рамки на ИИ със средствята на „мекото“ 
право
Роля на частния сектор, академичните
среди, НПО

Поглед към бъдещето

01

02

03

04

05

Рамка на политиката в областта на ИИ и примери
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Въведение

Всички говорят за ИИ и го използват. 
Резултатите се усещат ежедневно и

пристрастията и дискриминацията са

вездесъщи. Въпреки проучванията, 
академичните и политическите

дискусии, все още няма конкретни
правни предложения, които да
разрешат проблемите, и дори след
приемането им. влизането в сила ще
отнеме известно време.

Политика за ИИ
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Рискове и примери

Офлайн: Разлика в заплащането между
половете, вертикална и хоризонтална
сегрегация, участие на пазара на труда, 
предизвикателството работа – личен
живот, насилието над жени, участие в
политиката и др.
Специфични за AI: Загуба на работни места
заради ИИ, създаване на работни места с помощта
на ИИ (но измерение, свързано с пола!), цифрова
пропаст между половете и 21% жени в ИИ

Неравенства между
половете
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Жокер: "Какво е дискриминация по корелация?”

Lütz, F. 2022. Discrimination by Correlation. Towards Eliminating Algorithmic Biases and Achieving Gender Equality. 
In: Quadflieg, S., Neuburg, K. and Nestler, S. ed. (Dis)Obedience in Digital Societies: Perspectives on the Power of 
Algorithms and Data. Edinburgh: transcript Verlag, pp. 250-293. https://doi.org/10.1515/9783839457634-011

Класическа дискриминация

Алгоритмична дискриминация

19

20

https://doi.org/10.1515/9783839457634-011
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ИИ в различни етапи от цикъла на набиране на персонал 
(I) - Получаване на работа

Обява за работа

Някои се показват само на жени или мъже

Описание на работата

Чиста дискриминация - рядко, но може в 
длъжностната характеристика (напр. изисквания за 

минимална височина) 

Предварителен подбор

Управлява се от ИИ и данните и най-вече скрит. Липса
на информираност + непрозрачен процес. пристрастни

масиви от данни, стереотипи. 

Интервю

Използва се (онлайн) софтуер за видео или гласов 
анализ

Избор/приемане

Риск от сляпо приемане на предложението на ИИ

F. Lütz, Le rôle du droit pour contrer la discrimination algorithmique dans le recrutement automatisé Guillaume Florence (eds.) La technologie, l‘humain et le droit, Stämpfli (2024). 21

ИИ в различни етапи от цикъла на набиране на 
персонал (II) - Кариерно развитие и уволнение

Оценка

Когато AI се използва за анализ и оценка на работата на 
служителите, възниква същият риск от потенциална дискриминация

Риск от дискриминация

Оценката на работното поведение (напр. отсъствия по 
майчинство, родителски отпуск, работа на непълно работно
време) може да повлияе на атестациите на жените, въпреки

изричната забрана на дискриминацията (и уволнение) в 
Директивата за равновесието между професионалния и личния

живот

Повишение

Половите предразсъдъци могат да присъстват и в алгоритъма, 
който се занимава с подготовката и предлагането на повишения

Уволнение

Дискриминационен подход на алгоритъма при предлагане на 
работници за уволнение

F. Lütz, Le rôle du droit pour contrer la discrimination algorithmique dans le recrutement automatisé Guillaume Florence (eds.) La technologie, l‘humain et le droit, Stämpfli (2024).
22
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Importance of AI recruitment

23

’Tracked by the minute’, 
New York Times, 15 August 2022 
(on the use of job tracking and assessment tools)

Пресни примери за ИИ

и дискриминация

Фабиан Люц

23
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Пристрастия и стереотипи може да

възникнат най-вече при проектирането на
алгоритъма и използваните набори от данни

Откриване на пристрастия

Рамки със средствата на „мекото
право“

25
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Рамки със средствата на

„мекото право“ (I)

• План за законопроект

за правата на ИИ

• Насоки на ОИСР за

генеративен ИИ в

образованието и

научните изследвания

• Г7/Г20
• Декларация от Блечли

• Монреалска

декларация

• Декларация от

Торонто

• Препоръка на

Съвета на Европа

за ИИ

• Бяла книга на ЕС

за ИИ

• Препоръка на

ОИСР за ИИ

• Етични насоки на

ЮНЕСКО

2018 2019 2020 2021-2022 2023-

Рамки със средствата на „мекото право“(II)

Рамкова конвенция 
на Съвета на 
Европа, приета на 
17 май 2024 г.

27
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Ролята на частния сектор, 
академичните среди, НПО

Принос на гражданското общество, независима роля на
академичните среди, роля на бизнеса отвъд и в рамките на
процеса на създаване на стандарти и правила

Пазар

• Пазарна структура/ натиск от
конкуренцията

• Конкуренция за

недискриминационни

продукти и услуги?
• Наборите от данни (скъпи!)

Саморегулация

• Принципи и най-добри
практики на ИИ

(mushrooming: Jacobin et.al)
• Ролята на стандартите (ISO, 

CENELEC) 
• Роля на хибридите

Регулация

• Ex-Ante, Ex-Post, забрани и
т.н.

• Кой отговаря за оценките на

въздействието и одитите?
• Корегулация

Какъв вид регулация?

29

30
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Справедливост (21 DEFs..)
Недискриминация
Надежден ИИ
Човекоцентричен ИИ

Саморегулация ?

Поглед към бъдещето (Гледната
точка на ИИ...)

31

32
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Жокер: "Ще има ли алгоритмична дискриминация през 2050 г.?

ФАБИАН ЛЮЦ

Семинар на ERA (7 юни 2024 г.)

Правни инструменти за справяне с

пристрастията и алгоритмичната

дискриминация: 

Актът за ИИ и други алтернативи

33

34
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Обзор

Въведение

Рискове и възможности

Съдебна практика

Правна рамка на ЕС

Актуално състояние на нещата на международно

равнище
Ролята на частния сектор, академичните среди, НПО

Заключение и поглед в бъдещето

01

02

03

04

05

06

07

Правни отговори на

неравенството

между половете

Подходяща ли е 
настоящата правна рамка 
на ЕС за равенство между 
половете в ерата на 
алгоритмите?

Lütz, F. Gender equality and artificial intelligence in Europe. Addressing direct and indirect impacts of algorithms on gender-based discrimination. ERA 
Forum 23, 33–52 (2022). https://doi.org/10.1007/s12027-022-00709-6

Действащо законодателство на ЕС

относно равенството между

половете

35

36

https://doi.org/10.1007/s12027-022-00709-6
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Алгоритмична
дискриминация

“Класическа дискриминация по защитен
признак, като полът, причинена от алгоритъм
/ система с ИИ” 

(опростено, Люц)

Как съществуващите органи си сътрудничат в областта на 
правоприлагането? (Конкуренция, защита на данните, 
финанси, потребители, органи по въпросите на равенството, 
инспекции по труда и др.)  

https://www.eeoc.gov/joint-statement-enforcement-efforts-against-discrimination-and-bias-automated-systems

Сътрудничество в областта на правоприлагането

37
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Рискове и възможности

Хоризонтален акт за ИИ

- Въпреки връзката с основните права, равенството
между половете се разглежда само косвено

- Няма специфично понятие за алгоритмична
дискриминация

Акта за ИИ като закон за подкрепа на

равенството между половете?
- Правила относно доказателствата

- Документация и Прозрачност

- Жалби и обяснения

Предварителен скрининг

- Одити за пристрастия (член 10 от Закона за АИ)
- Експериментална нормативна среда

Рискове и
възможности

39

40
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Съдебна практика

СЕС – Разяснения от Люксембург?

- Стари дела за нови проблеми (но: член 267 от
ДФЕС) 

- - Ligue des droits humains
- - Schufa

Национална съдебна практика

- Италия (Consiglio di Estate, Болоня)
- Холандия (SyRi; Exam Proctering)

Администрации

- AMS в Австрия

- Италианския ChatGPT (временна забрана)

Щрихи от съдебната

практика

Може ли Съдът на ЕС да използва

съществуващите дела за

широко/телеологично тълкуване
на правото на ЕС?

Щрихи от съдебната практика

41

42
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Алгоритъм на Amazon

- Каква е целта (оптимизацията)? Идеален кандидат
- Кои данни/стойности/характеристики са
решаващи?

- Корелация между точките от данни

Алгоритъм на AMS

- Кои са решаващите променливи? (Пол, семеен отпуск)
- Възможности за реинтеграция на пазара на труда

- Риск от неравенство между половете поради

пристрастия в реалния свят, влияещи върху
алгоритъма

- Алгоритъм за резервиране на пътувания

- Алгоритъмът класира / оценява репутацията, 
наличността и надеждността

- Непряка дискриминация (не се вземат предвид
отговорностите за полагане на грижи като фактор за

анулиране)

Deliveroo  (Bologna 2949/2019)

Полово обусловен
дизайн и набори от
данни

Правна рамка на ЕС

43

44
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EU COM(2021), 206 final 
Предложение за регламент за изкуствения интелект

45

Хоризонтален акт 
въз основа на 

възможностите и 
рисковете от ИИ

Определения (член 3)
Забрана 

(чл. 5)

Високорискови
системи с ИИ 

(чл. 6)

Изисквания за 
високорисковите

системи с ИИ 

(чл. 8 - 14)

Санкции

(чл. 97)

E R A  ( S o f i a  J u n e  2 0 2 4 )

Актът за ИИ & набирането на кадри

Подход, основан на риска

• Член 6 + член 6, ал. 2 + приложение III (No 4 

Системи с ИИ за набиране и подбор на 

кадри)

• Значение за равенството между половете

• Опасност за основните права?

Приложение III (Системи за 

набиране на персонал)

• "По време на целия процес на 

набиране на персонал и при оценката, 

повишаването или задържането на 

лица в договорни отношения във

връзка с полагане на труд такива

системи могат да продължат да 

възпроизвеждат съществували в 

миналото модели на дискриминация, 

например срещу жени (...)". 

(Съображение 57)

E R A  ( S o f i a  J u n e  2 0 2 4 )

46

45
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Актът за ИИ & Приложение III 

Приложение III (Системи за набиране на 

персонал), No. 4 

• Заетост, управление на работниците и 

достъп до самостоятелна заетост:

(a) Системи с ИИ, предназначени да се използват за 

набиране или подбор на физически лица, по-

специално за обявяване на свободни работни места, 

за скрининг или филтриране на заявления, за 

оценяване на кандидатите по време на събеседвания

или тестове; 

(b) ИИ, предназначен да се използва за вземане на 

решения за служебно повишение, както и за 

прекратяване на трудови правоотношения, за 

разпределяне на задачите и за наблюдение и 

оценяване на работата и поведението на лицата при 

такива правоотношения.

Член 6 (2)

• Класифициране като високорискова

система с ИИ

• Прилагане на специалните разпоредби на 

глава 2 (членове 8—14):

• Член 9: Система за управление на риска 

• Член 10: Данни и управление на данните

• Член 11: Техническа документация 

• Член 12: Водене на регистри

• Член 13 Прозрачност и предоставяне на 

информация на потребителите

• Член 14: Човешки надзор 47
E R A  ( С о ф и я ,  ю н и  2 0 2 4  г . )

Хоризонтално предложение

Не е специално замислен за

половете и борбата с

дискриминацията (нужна е
реформа на законите за борба с

дискриминацията?)

Подход, основан на риска

Високорисковите системи с ИИ

трябва да отговарят на

конкретни изисквания (напр. 
Тези за пазара на труда / 
инструменти за набиране на

персонал с ИИ) - > от значение за
равенството между половете, 
антидискриминацията

Пол (член 4а - Парламента)

“"многообразие, недискриминация и
справедливост" означава, че системите с ИИ се
разработват и използват по начин, който е
приобщаващ за различни участници и насърчава

равния достъп, равенството между половете и
културното многообразие, като същевременно се
избягват дискриминационните въздействия и

несправедливите пристрастия, които са
забранени..”

Акт на ЕС за ИИ: Къде е "полът"(I) ?

47

48
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Използва се Gender (4 пъти)/sex (2 пъти), дискриминация (35 пъти)

Gender Equality- равенство
между половете
- Съображение 14а: Основан на риска
подход и равенство между половете

- Съображение 28а: Относно
класификацията на системите с ИИ и

неблагоприятните въздействия върху

основните права

Sex - Пол

- Съображение 16а: (биометрични
данни)
- Съображение 18: Технически
неточности, предубеденост и
дискриминационни резултати

Discrimination - дискриминация

- Съображения 36/37
- Член 10, (2): предубеждения и дискриминация
(упр. на данни)
- Чл. 64 (3): Прилагане на правилата за
недискриминация от националните органи

Приложение IV/Техническа документация

Акт на ЕС за ИИ: Къде е "полът" (II) ?

Системи с ИИ, чл. 3

- Чл. 3 (1) определение
- Пример: подбор с ИИ

Високорискови системи с ИИ, чл. 6

- Случаи на употреба (приложение III)
- Пример: Пазар на труда
- Виж връзката с Директива 2006/54

Изисквания, чл. 8

- Система за управление на риска (чл. 9)
- Управление на данните (откриване на
предубеденост) (чл. 10)

- Поддържане на регистри (чл. 12)
- Прозрачност и информация (чл. 13)
- Човешки надзор (чл. 14) -> пристрастие на
автоматизацията

- Точност (чл. 15) -> набори от данни

Акт на ЕС за ИИ : Какво е включено?

49

50
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“машинно базирана система, която е проектирана да работи с
различни нива на автономност и която може да прояви

адаптивност след внедряването си, и която, с явна или

подразбираща се цел, въз основа на въведените в нея входящи
данни, извежда начина на генериране на резултати като

прогнози, съдържание, препоръки или решения, които могат
да окажат влияние върху физическа или виртуална средама”

(Член 3 (1), Акт за ИИ)

Акт на ЕС за ИИ: Какво е „система с ИИ“?

“Целта (..) е да се подобри функционирането на вътрешния

пазар и да се насърчи навлизането на ориентиран към човека

и надежден изкуствен интелект (ИИ), като същевременно се
осигурява високо равнище на защита на (..) основните права,
залегнали в Хартата (..), от вредните въздействия на

системите с ИИ в Съюза, както и да се подкрепят

иновациите.”

(Член 1(1), Акт за ИИ)

Акт на ЕС за ИИ: цел и предназначение
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Към брюкселски ефект от Закона за ИИ?

Приложно поле, чл. 2

- Доставчици на системи с ИИ в
ЕС и трети държави

Отвъд ЕС

- Ако резултатите от системи с
ИИ се използват в ЕС, обхванати
са и фирми извън ЕС.

Изключения, чл. 2(11)

- Изключенията като шанс за равенство между

половете?
- По-благоприятни закони за защита на правата
на работниците по отношение на използването

на системи с ИИ от работодателя (набиране на
персонал, управление на работниците и др.)

Закон на ЕС за ИИ : (широк) обхват

Физически или юридически лица

- Които имат основания да считат, че е налице
нарушение на разпоредбите на настоящия

регламент, могат да подаат мотивирани жалби
до съответния орган за надзор на пазара.

От значение за дейностите по надзор на

пазара

Органи на държавите-членки

Ако става въпрос за равенството/ 
дискриминацията: сътрудничество с органите по
въпросите на равенството?

Право на подаване на жалба до

орган за надзор на пазара, чл. 85

В правото на Съюза и националното право вече са
предвидени ефективни правни средства за защита на
физическите и юридическите лица, чиито права и
свободи са неблагоприятно засегнати от използването
на системи с ИИ. Без да се засягат тези правни средства
за защита, всяко физическо или юридическо лице,
което има основания да счита, че е налице нарушение
на настоящия регламент, следва да има правото да
подаде жалба до съответния орган за надзор на пазара.

Съображение 170
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Всяко засегнато лице, което е обект на
решение въз основа на резултатите от

високорисковата система с ИИ

Поражда правни последици или подобни

значителни последици + неблагоприятно
въздействие върху основните права

Ясни и съдържателни обяснения за ролята

на системата с ИИ в процедурата за вземане

на решения и основните елементи на

взетото решение

Засегнатите лица следва да имат правото да получат
обяснение, в случай че дадено решение, взето от
внедрител главно въз основа на резултата от работата
на определени високорискови системи с ИИ, попадащи
в обхвата на настоящия регламент, поражда правни
последици за тях или по сходен начин ги засяга в
значителна степен по начин, който според тях оказва
неблагоприятно въздействие върху (..) основни права.
Това обяснение следва да бъде ясно и изчерпателно и
да дава основание на засегнатите лица да упражнят
правата си.

Съображение 171

Право на обяснение при вземане на

индивидуални решения, чл. 86 (1) от

Закона за ИИ

Служба по ИИ

- Взаимодействието между Службата по ИИ и

ECAT
- Надзорна структура за наблюдение на

напредъка в моделите на ИИ (модели на ИИ с
общо предназначение, взаимодействие с
научната общност, ключова роля в
разследванията и тестването, правоприлагане)

Съвет по ИИ, консултативен орган

- Държави-членки
- Консултации с академичните среди и гражданското
общество

Органи на държавите-членки

Компетентни национални органи + органи по
въпросите на равенството

Система за прилагане на Акта за

ИИ

https://welovebrussels.org/2021/02/new-landmark-in-the-eu-quarter-copernicus-building/
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Член 77 от Акта за ИИ

Правомощия на органите за защита на основните права

Чл. 77(1)
Националните публични органи или структури, които

упражняват надзор или

осигуряват спазването на задълженията съгласно правото

на Съюза за защита на основните права, включително

правото на недискриминация, във връзка с използването

на високорисковите системи с ИИ, посочени в приложение 

III, имат правомощието да изискват и получават достъп до 

всякаква документация, създадена или поддържана

съгласно настоящия регламент на достъпен език и 

формат, когато достъпът до тази документация е 

необходим за ефективното упражняване на 

правомощията им в рамките на тяхната юрисдикция. 

Съответният публичен орган или структура информира

органа за надзор на пазара на съответната държава членка 

за всяко такова искане.

Чл. 77 (2)

(..) всяка държава членка определя

публичните органи или структури, 

посочени в параграф 1, и

оповестява публично списъка на тези

органи

Чл. 77(3)

Когато документацията, посочена в параграф 1, е 

недостатъчна, за да се установи дали е извършено

нарушение на задълженията съгласно правото на Съюза

за защита на основните права, публичният орган или 

структура по параграф 1 може да отправи обосновано 

искане до органа за надзор на пазара да организира

изпитване на високорисковата система с ИИ чрез 

технически средства. Органът за надзор на пазара

организира изпитването с активното участие на 

отправилия искането публичен орган или структура в 

разумен срок след подаване на искането.

Прилагане на Акта за ИИ

- единна система за управление на ИИ в ЕС

- Надзорна структура за наблюдение на

напредъка в моделите на ИИ (модели на ИИ с
общо предназначение, взаимодействие с
научната общност, ключова роля в
разследванията и тестването, правоприлагане)

- Глобален ангажимент (Съображение 5)

Ползите и рисковете

“ИИ може да генерира рискове и да причини вреда
на... основните права, които са защитени от правото
на Съюза" (съображение 1)

Сътрудничество (между ДЧ, в ЕС, 
международно)
Членове 5, 6 и 7

Служба по ИИ на ЕС
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Служба на ЕС по ИИ (чл. 64) и Европейски
съвет по ИИ (чл. 65)

Изпълнение на специфични задължения за

високорисковите системи с ИИ, като документация, 
прозрачност, регистри, "човек по веригата"

Достъп до модели и съвместни

разследвания
Без достъп до моделите трудно се подготвя и

защитава иск за дискриминация

Механизъм за подаване на жалби и глоби

Член 85 урежда жалбите, а член 99 предвижда
глоби до 35 млн. евро / 7% от оборота

Изисквания за високорисковите

системи с ИИ, предварителен и
последващ контрол

Прилагане на
Акта за ИИ

Хоризонтални разпоредби като подкрепа

Документацията, прозрачността и други
задължения биха могли да улеснят исковете за

дискриминация

Реформа на законодателството на ЕС за

недискриминация

Следва да се предвиди нарочно разработено и

специфично за равенството между половете

решение за алгоритмичната дискриминация въз

основа на действащото законодателство на ЕС и

включващо определения, обръщане на тежестта на
доказване и ясни правомощия за националните

органи по въпросите на равенството

Директива на ЕС за отговорността на ИИ

Потенциално полезно, ако системата на ИИ води до
дискриминационна вреда и нарушаване на

хоризонталните норми на Акта за ИИ на ЕС

Установяване, че е решение на ИИ, 
доказателства, тежест на
доказване, прехвърляне на
тежестта на доказване, съдебни
спорове по жалби за алгоритмична

дискриминация, тестова ситуация
в случай на оскъдни

доказателства?

Правни
предизвикателства и
нерешени въпроси
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Актуално състояние на нещата на
международно равнище

Напредък извън ЕС: Съвет на Европа, САЩ, Канада, ООН

• Съветът на Европа подготвя специфичен инструмент за равенството на

половете / борба с дискриминацията

• Определение за «алгоритмична дискриминация» в САЩ (Бразилия също)

• Канада включва предубеждения по отношение на пола и се позовава на

прилагането на Закона за правата на човека

Международна нормативна уредба за
изкуствения интелект
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Обща препоръка 40 на CEDAW

Не е финализирана, включва елементи за ИИ, 
проектът ще бъде публикуван за коментари около

февруари 2024 г

UNGA / HRC Общото събрание на ООН, 
Съвета на ООН по правата на човека

- Проекторезолюцията е предложена от САЩ

- Резолюция относно новите и нововъзникващите

технологии (положителни и отрицателни
въздействия) от 53-то заседание

Орган на на високо равнище на ООН за ИИ

Новият орган за ИИ беше създаден през 2023 г. с
около 32 интердисциплинарни експерти, 
публикува междинен доклад (11/23) и ще подготви
окончателен доклад в края на 2024 г., потенциално
предлагащ регламент на ООН за ИИ

Ангажирани са различни органи на ООН: 

Служба на Върховния комисар за правата

на човека, Конвенция за премахване на

всички форми на дискриминация по

отношение на жените, Комисия по статута

на жените към ООН, Общото събрание на

ООН, Съвета на ООН по правата на човека, 

ГС, Специалния пратеник на ООН за

технологиите

ООН, ИИ и пол

Преход от фокус върху справедливостта и 
прозрачността към фокус върху действията на 
разработчиците на ИИ, а не върху самата система 
на ИИ

Регулации за архитектите на ИИ
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Ex-ante: Лицензионен режим за ИИ

Хибридна система за регулиране на ИИ: Ex-ante и 
Ex-post (Пример: ЕАЛ за фармацевтичния сектор)

Участие на частния сектор, 
академичните среди, НПО
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Гражданите и гражданското общество

Трябва да знаят за дискриминацията, основана на
ИИ, да докладват, да се оплакват и да търсят
средства за защита.
Повишаване на осведомеността, докладване, 
подкрепа за жалби и съдебни производства

Компаниите за ИИ

Експертиза, контрол на дизайна и алгоритмите на
ИИ, репутация, вътрешни средства за защита,

Организации за определяне на стандарти

Техническите стандарти могат да помогнат на

дружествата да спазват законодателството на ЕС

(Акта за ИИ), а ако се разглеждат като презумпция
за съответствие, ролята на стандартите може да
бъде важна и те трябва да отчитат риска от

неравенства и дискриминация

Законите трябва да се прилагат. 
Правоприлагащите органи разчитат на

физически лица, експертите по ИИ, 
компаниите, създатели на стандарти, 
гражданското общество за откриване, 
намаляване и защита срещу

алгоритмична дискриминация

След задаването на
правилата

Ползите от ИИ за равенството
между половете
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Софтуер за откриване на пристрастия / 
дискриминация
ИИ може да помогне за откриване на пристрастия в

наборите от данни и дискриминационен потенциал

при проектирането на алгоритъма

Използване на ИИ в приложения за

равенство между половете
Визуализация на неравенствата между половете

(Испанското приложение Care, Gender Gap)

Тестване на ситуацията

Подобно на класическото тестване на ситуацията, 
ИИ биха могли да анализират дискриминационни

доказателства в голям мащаб

ИИ може да е от полза за

равенството между половете и да

се използва за намаляване на

някои пристрастия, отклонения и
да направи моделите видими

Използване на ИИ за
добро

Какво следва?
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Както наборите от данни, така и
алгоритмите отразяват обществото и

неговите неравенства (жените трябва да
седнат на масата за развитие на ИИ, но
също така да допринесат за наборите от

данни, които захранват ИИ)

ИИ трябва да бъде по-
приобщаващ

✓ Меко право (Великобритания/Швейцария))
✓ Законодателна рамка (Акт за ИИ на ЕС)
✓ Лицензиране (Malgieri/Pasquale 2024)

✓ Ex Ante моделът ори лекарствата (Lütz 2022)

✓ Законоустановени професии (Nullar et. Al. 

2023)

✓  Повече многообразие в професиите, 
свързани с ИИ

✓  По-разнообразни и представителни набори
от данни

Как да се справим с проблема ?
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Стъпка 1
Техническо обсъждане, официално приемане, влизане в
сила и прилагане на Акта за ИИ на равнище ЕС и на

национално равнище

След приемането на Акта за ИИ

Стъпка 2

Последващи действия след изследването за

антидискриминация и равенство на половете + Правен
инструмент

Приемане на Рамкова конвенция на Съвета на Европа

Стъпка 3
Полът, изкуственият интелект и алгоритмичната
дискриминация трябва да бъдат включени в дневния

ред и работната програма на Комисията

Мандат на следващата Европейска комисия

Стъпка 4

Като се имат предвид правните рискове и недостатъци, 
трябва да се обмисли как би могла да изглежда една реформа

Реформа на разпоредбите на ЕС за недискриминация

Стъпка 5

Органът на високо равнище на ООН за ИИ трябва да одобри

план за работа по равенството на половете и да гарантира

глобални минимални стандарти

Регулаторна рамка и рамка за управление на ООН

Какви са

следващите

стъпки за ИИ и

равенството на

половете?

• How the 'Brussels Effect' Could Shape the Future Regulation of Algorithmic Discrimination, Duodecim Astra, Issue 1, p. 142-163 (2021), 
(Налично онлайн).

• Discrimination by correlation - Towards eliminating algorithmic biases and achieving Gender Equality, част от монография, Transcript 
Verlag (2021), (Отворен достъп).

• Gender equality and artificial intelligence in Europe. Addressing direct and indirect impacts of algorithms on gender-based 
discrimination. ERA Forum (2022), available at: https://doi.org/10.1007/s12027-022-00709-6 (Отворен достъп)

• Artificial Intelligence and Gender-Based Discrimination, in: Quintavilla Alberto, Temperman Jeroen (eds.) Human Rights and Artificial 
Intelligence, Oxford University Press (September 2023), (линк).

• Algorithmische Entscheidungsfindung aus der Gleichstellungsperspektive – Ein Balanceakt zwischen Gender Data Gap, Gender Bias, 
Machine Bias und Regulierung, GENDER 1/2 (2023), (Отворен достъп онлайн).

• Gender Equality and Artificial Intelligence: SDG 5 and the role of the UN in fighting stereotypes, biases and gender discrimination, 
in: Cristani Federica, Fornalé Elisa (eds.) Women’s Empowerment and its Limits, Palgrave, May 2023, на: https://doi.org/10.1007/978-3-
031-29332-0_9 (отворен достъп).

• Le rôle du droit pour contrer la discrimination algorithmique dans le recrutement automatisé, In: Guillaume Florence (eds.) La 
technologie, l‘humain et le droit, Stämpfli Verlag (юни 2023)

• La pollinisation croisée entre droit de la protection des données et droit de la non-discrimination: Le rôle des chercheurs pour garantir 
une intelligence artificielle non-discriminatoire, Métille Sylvain (eds.)Luetz Fabian, 2024/01/01., Staempfli (2024).

• Gender Equality and Algorithmic Discrimination: the contribution of the EU standardisation request on AI, Ex/Ante, 2 (2023) pp. 4-15. 
рецензирана.

• Gender Equality and Algorithms: HRC Resolution on New and Emerging Technologies, 2023/09/05. GENDER.. Рецензирана

Мои избрани публикации за алгоритмите и равенство между половете:
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Имате ли въпроси?
Fabian.Luetz@unil.ch // www.algorithmic-discrimination.com   

75
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