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1. DANS LA FABRIQUE DU BIAIS

Photo by Jonathan Borba on Unsplash
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https://unsplash.com/@jonathanborba?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/health?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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TABLEAU I  :  LA RECO NNAISSANCE FACIALE

‘FACE NOT FOUND’

‘ROOM TOO DARK’

So ur c e :  h t t p s : / / r a c isma n d t ec h n o lo g y .c en t er / So ur c e :  Sh a l in i  K a n t a yya ,  Co d ed  Bia s  (Net fl ix ,  2020)  

Source: Doris Allhutter et al., ‘Algorithmic Profiling of Job Seekers in Austria: 
How Austerity Politics Are Made Effective’ (2020) Frontiers in Big Data

TABLEAU I I  :  LA PRÉDICTIO N DES RISQUES

Les variables incluses dans le 
modèle statist ique
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Avec Lighthouse Reports & La Quadrature du 
Net L’algorithme utilise aussi l’âge, la situation matrimoniale, les revenus et les 

allocations liées au handicap comme indicateurs de risques.

TABLEAU I I  :  LA  PR ÉD ICTION D ES 
R ISQUES

TABLEAU I I I  :  PRO FILAGE ET CIBLAGE

Source: AlgorithmWatch
& Nicolas Kayser-Bril, ‘Automated discrimination: Facebook uses gross stereotypes to 

optimize ad delivery’ (2020) AlgorithmWatch available at 
https://algorithmwatch.org/en/automated-discrimination-facebook-google/
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Source: Lorenz Matzat und Minna Ruckenstein, ‘Kreditscoring: Urteil aus Finnland wirft Fragen zur Diskriminierung auf’ (2018)  AlgorithmWatch available at 
https://algorithmwatch.org/en/automated-discrimination-facebook-google/

& https://www.yvtltk.fi/en/index/opinionsanddecisions/decisions.html

L'institution financière “a refusé 
d'accorder un crédit à A dans le 
cadre des achats en ligne de ce 
dernier, en se fondant sur des 

éléments classés comme motifs de 
discrimination, tels que le sexe, 
l'âge, la langue et leurs effets 

combinés”

Tribunal national pour la non-
discrimination et l'égalité de 

Finlande, affaire 2xx/2017

TABLEAU I I I  :  PRO FILAGE ET CIBLAGE

TABLEAU I I I  :  PRO FILAGE ET CIBLAGE

orientation 
sexuelle

Britney Spears 

Wu-Tang Clan

Campagnes 
pour les droits 
humains 

“Se sentir 
désorienté en se 
réveillant d’une 
sieste” 

“Likes” sur Facebook tels 
que prédits par le modèle 
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https://algorithmwatch.org/de/kreditscoring-urteil-aus-finnland-wirft-fragen-zur-diskriminierung-auf/
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2. LE DROIT CONTRE LA 

DISCRIMINATION ALGORITHMIQUE

Comment l’IA et les algorithmes produisent -ils la discrimination ? 
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Droit primaire:

• Art 19 TFUE: sexe, race ou origine ethnique, religion 
ou convictions, handicap, âge, orientation sexuelle

• Art 157 TFUE: égalité salariale et de traitement au 
travail (hommes-femmes)

• Art 21 Charte des droit fondamentaux: liste non-
exhaustive incluant 'sexe, race, couleur, origines 
ethniques ou sociales, caractéristiques génétiques, 
langue, religion ou convictions, opinions politiques 
ou toute autre opinion, appartenance à une 
minorité nationale, fortune, naissance, handicap, 
âge ou orientation sexuelle'

• Art 23 Charte: égalité hommes-femmes

Droit dérivé:

• Directive 2000/43: race ou origine 
ethnique (emploi, biens & services, 
éducation)

• Directive 2000/78: âge, handicap, religion, 
orientation sexuelle (emploi)

• Directive 2004/113: sexe (biens & services)

• Directive 2006/54: sexe (emploi)

Le cadre juridique : le droit antidiscriminatoire de l'UE

L ’EXEMPLE DU DRO IT  EURO PÉEN

Motif 

protégé

Domaine 

protégé
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• Logique d’optimisation vs nécessité 

(‘optimum de Pareto’)

• Traduction des choix techniques 

(‘fairness’ et arbitrages faux positifs / faux 

négatifs) en termes juridiques 

• Dynamiques de cadrage et capture

LE CO NTRÔ LE DE PRO PO RTIONALITÉ
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• L'invisibilité des discriminations 
algorithmiques, la “fragmentation 
épistémique” (Milano 2021) et la 
notion de discrimination ‘prima facie’

• Le 'piège' de la personnalisation des 
contenus en ligne : comment détecter 
les discriminations ?

• Le problème des algorithmes 'boites 
noires' : manque de transparence et 
d'intelligibilité, opacité des 
algorithmes propriétaires

• Responsabilité dans les interactions 
homme-machine : biais 
d'automatisation ?

PREUVE ET RESPO NSABILITÉ 

• Discrimination 'fondée sur' un motif protégé
VS
• Discrimination sur la base de variables corrélées à un 

ou plusieurs motif(s) protégé(s)

Photo by C
harles D

eluvio on U
nsplash

Photo by Scott Webb on Unsplash

Photo by G
eorge R

udy on G
etty Im

ages

DISCRIMINATIO N PAR ‘PRO XY'  :  CO RRÉLATIO NS ET INFÉRENCES
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https://unsplash.com/@charlesdeluvio?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/netflix?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@scottwebb?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/home?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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« Aux variables stables, pérennes et structurantes, qui 
fixaient les objets statistiques dans des catégories, les 

algorithmes numériques préfèrent capturer des 
évènements (un clic, un achat, une interaction, etc.) 

qu’ils enregistrent à la volée pour les comparer à 
d’autres évènements, sans avoir à procéder à une 

catégorisation...L’internaute est collé par l’algorithme à 
ses propres traces sans pouvoir s’en distancier.» 

Dominique Cardon, À quoi rêvent les algorithmes ? Nos 
vies à l’heure des big data (Seuil, 2015), 49-51

Type de discrimination  

Distinction

Paramètre 1: Neutralité
Paramètre 2: Agentivité Paramètre 3: 

Dommage

Discrimination directe

Lien avec un motif 
protégé : ‘sur la base de 
l'un des motifs 
[protégés]’

Traitement : ‘lorsqu'une 
personne est traitée de 
manière moins favorable 
qu'une autre dans une 
situation comparable’  

Individuel : ‘une 
personne’
  

Discrimination indirecte

Neutralité : ‘ lorsqu'une 
disposition, un critère ou 
une pratique 
apparemment neutre’

Effet : ‘est susceptible 
d'entraîner un 
désavantage particulier ’
  

Collectif : ‘pour des 
personnes [d'un groupe 
protégé...] par rapport à 
d'autres personnes’
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La neutralité

La présomption d’agentivité : le traitement 
moins favorable (par un agent)

RATIONALITÉ JURIDIQUE RATIONALITÉ ALGORITHMIQUE

Le raisonnement juridique : la comparaison 
comme test

Assemblage socio-technique impliquant l’industrie des 
données, les développeurs, l’utilisateur et l’utilisateur final 

+ leurs épistémologies & cadres politiques et 
économiques 

Corrélations, inférences et big data : la discrimination 
comme prophétie auto-réalisatrice

Logiques dynamiques de différentiation et de 
préemption

Le sujet de droit : l'individu ou le groupe protégé (un 
groupe social donné et intelligible)

Le cluster algorithmique - fluctuant, contingent, 
calculé et mis en oeuvre

3. 

PROPOSITION
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L'utilisation des big data et de l'apprentissage automatique pourrait bien permettre aux 
injustices du passé d'influer sur l'avenir comme jamais auparavant. 

...pour que les big data et l'apprentissage automatique brisent le lien entre la 
discrimination passée et les décisions futures, l'algorithme doit être explicitement 

programmé pour parvenir à ce résultat
D Hellmann, ‘Big Data and Compounded Injustice’ (2021), 16

Lorsque les outils de prise de décision automatisée ne sont pas conçus pour lutter 
explicitement contre les inégalités structurelles, leur vitesse accrue et leur vaste échelle 

d’action les aggravent considérablement.
V Eubanks, Automating inequality: how high-tech tools profile, police, and punish 

the poor (2018)

La loi de la discrimination algorithmique
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À É É

Une proposition

L’algorithme comme 
injonction à discriminer :

Tout comportement 
consistant à enjoindre à 
quiconque de pratiquer 

une discrimination à 
l'encontre de personnes 

pour sur le fondement de 
motifs protégés est 

considéré comme une 
discrimination

Négligence

Actions positives

Devoir de prévention ==> 
écosystème de 

prévention

Prévisibilité ==> présomption réfragable

PROF I LEPROF I LE
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