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ERA
Inteligjenca 
artificiale dhe 
barazia gjinore në 
punësim

11 mars 2025
Nele Roekens

Agjenda
Paragjykimet gjinore në punësim dhe proceset e përzgjedhjes 

Çfarë është IA-ja dhe VA-ja?

Si ndodh paragjykimi gjinor?

Shembuj në punësim dhe proceset e përzgjedhjes

Nga paragjykimet algoritmike tek diskriminimi

Si zbulohet dhe trajtohet diskriminimi në kontekstin e IA-s?

Akti i BE-së për IA-në

Konventa e KE-së për IA-në, të Drejtat e Njeriut, Shteti i së Drejtës dhe Demokracia + Rekomandimi GEC / DADI-AI mbi IA-në dhe barazinë 

gjinore
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Ç’është IA-ja?

Një sistem i thjeshtë i bazuar në rregulla

TË DHËNAT 

HYRËSE

Shpejtësia në km/h

UDHËZIMET

shpejtësi > 100 km / h →

gjobë

Shpejtësia <100 km/h → nuk 

ka gjobë

REZULTATI

Vendimi për gjobat
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Abstraksioni i një sistemi të pambikëqyrur të drejtuar 
nga të dhënat për të vlerësuar aplikantët për punë

TË DHËNAT 

PERSONALE TË 

KALUARA PËR 

APLIKANTËT

IDENTIFIKIMI I NDËRLIDHJE 

TË REJA MIDIS 

APLIKANTËVE TË 

SUKSESSHËM NË TË 

KALUARËN DHE 

APLIKANTËVE TË RINJ

KATEGORIZIMI I 

BAZUAR NË 

NDËRLIDHJE TË REJA

Një sistem i bazuar në procese automatike që, për objektiva të qarta ose 

të nënkuptuara, konkludon, nëpërmjet të dhënave që i jepen, si të 

gjenerojë rezultate

të tilla si parashikime, përmbajtje, rekomandime ose vendime që mund të jenë 

mjedise virtuale. Sisteme të ndryshme të inteligjencës artificiale ndryshojnë në 

nivelet e tyre të autonomisë dhe përshtatshmërisë pas aktivizimit.

Çfarë është IA-ja – kuptimi i përkufizimit

Slide: 11
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IA-ja dhe Vendimmarrja e Automatizuar 
(VA)

Kur automatizimi përdoret për të marrë vendime ose për të 

nxjerrë konkluzione me pasoja konkrete, pa ndërhyrje 

domethënëse njerëzore

Shembull: Përfitimet sociale që mohohen automatikisht kur një kërkues ka 

kursime mbi një prag të caktuar.

Rasti Schufa Holding (CJEU, C-634/21, 2023) 

→ Par 73. [...] Neni 22(1) i GDPR-së duhet të interpretohet sikur ka 

kuptimin që sistemi i automatizuar, nga një agjenci informacioni krediti, me 

një vlerë probabiliteti të bazuar në të dhënat personale […]  përbën 

"vendimmarrje individuale të automatizuar"

Ç’është paragjykimi?
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Si ndodh paragjykimi algoritmik?
Burimi: Studimi mbi ndikimin e sistemeve të inteligjencës artificiale, potencialin e tyre për promovimin e 
barazisë – duke përfshirë barazinë gjinore – dhe rreziqet që mund të shkaktojnë në lidhje me 
mosdiskriminimin

A është ky informacion sensitiv?

Të dhënat e ashtuquajtura neutrale Përfaqësuese për Shembull 

Dëm nga 

vendimet 

caktuese

Gjuha me të cilën një person 

shprehet
Gjinia (shprehje)

- "Kryetar i klubit të shahut për 

femra"

- theksues 

- pohues

-0,25

-0,25

+0,25

Thatësia Gjinia/etniciteti
<1,65 → femra

>1,65 → meshkuj

-0,25

+0,25

Kodi postar
Me origjinë kombëtare ose 

etnike

lagje të caktuara në qytete të mëdha 

= me origjinë Arabe
-0,25

Niveli i edukimit Prejardhja social-ekonomike diplomë e shkollës së mesme -0,25

Kërkesat për diplomë Nacionaliteti Jo-BE -0,25
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https://edoc.coe.int/en/artificial-intelligence/11649-study-on-the-impact-of-artificial-intelligence-systems-their-potential-for-promoting-equality-including-gender-equality-and-the-risks-they-may-cause-in-relation-to-non-discrimination.html
https://edoc.coe.int/en/artificial-intelligence/11649-study-on-the-impact-of-artificial-intelligence-systems-their-potential-for-promoting-equality-including-gender-equality-and-the-risks-they-may-cause-in-relation-to-non-discrimination.html
https://edoc.coe.int/en/artificial-intelligence/11649-study-on-the-impact-of-artificial-intelligence-systems-their-potential-for-promoting-equality-including-gender-equality-and-the-risks-they-may-cause-in-relation-to-non-discrimination.html
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Nga paragjykimet algoritmike tek diskriminimi

I. Shkak i 
mbrojtur

II. Fushë e 
mbrojtur 

(objekti i 
legjislacionit)

III. Akt i 
ndaluar 

IV. Nuk ka 
justifikim DISKRIMINIMI NË 

LIGJ

qëllimi
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Ligji për mos-diskriminim daton para IA-së dhe VA-ve
Çështjet ligjore, politike dhe konceptuale

1. Transparencë e kufizuar, mjegullim dhe kompleksitet

• Do të jetë e vështirë për kërkuesit për punë të kuptojnë kur dhe pse ata nuk janë konsideruar të përshtatshëm për një punë specifike nga një sistem IA/VA-je

• Prezumimi i paragjykimeve algoritmike?

• Deduksion nga praktika gjyqësore e GJDE-së?  Danfoss, 109/88 (1989,10, 13 dhe 15), Kelly, C-104/10 (2011, 39), Meister, C-415/10 (2012, 47 et seq.)

2. Karakteristikat e teknologjisë 

• Identifikimi/parashikimi i modeleve: Rezultatet bazuar në ndërlidhje nuk ka kausalitet

• Diskriminim i drejtpërdrejtë ose i tërthortë?

• Justifikimi kërkon një analizë kontekstuale 

3. Përdorur në masë

• Ndikimi në shoqëri

• Mundësi të kufizuara për korrigjim kolektiv

4. Niveli i lartë i diferencimit

• Kush është standardi krahasues?

• Diskriminim ndër-seksional

Visuele hulpmidelen selecteren
UW Presinee verbeteren
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2 INSTRUMENTE TË REJA LIGJORE

B
a
sh

k
im

i 
E

u
ro

p
ia

n
 

(2
7
)

Rregullore

• Efekti BE + Bruksel

• Baza ligjore: Tregu i brendshëm

• Qasje e bazuar në risk, duke përfshirë 

ndalime specifike

• Bashkëpunimi me autoritetet e brendshme 

për mbrojtjen e FR

• Hyrja në fuqi gradualisht (6m → 2v)

• ndalimet 02/25

• struktura e mbikëqyrjes 08/25

• Rrezik i lartë 08/26
K

ë
sh

il
li
 i
 E

u
ro

p
ë
s 

(4
6
) 

-- Konventa Kuadër

• Globale: SHBA, MEX, ISR, JAP, CAN, ARG, 

AUS etj.

• Baza ligjore: Mbrojtja e DNJ-ve, shteti i së 

drejtës dhe demokracia

• Qasje e bazuar në risk, pa ndalime specifike

• Bashkërendimi me strukturat e brendshme 

për DNJ-të

• Miratimi nga Këshilli i Ministrave 17/05

• Hyrja në fuqi 3 muaj pas 5 ratifikimeve (3 

Anëtarë të KE-së)

Akti i Ia-së: Nuk ka nene specifike në lidhje me 
diskriminimin, efekt dytësor në pothuajse të gjitha 
kapitujt
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Praktika të ndaluara

Neni 5 i Aktit të IA-së
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Aneksi III: Sistemet e Inteligjencës Artificiale me rrezik të 
lartë të përmendura në Nenin 6(2)

Punësimi, menaxhimi i punëtorëve dhe qasja në vetëpunësim:

(a) Sistemet e IA-së të destinuara për t'u përdorur për rekrutimin ose përzgjedhjen e personave fizikë, në 

veçanti:

(a) për të bërë reklama pune të caktuara

(b) për të analizuar dhe filtruar aplikacionet e punës, dhe

(c) për të vlerësuar kandidatët

(b) sistemet e IA-së që synojnë të përdoren për të marrë vendime që ndikojnë në kushtet e marrëdhënieve të lidhura me punën, promovimin 

ose përfundimin e marrëdhënieve kontraktuale të lidhura me punën, për të caktuar detyra bazuar në sjelljen individuale ose tiparet personale 

ose karakteristikat ose për të monitoruar dhe vlerësuar performancën dhe sjelljen e personave në marrëdhënie të tilla.

Te nderlidhura:Paragrafi hyrës 57:

Akti i Ia-së: Kërkesat specifike për sistemet me risk të lartë: 

Neni 9 mbi menaxhimin e riskut 

Neni 10 mbi administrimin e të dhënave

• Neni 10(5) lejon ofruesit e shërbimit të përpunojnë kategori të veçanta të të dhënave personale (bazuar në përjashtimin e GDPR-së në Nenin 

9(2)(g)) për të siguruar zbulimin dhe korrigjimin e paragjykimeve në lidhje me sistemet e IA-së me rrezik të lartë, kur është e nevojshme.

Neni 27 mbi vlerësimin e ndikimit të të drejtave themelore

Neni 11 mbi dokumentacionin teknik

Neni 12 mbi dokumentimin

Neni 13 mbi transparencën

Neni 14 mbi mbikëqyrjen nga njeriu

(Neni 27 për Vlerësimin e Ndikimit të të Drejtave Themelore për shërbimet publike ose subjektet private që ofrojnë 

shërbime publike)

+ Neni 49 dhe 71 mbi detyrimet e regjistrimit dhe bazën e të dhënave të BE-së

21
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https://artificialintelligenceact.eu/recital/57
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Neni 77 i Aktit të IA-së Autoritetet që mbrojnë të drejtat 
themelore 

Autoriteti(et) i 
Mbikëqyrjes së 

Tregut

EBs

(Neni 
77)

Organet e Nenit 77 kanë këto kompetenca:

- Qasje në informacion – Neni 77(1)

- Kërkimi i testimit – Neni 77 (3)

- Informimi nga MSA-ja kur identifikohen risqe 

në lidhje me të drejtat themelore – Neni 79 

(2)

Instrumente të tjera relevante të BE-së

Rregullorja e Përgjithshme e Mbrojtjes së të Dhënave (EU) 

2016/679

• Hyrja në fuqi 24/05/2016

Rregullorja e shërbimit dixhital (EU) 2022/2065 

• Rregullon ndërmjetësit dhe platformat online (si META, 

Google, TikTok)

• Hyrja në fuqi 17/02/2024

Rregullorja e tregut dixhital (EU) 2022/1925

• Siguron tregje të hapura dhe të rregullta

• Hyrja në fuqi 1/11/2022

Direktiva e punës së platformës (EU) 2024/2831 

• Kapitulli III mbi menaxhimin algoritmik

• Afati i zbatimit: 2/12/2026

(Propozim për) Direktivën për përgjegjësinë e 

Inteligjencës Artificiale

• E destinuar për tërheqje
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Konventa Kuadër e KE-së

Ligji i butë: Rekomandimi i Ke-së (GEC/ADI-AI)

• Komiteti i Ekspertëve të Inteligjencës Artificiale, Barazisë dhe Diskriminimit (GEC/ADI-AI)

• Rekomandim mbi ndikimin e sistemeve të inteligjencës artificiale, potencialin e tyre për promovimin e 

barazisë – duke përfshirë barazinë gjinore – dhe rreziqet që mund të shkaktojnë në lidhje me 

mosdiskriminimin

• 1 janar 2024 deri më 31 dhjetor 2025

• Përbërja

• 8 përfaqësues të Shteteve Anëtare (4 në emër të CDADI-it dhe 4 të GEC-it)

• 6 ekspertë të pavarur

• + vëzhgues 
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Lexime të zgjedhura
- Paragjykim në algoritme - Inteligjenca Artificiale dhe diskriminimi | Agjencia e Bashkimit Evropian për të Drejtat themelore

- Pse drejtësia nuk mund të automatizohet? Tejkalimi i hendekut midis Ligjit të BE-së për mosdiskriminimin dhe IA-në nga Sandra 
Wachter, Brent Mittelstadt, Chris Russell: SRN

- Diskriminimi algoritmik në Evropë - Publikime Zyra e BE-së

- 14: Kur kompjuterët thonë jo: Drejt një përgjigje ligjore ndaj diskriminimit algoritmik në Evropë në: Manuali hulumtues për Ligjin 
dhe Teknologjinë

- Diskriminimi, inteligjenca artificiale dhe vendimmarrja algoritmike

- Si përdoret Aktin e Inteligjencës Artificiale për të hetuar paragjykimin dhe diskriminimin në lidhje me IA-në: Një udhëzues për 
Organet e Barazisë - Equinet

- Burimi: ENHRI

- ai_report_digital.pdf: 

- Ruajtja e barazisë dhe mos-diskriminimit nga Organet e Barazisë në lidhje me përdorimin e inteligjencës artificiale (IA) në 
administratat publike - Përfshirja dhe anti-diskriminimi

Faleminderit për 
vëmendjen tuaj!
Nele Roekens
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https://fra.europa.eu/en/publication/2022/bias-algorithm
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3547922
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3547922
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/082f1dbc-821d-11eb-9ac9-01aa75ed71a1
https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781803921327/chapter14.xml
https://www.elgaronline.com/edcollchap/book/9781803921327/chapter14.xml
https://rm.coe.int/discrimination-artificial-intelligence-and-algorithmic-decision-making/1680925d73
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/06/ai_report_digital.pdf
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/upholding-equality-and-non-discrimination-by-equality-bodies-regarding-the-use-of-artificial-intelligence-ai-in-public-administrations1
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/upholding-equality-and-non-discrimination-by-equality-bodies-regarding-the-use-of-artificial-intelligence-ai-in-public-administrations1
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