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Agenda
Geschlechtsspezifische Vorurteile in Einstellungs- und Auswahlverfahren 

Was sind KI und ADM?

Wie kommt es zu geschlechtsspezifischen Vorurteilen?

Beispiele aus Einstellungs- und Auswahlprozessen

Von algorithmischen Vorurteilen zu Diskriminierung

Wie kann Diskriminierung im Zusammenhang mit KI erkannt und bekämpft werden?

EU-KI-Gesetz

Konvention des Europarats zu KI, Menschenrechten, Rechtsstaatlichkeit und Demokratie + GEC/DADI-AI-Empfehlung zu KI und 

Geschlechtergleichstellung





Was ist K I?



Ein maschinengestütztes System, das aus expliziten oder impliziten

Zielen heraus aus den eingegebenen Daten ableitet, wie Ergebnisse

wieVorhersagen, Inhalte, Empfehlungen oder Entscheidungen

generiert werden können, die physische oder virtuelle Umgebungen

beeinflussen. Verschiedene künstliche Intelligenzsysteme

unterscheiden sich hinsichtlich ihres Autonomie- und 

Anpassungsgrades nach der Implementierung.

Was ist KI – die Definition verstehen

Folie: 11



KI und automatisierte Entscheidungsfindung 
(ADM)

• Wenn Automatisierung eingesetzt wird, um Entscheidungen zu treffen 

oder Schlussfolgerungen mit konkreten Konsequenzen zu ziehen, ohne 

dass Menschen direkt eingreifen oder nur in geringem Umfang 

eingreifen, spricht man von „automatischer Entscheidungsfindung” oder 

ADM. 

• Die automatisierte Entscheidungsfindung wird zunehmend in verschiedenen 

Bereichen eingesetzt.

Beispiel: Sozialleistungen, die automatisch abgelehnt werden, wenn ein Antragsteller 

über Ersparnisse verfügt, die einen bestimmten Schwellenwert überschreiten.



Was ist Vo r e i n g en o m m en h e it  
(b i a s )  ?



Wie kommt es zu algorithmischer Verzerrung?
Quelle: Studie über die Auswirkungen künstlicher Intelligenzsysteme, ihr Potenzial zur Förderung der 
Gleichstellung – einschließlich der Gleichstellung der Geschlechter – und die Risiken, die sie im
Zusammenhang mit der Nichtdiskriminierung verursachen können
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Si n d  d ies e  In fo r m a tio n en  s en s i b el  (→ DSGVO -

g esch ü tz t )?

Sogenannte neutrale Daten Proxy für Beispiel 
Allokativer 

Schaden

Die Sprache, in der sich eine Person 

ausdrückt
Geschlecht (Ausdruck)

- „Vorsitzende des Schachclubs für 

Frauen“

- emphatisch 

- durchsetzungsfähig

-0,25

-0,25

+0,25

Größe Geschlecht/Ethnizität
<1,65 → weiblich

>1,65 → männlich

-0,25

+0,25

Postleitzahl
Nationale oder ethnische 

Herkunft

bestimmte Stadtteile in Großstädten 

= marokkanische/türkische Herkunft
-0,25

Bildungsniveau
Sozioökonomischer 

Hintergrund
10 -0,25

Diplomvoraussetzungen Staatsangehörigkeit Nicht-EU -0,25



KI gegen 
Diskriminier
ung? Ja, aber 

…



Von a lg o r i th m i s ch er Ver z er r u n g bis hin zu
Di sk r i m i n ier u n g

I. 
Geschützte
r Bereich

II. 
Geschützte
r Bereich 

(Geltungsbereich der 
Rechtsvorschriften)

III. 
Verbotene 
Handlung 

IV. 

Keine 
Rechtfertig

ung

DISKRIMINIERUN
G IM RECHT



Das Diskriminierungsverbot besteht schon länger als KI 
und ADM
Rechtliche, politische und konzeptionelle Fragen

1. Begrenzte Transparenz

• Für Bewerber wird es schwierig sein zu verstehen, wann und warum sie von einem ADM-System für eine bestimmte Stelle nicht 
ausgewählt wurden.

2. Merkmale der Technologie (Transparenz, Undurchsichtigkeit, Komplexität, basierend auf 
Korrelationen und nicht auf Kausalität)

• Die Rechtfertigung erfordert eine Kontextanalyse 

3. Hoher Differenzierungsgrad

• Schnittpunktdiskriminierung?

4. Massenhafte Anwendung

• Auswirkungen auf die Gesellschaft

1. Begrenzte Möglichkeiten für kollektive Rechtsbehelfe



Visuelle Hilfsmittel auswählen
Ihre Präsentation verbessern
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Verordnung

• EU + Brüssel-Effekt

• Rechtsgrundlage: Binnenmarkt

• Risikobasierter Ansatz einschließlich

spezifischerVerbote

• Zusammenarbeit mit nationalen Behörden

zum Schutz von FR

• Gestaffelte Inkraftsetzung (6 Monate → 2 

Jahre)

• Verbote 02/25

• Aufsichtsstruktur 08/25
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--

Rahmenübereinkommen

• Global: USA, MEX, ISR, JAP, CAN, ARG, AUS 

usw.

• Rechtsgrundlage: Schutz der 

Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit

und Demokratie

• Risikobasierter Ansatz, keine spezifischen Verbote

• Koordination mit nationalen Menschenrechtsstrukturen

• Verabschiedung durch das Ministerkomitee am 17.05.

• Inkrafttreten 3 Monate nach 5 Ratifizierungen (3 

Mitglieder des Europarates)



Kein spezifischer Artikel zum Thema 
Diskriminierung, Auswirkungen in fast allen 
Kapiteln



Verbotene 
Praktiken

Artikel 5 KI-Gesetz





Besondere Anforderungen für Hochrisikosysteme: 

Art. 9 zum Risikomanagement 

Art. 10 zur Datenverwaltung

Art. 27 über Grundrechte-Folgenabschätzungen

Art. 11 über technische Dokumentation

Art. 12 über die Aufbewahrung von Unterlagen

Art. 13 über Transparenz

Art. 14 zur menschlichen Aufsicht

(Art. 27 über Grundrechtsfolgenabschätzungen für öffentliche Dienste)

+ Art. 49 und 71 über Registrierungspflichten und EU-Datenbank



Artikel 77 Behörden zum Schutz der Grundrechte
Befugnisse der Gleichstellungsstellen gemäß dem AI-
Gesetz

Marktüberwachungsbehörde(n)

EBs

(Art. 77)

Gleichstellungsstellen haben folgende 

Befugnisse:

- Zugang zu Informationen – Art. 77(1)

- Beantragung von Tests – Art. 77 (3)

- Benachrichtigung durch die MSA bei 

Feststellung von Risiken für Grundrechte – 

Art. 79 (2)



CoE-Konvention



Soft Law: Empfehlung (GEC/ADI-AI)

• Sachverständigenausschuss für künstliche Intelligenz, Gleichstellung und Diskriminierung (GEC/ADI-AI)

• Empfehlung zu den Auswirkungen künstlicher Intelligenzsysteme, ihrem Potenzial zur Förderung der 

Gleichstellung – einschließlich der Gleichstellung der Geschlechter – und den Risiken, die sie im 

Zusammenhang mit der Nichtdiskriminierung verursachen können

• 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025

• Zusammensetzung

• 8 Vertreter der Mitgliedstaaten (4 im Namen des CDADI und 4 des GEC)

• 6 unabhängige Experten

• + Beobachter 



Ausgewählte relevante Ressourcen

Startseite | KI und Gleichstellung

KI-Ressource – ENNHRI

Wie man das Gesetz über künstliche Intelligenz nutzt, um Vorurteile und Diskriminierung durch KI zu 

untersuchen: Ein Leitfaden für Gleichstellungsstellen – Equinet

ai_report_digital.pdf: Eine neue Rolle für Gleichstellungsstellen

Wahrung von Gleichstellung und Nichtdiskriminierung durch Gleichstellungsstellen im Hinblick auf den 

Einsatz künstlicher Intelligenz (KI) in öffentlichen Verwaltungen – Inklusion und Antidiskriminierung

https://ai.equineteurope.org/
https://ai.equineteurope.org/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://ennhri.org/ai-resource/
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://equineteurope.org/publications/how-to-use-the-artificial-intelligence-act-to-investigate-ai-bias-and-discrimination-a-guide-for-equality-bodies/
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/06/ai_report_digital.pdf
https://www.coe.int/en/web/inclusion-and-antidiscrimination/upholding-equality-and-non-discrimination-by-equality-bodies-regarding-the-use-of-artificial-intelligence-ai-in-public-administrations1
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Vielen Dank für 
Ihre 
Aufmerksamkeit!
Nele Roekens
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