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Τεχνητή νοημοσύνη και ισότητα των 

φύλων

Sylvaine LAULOM

Δύο παραδείγματα χρήσης της 

τεχνητής νοημοσύνης και των 

αλγορίθμων
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https://www.coe.int/en/web/artifici

al-intelligence/home

ΤΙ ΚΕΡΔΙΖΟΥΝ 

ΟΙ 

ΔΙΚΗΓΌΡΟΙ;
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Περίγραμμα

 Προκαταρκτικά : Ποια είναι η πραγματικότητα της χρήσης της ΤΝ στις 

εργασιακές σχέσεις;

 I. Γιατί και πώς οι αλγόριθμοι μπορούν να παράγουν διακρίσεις;

 II. Ποια είναι τα υφιστάμενα νομικά μέσα που μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για την καταπολέμηση αυτού του κινδύνου 

αλγοριθμικών διακρίσεων; 
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I. Γιατί και πώς οι αλγόριθμοι 

μπορούν να παράγουν διακρίσεις;

BLACK BOX

ΚΑΚΑ

ΔΕΔΟΜΕΝΑ

ΚΑΚΑ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
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BLACK BOX

ΚΑΛΑ 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ

ΚΑΛΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Ποια νομικά μέσα σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο;
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Η ανάδυση της ευρωπαϊκής

ρύθμισης της Τεχνητής 

Νοημοσύνης

- Ο ΓΚΠΔ (Κανονισμός 2016/679)

- Ο νόμος για την ΤΝ (Κανονισμός

2024/1689)

- Η οδηγία 2024/2331 για τη 

βελτίωση των συνθηκών εργασίας 

στην απλή εργασία

Γενικός 

κανονισμός για 

την προστασία 

δεδομένων, νέος 

κανονισμός για 

την ΤΝ και 

νομοθεσία κατά 

των διακρίσεων

Νομοθεσία κατά 

των διακρίσεων
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