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Az egyenlőséggel foglalkozó szervekre 
vonatkozó új uniós irányelvek

Kádár Tamás

Equinet társelnök 

EU nemek közötti egyenlőségről szóló jogszabályok – szeminárium 
jogászok számára

Budapest, 2025. november 7.

• Az egyenlőséggel foglalkozó szervek

(EB-k) az EU egyenlő bánásmódról 

szóló irányelvei alapján létrehozott 

közintézmények, amelyek célja az 

egyenlőség előmozdítása és a 

diszkrimináció elleni küzdelem

• A nemzeti EB-k méretük, 

megbízatásuk, védett tulajdonságok, 

felépítésük és tapasztalatuk 

tekintetében sokszínűek.

• Equinet: a nemzeti EB-k hálózata 

(48 tag Európa-szerte) 
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Egyenlőséggel foglalkozó szervek és Equinet
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• Társadalmi – szervezeti – egyéni változás

• Az egyenlőségi jogszabályok hatékony ellenőrzése és végrehajtása

• Számos védett tulajdonságot és azok metszéspontjait lefedő 
horizontális megközelítés

• A bejelentések aluljelentésének ellensúlyozása alacsony 
küszöbértékű szakértői testületek révén

• Nemzeti és európai joggyakorlat fejlesztése

• A jó egyenlőségi gyakorlatok előmozdítása a kötelezettek részéről

• Tudatosságnövelés

• Kutatás és tudás létrehozása

• A törvényes kötelezettségek nyomon követése
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Az EB-k potenciálja

• Annak biztosítására, hogy az egyes tagállamok EB-i széles
feladatkörrel, minimum hatáskörrel, minimum függetlenséggel és 
erőforrásokkal rendelkezzenek;

• Az egyenlőség alapvető értékének előmozdítására és védelmére 
irányuló elkötelezettség kifejezése

• Hatékonyabb hozzájárulás lehetővé tétele az egyenlőségi 
jogszabályok végrehajtásához és az egyenlő társadalmak 
megteremtéséhez

• Az EB-k potenciáljának és hozzájárulásának elismerése szakosodott 
intézményekként és „európai bevált gyakorlatként”
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Miért van szükségünk az EB-kre vonatkozó 
szabványokra?
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• 1997 ECRI GPR 2. sz.

• 2000: Első uniós szintű követelmény az EB-k létrehozására

• 2011: Az Európa Tanács biztosa véleménye

• 2016: Equinet vitaanyag

• 2017: ECRI GPR 2. szám módosítása

• 2018: EB ajánlás

• 2021: Az Európai Bizottság jelentése a RED és az EED alkalmazásáról + SWD 
az EB-kről

• 2021–2022: Az Unió egyenlőségi stratégiái + nyilvános konzultáció 

• 2022. december 7.: irányelvjavaslatok

• 2024. május 7.: Elfogadás – 2024/1499 és 2024/1500 irányelv

• 2026. június 19.: Átültetési határidő
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A szabványok keresése
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Jogi összefoglaló az EB-k normáiról 

• Készítette: Equal Rights Trust az Equinet 
számára 2024-ben

• Az összes rendelkezés átfogó elemzése 
a megfelelő és ambiciózus átültetéshez 
szükséges tanácsadás céljából

• Az irányelveket követő szerkezet

5

6



03-11-25

4

Két irányelv (2024/1499 és 2024/1500) – amelyek a megállapított 
szabványok tekintetében szinte azonosak, de alkalmazási körükben –
azon csoportok és életterületek vonatkozásában, amelyeket lefednek –
eltérnek egymástól. 

Mindkét irányelv 26 cikket tartalmaz, valamint közel 50 
preambulumbekezdést a kidolgozók céljairól és szándékairól.

Első alkalommal hoznak létre egyértelmű és kötelező erejű jogi
normákat az EB-k mandátumára, függetlenségére, erőforrásaira, 
hatáskörére és hozzáférhetőségére vonatkozóan.

Megjegyzés: a 2024/1500 irányelv 6. cikkében említés történik a GIESC-
ről, a társadalmi-gazdasági státuszról stb.
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A szabványokról szóló irányelvek

1. cikk (1) bekezdés: az egyenlőséggel foglalkozó szervek működésének 
minimális követelményei azok hatékonyságának javítása és függetlenségük 
garantálása érdekében, az egyenlő bánásmód elvének alkalmazásának 
megerősítése céljából

Az irányelv alkalmazásának legfontosabb értelmezési szempontja!

Alapelvek:

• Felhatalmazás

• Hatékonyság

• Függetlenség

• Cselekvőképesség és autonómia

• Érdemi konzultáció

• Minimális szabványok
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Az irányelvek célja
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Szerkezet és megbízatás

• Az EB-ket illetően kiterjesztett követelmények a 2000/78/EK 
és a 79/7 irányelvekre vonatkozóan

• A tagállamok mérlegelési jogköre: egyetlen vagy több védett 
tulajdonság; egységes vagy promóciós és döntéshozatali 
funkciók szerint felosztott; többmandátumú struktúra része...

• A tagállamok mérlegelési jogkörét azonban korlátozza az 
egyenlőségi megbízatás hatékony gyakorlásának garantálása 
iránti igény.
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Az irányelvben szereplő követelmények

Függetlenség

• Külső befolyástól mentes, nem kér és nem fogad utasításokat 
– vö. GDPR és adatvédelmi hatóságok

• Saját erőforrások kezelése

• A döntéshozatali pozíciók függetlensége átlátható 
kiválasztási, kinevezési, visszahívási és potenciális 
összeférhetetlenségi eljárások révén biztosított

• A függetlenséget és szükség esetén a pártatlanságot 
garantáló belső struktúra
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Az irányelvben szereplő követelmények II
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Erőforrások

• Az összes feladat hatékony elvégzéséhez és az összes 
hatáskör hatékony gyakorlásához szükséges emberi, 
technikai és pénzügyi erőforrások→ hatást kell gyakorolniuk, 
meghatározásukhoz az EB véleményét is figyelembe kell 
venni

• A költségvetés stabilitása, többéves alapú és a nehezen előre 
látható költségek fedezése (pl. peres költségek, automatizált 
rendszerek)

• Új hatáskörök esetén módosítandó
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Az irányelvben szereplő követelmények III

Figyelemfelhívás, megelőzés és támogatás

• A tagállamok és az EB-k proaktív kötelezettsége

• A jogok, az EB-k léte és szolgáltatásaik ismertetése

• Megelőző és promóciós tevékenységek a köz- és magánszféra 
kötelezettséggel rendelkező szereplői számára: előnyben 
részesítés, az egyenlőség általános érvényesítése, képzés, 
tanácsadás és támogatás, nyilvános vitákban való részvétel, 
kommunikáció, bevált gyakorlatok cseréje

• Figyelembe véve az interszekcionális diszkrimináció eseteit is

• Figyelembe véve egyéb okokat is, például a bizonytalan 
gazdasági helyzetet
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Az irányelvben szereplő követelmények IV
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Az áldozatoknak nyújtott segítség 

• Kezdeti információk (jogi keret + célzott tanácsadás; az EB 
szolgáltatásai; rendelkezésre álló jogorvoslatok; titoktartási 
szabályok; más szervektől igényelhető pszichológiai vagy egyéb 
releváns támogatás lehetősége) 

• Alternatív vitarendezés (megfelelő határidőkkel)

• Vizsgálatok (hatékony hozzáférési jogokkal az információkhoz és 
dokumentumokhoz)

• Vélemények és határozatok (jogorvoslatokkal)

• Peres eljárás: észrevételek a bírósághoz, peres eljárás saját 
nevében/egy vagy több áldozat nevében/támogatására

• Az EB mint alperes saját kötelező erejű határozatainak bírósági 
felülvizsgálata során
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Az irányelvben szereplő követelmények V

Adatgyűjtés és hozzáférés az egyenlőségre vonatkozó 
adatokhoz

• Saját panaszadatok és tevékenységekre vonatkozó adatok, 
védett tulajdonságok és területek szerint bontva→ beépítés 
az éves tevékenységi jelentésbe + országos jelentés + egyéb 
jelentések és kutatások

• Független felmérések elvégzésének joga

• Hozzáférés a tagállamokban fennálló diszkrimináció 
helyzetének értékeléséhez szükséges egyéb releváns 
adatokhoz és statisztikákhoz 

• Az EB ajánlásokat tehet arra vonatkozóan, hogy mely 
adatokat kell gyűjteni, és koordináló szerepet játszhat
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Az irányelvben szereplő követelmények VI
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Konzultáció

• Jog, nem kötelezettség: az EB válaszadási jogköre

• Jogszabályok, politikák, eljárások és programok tekintetében

• Jog ajánlások megfogalmazására, azok közzétételére és 
nyomon követésükre

• Az EB-vel „kellő időben”, „időben” kell konzultálni
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Az irányelvben szereplő követelmények VII

Egyéb rendelkezések

• Egyenlő hozzáférés, akadálymentesség és ésszerű 
alkalmazkodás: az EB-k összes szolgáltatása és kiadványa; a
tagállam egész területén; a panaszosok számára 
ingyenesen...

• Együttműködés: ugyanazon tagállam más EB-ivel; releváns 
állami és magánszervezetekkel, beleértve a munkaügyi 
felügyelőségeket, a szociális partnereket, a nemzetközi, 
uniós, nemzeti, regionális és helyi szintű civil társadalmi 
szervezeteket
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Az irányelvben szereplő követelmények VIII
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• Nem akkreditációs folyamat (és a mutatók nem rangsorolás vagy az 
egyes tagállamoknak szóló konkrét ajánlások kiadása céljára
szolgálnak)

• Az Európai Bizottság által kidolgozott közös mutatók (a tagállamok, 
az EIGE, az FRA és az Equinet tanácsával): erőforrások, független 
működés, hozzáférhetőség, hatékonyság, a mandátum, a 
hatáskörök és a struktúra alakulása→ komitológiai eljárás 
keretében, minősített többségi szavazással elfogadva

A Bizottság rendszeres monitoring jelentése (5 évente) a mutatók 
felhasználásával: a tagállamok, valamint az EB-k, az Equinet, a civil 
társadalmi szervezetek, az EIGE és a FRA hozzájárulásával
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A végrehajtás nyomon követése

THANK YOU FOR YOUR ATTENTION!

ANY QUESTIONS ?

www.equineteurope.org EquinetEurope

info@equineteurope.org

EQUINET SECRETARIAT
Place Victor Horta, 40, 1060 
Brussels, Belgium
Tel: +32 (0)2 212 3182
info@equineteurope.org

Köszönöm a figyelmeteket. 
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