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PERSONYEAR i

L'|A est fascinante

Elle engendre des risques et des opportunités en matiere d'égalité et de non-
discrimination
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Loi sur l'lA : les systemes d'lA utilisés dans le
domaine de 'emploi

(57) Al systems used in employment, workers management and access to self-employment, in particular for the
recruitment and selection of persons, for makmg decisions affecting terms of the work-related relationship,
promotion and termination of work-related contractual relationships, for allocating tasks on the basis of individual
behaviour, personal traits or characteristics and for monitoring or evaluation of persons in work-related contractual
relationships, should also be classified as high-risk, since those systems may have an appreciable impact on future

se persons and workers’ rights. Relevant work-related co jonships

d, in a meaningful manner, invo ugh platforms as refer

in the Commission Work Programme 2021. Throughout the recruitment process and in the evaluation, promotion,

or retention of persons in work-related contractual relationships, such systems may perpetuate historical patterns of
discrimination, for example against women, certain age groups, persons with disabilities, or persons of certain racial
or ethnic origins or sexual orientation. Al systems used to monitor the performance and behaviour of such persons

Iso undermine their fundamental rights to data protection and privacy.
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A recent survey by Gallup revealed that 93% of Fortune 500 Chief Human Resource
T . l t I A Officers (CHROs) have begun integrating Al tools and technologies to enhance business
rava I e practices. This widespread adoption underscores Al's transformative potential in
LEADERSHIP » LEADERSHIP STRATEGIES

The Al Recruitment Takeover: Redefining Hiring In
The Digital Age

By Keith Ferrazzi, Contributor. @ | cover the future of work, team effectiveness... Follow Author ]
- J

Published Mar 27, 2025 at 05:33pm EDT

| e e Rl T P R T e
New ILO data confirm women face hirevue’
higher workplace risks from generative
g € p a g Hire faster with confidence.

Althan men ottt

A new report finds that women face higher risks, as they are concentrated in tasks more

prone to automation and remain underrepresented in technology and science fields. [ Trusted by the best.

5 March 2026 Kt g,
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Introduction

I. Les portesd'entrée vers les biais et la discrimination
II. Loisur l'lA: IA et non-discrimination

lll. Conseil de l'Europe

IV. Cas

V. Lutte contre la discrimination algorithmique

VI. Conclusion
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Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application ~ Conclusion
d'entrée




07/04/2026

Culture de l'lIA

« les compétences, les connaissances et la compréhension qui
permettent aux fournisseurs, aux exploitants et aux personnes
concernées, compte tenu de leurs droits et obligations respectifs
dans le cadre du présent reglement, de procéder a un déploiement
éclairé des systemes d'lA, ainsi que de prendre conscience des
opportunités et des risques liés a l'lA et des préjudices qu'elle peut
causer »

(ArYr@, jpoine Bes@irtionddenarioi sur U'IA)

d'aujourd'hui!
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Mais si...

les ensembles de données contiennent des biais
et des stéréotypes

qui sont utilisés dans les systemes d'lA

|

et conduisent a une discrimination fondée sur une
caractéristique protégée

Exemple : un outil de recrutement basé sur l'lA
est discriminatoire envers les femmes

11
Risques liés a I'lA : une porte ouverte aux biais et a la discrimination
Conception des EnsembI,eS de
systémes d'lA données
\ \
12
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v 3 N 3 T

The Story of P

Conception des
systemes d'lA

* Desbiaisetdela
discrimination peuvent survenir
lors de la conception, de la
modélisation et du
développement des systemes
d'1A

* (Qui concoit les algorithmes ?)

13
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-;;";'}Reuters World v Business™ Markets ¥ Sustainability  Legal™ Commentary~ Technology v  Investigatiol

Insight - Amazon scraps secret Al
recruiting tool that showed bias against
women

By leffrey Dastin

Qrtaber 10, 2018 850 PM ECT - Updated Octaber 10, 2018

011010001010010

Ensembles de
données

* Les biais favorisant la
discrimination se retrouvent
également souvent dans les
ensembles de données qui
refletent la société

* (Qui et quoi estreprésenté
dans les ensembles de données
?)

14




07/04/2026

Outre les biais, qu'en est-il de la qualité et de la précision ?

reddif | Q @-radpr % | Search in rfgdpr

© Home = € @uERa
@ ropular How to read Art. 22(1) GDPR; prohibition on automated solely-
automated decision making and profiling

& Explore
All right, so, for a piece | am currently writing on profiling, | need some ¢larification on Art. 22(1) GDPR - the
prohibition on solely-automated decision making and profiling. The article reads that “the data subject shall not
RESOURCES - be subjected to decisions based SOLELY on automated processing, INCLUDING profiling, {...)" Art. 4(4) GDPR
holds the definition of "profiling", stating that it entails "ANY form of automated processing of personal data (...}".

@ About Reddit Looking only at the first paragraph of the article and not at the other paragraphs; does this mean that (&) only
solely-automated decisions made through the use of profiling are prohibited or (B) both partially-automated

ﬂﬂ Advertise decisions (those with significant human involvement) and solely-automated decisions made through the use of
profiling are prohibited?

@ Devaloper Platform Whilst I'm assuming the latter because of the definition given in Art. 4(4) GDPR, I'm a bit torn because of the

word "including” in Art. 22 GDPR. Any help (possibly with references to academic sources) would be much

(G Reddit Pro BETA
appreciated!

@ Hep Thanks in advance!
@ elog G707
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Litz, F., « Cadre juridique et exigences éthiques : Comment éviter que les é d’lAne pr etner les ypes et les biais sociaux ? »,
Numéro spécial « Stéréotypes et biais dans les modéles d’IA », Bulletin de VA émie suisse des sci i et i (juin 2026) (Lien)
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Inégalités entre les sexes

* Hors ligne : écart de rémunération entre les
aY
g ¥ 7V N

sexes, ségrégation verticale et horizontale, r i i l. l

participation au marché du travail, défi de

Confronting Rac

I'équilibre entre vie professionnelle et vie
Gender, >

privée, violence a I'égard des femmes, ¢ and Ability Bias
» Spécifique a I'lA : pertes d'emplois dues a I'lA, in Tech

participation politique, etc.
création d'emplois grace a I'lA (mais en tenant

Meredith Broussarc

compte de la dimension de genre !), fracture

numérique entre les sexes et 21 % de femmes

Introductins |e skattesr de |Ud sur l'IA CoE Cas Application  Conclusion
d'entrée
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, , " SHANNON VALLOR
Ancrés dans le passé
. THE
* Les modelesd'lA
alignés sur les
données historiques
sont en réalité ancrés
dans le passé
(Vallor 2024, p. 1-14) S
HOW CLAIM CUR HUMANITY
IN AN AGE OF MACHINE THINKING
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 18
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|A = Machines de
prédiction

Prediction
Machines

(@) <@
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Introduction

L'IA semble tres
impressionnante
(par exemple, un
texte cohérent en

Puissance de
calcul et
ensembles de
données
gigantesques

L'lA ne comprend
pas le sens du
texte généré

L'IA se contente
de calculer des
probabilités et de
prédire le mot le
plus probable

Cas Application  Conclusion
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Qu'est-ce que l'IA?

e Loisurl'lA (art. 3, par. 1) :

m EUROPEAN
« Systéme d'IA » : un systéme automatisé FERRESSES
congu pour fonctionner avec différents
niveaux d'autonomie et pouvant faire preuve
d'adaptabilité apres son déploiement, qui,
dans le cadre d'objectifs explicites ou
implicites, déduit, a partir des données
d'entrée qu'il reg:oit, comment générer des COMMUNICATION FROM TIIE COMMISSION
résultats tels que des prévisions, du Commission Guidelines on the definition of an artificial intelligence system established
contenu, des recommandations ou des e
décisions susceptibles d'influencer des
environnements physiques ou virtuels.

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 21
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1
Lectures sur l'lA
LARGE '
LaNGUAGE Imperfect atharina Al
s Ty, . SNAKE
p—— OIL
and Cannot Do
_ i What Artificial Intelligence
5 i Can Do, What It Can't,
\ and How to Tell the Difference
Orac e
ARVIND NARAYANAN
& SAYASH KAPOOR
CASS R. SUNSTEIN
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Lecture

* Ferry, Julien, Ulrich Aivodji, Sébastien Gambs, Marie-José Huguet
et Mohamed Siala. « Taming the Triangle: On the Interplays
Between Fairness, Interpretability, and Privacy in Machine
Learning ». Computational Intelligence 41, n° 4 (2025) : €70113.
https://doi.org/10.1111/coin.70113.

* Guillaud, Hubert. Les algorithmes contre la société. La Fabrique,
2025.

* Autorité norvégienne de la consommation, BREAKING FREE -
Pathways to a Fair Technological Future (2026).

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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ll. Lol l'lA, égalité
. LOI SUTr , €8a Ite et non-
d. L] L] t.
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Le droit européen protege contre la
discrimination

L% |jsa

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application Conclusion
d'entrée
25
Y
Remarques sur la Cambridige
: s - . AR Elements
discrimination X
* «Au sens générique, discriminer signifie Yo, Wrongful
différencier. La discrimination générique v Discrimination
n’est pas répréhensible. Mais de \
nombreux cas d’une forme plus spécifique i )
de discrimination — différencier les Q
B . . Kasper Lippert-Rasmussen
personnes parce qu’elles appartiennent a \
des groupes socialement distincts (ci-
apres : discrimination de groupe) — sont
répréhensibles. »
(Lippert-Rasmussen 2025, Résumé) /
e
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 26
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Directive 2006/54/CE du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du principe de l'égalité
des chances et de l'égalité de traitement entre hommes et femmes en matiere d'emploi et
de travail (refonte) JO L 204 du 26.7.2006, p. 23-36

Portes
d'entrée

Introduction

Loi sur l'lA

CoE

Cas

Art. 2
(Définitions)

Art. 19

(Charge de la
preuve)

Application

Art. 14

(Interdiction de la
discrimination)

Conclusion 27

27
E l Discrimination directe  Discrimination indirecte
Xe m p eS Discrimination classique

L'entreprise souhaite L'entreprise souhaite

uniquement embaucher uniguement embaucher

des développeurs IA de des développeurs en |A

sexe masculin. mesurant au moins 1,75
m.

Discrimination
algorithmique L'entreprise utilise un L'entreprise utilise un

systeme d'lA qui applique  systeme d'lA qui attribue

des criteres prédéfinis un score de talent pour le

dans le modele d'lA, ce recrutement (pour lequel

qui exclut le travail a temps partiel,

automatiquement les le recours au congé

femmes du processus de  familial, le congé pour

candidature aidant d'une durée
supérieure a un mois et
les faibles salaires
antérieurs réduisent le

Introduction Portels Loi ¢ score de talent).
d'entrée
28
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Cette distinction est-
elle pertinente ?

¢ Oui, elle est pertinente en matiere de
discrimination algorithmique !

« Critere de justification et de
proportionnalité

* Réfléchissez a la collecte de preuves et a la
démonstration d'un cas de discrimination
algorithmique !

¢ Le probleme de la « boite pas si
transparente que ¢a »

* Limites de la législation en matiere de
discrimination

¢ Laloisurl'lA apporte un certain
soulagement, mais pas suffisamment

Article 2
Definitions

1. For the purposes of this Directive, the following definitions
shall apply:

(@ ‘direct discrimination” where one person is treated less
favourably on grounds of sex than another is, has been or
would be treated in a comparable situation;

(b) ‘indirect discrimination” where an apparently neutral
provision, criterion or practice would put persons of one
sex at a particular disadvantage compared with persons of
the other sex, unless that provision, criterion or practice is
objectively justified by a legitimate aim, and the means of
achieving that aim are appropriate and necessary;

DIRECTIVE 2006/54/CE

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 29
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C-203/22 - Dun &
Bradstreet Austria
Discrimination C-415/10
. . Meister
algorithmique
C-274/18

. .. . Schuch-

«Une discrimination -
) , annadan
classique fondée sur une
caractéristique protégée, CIUE
telle que le sexe, causée par jurisprudence
un algorithme ou un C-817/19
systéme d'lA » Ligue des SRR
droits de Kaltoft
l'homme
(Lutz 2022, simplifié)
Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion 30
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Discrimination classique vs discrimination
algorithmique

. Scale of
Unique P discrimination N
cases -
Hm:ngn Local Al + Datasets Global
decision
| |

AD law
Market power Regulation?

Lutz, F., « Le réle du droit pour contrer la discrimination algorithmique dans le recrutement

automatisé », dans : Guillaume, F. La technologie, ’humain et le droit (2023).

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion 31
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. ! 1 £ A
La loi sur U'lA, l'egalité et la non-
L] L ] [ ] L]
discrimination
Une sélection de normes pertinentes
Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion 32
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32
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n Oficial Journal IN
of the Luropean Union L series
2024/1689 12.7.2024

Loi européenne sur l'lA

«(...) le bon fonctionnement du marché
intérieur et favoriser l'adoption d'une
intelligence artificielle (I1A) centrée sur
l'humain et digne de confiance, tout en
garantissant un niveau élevé de
protection des (...) droits fondamentaux
» (art. 1, par. 1)

Portes Loi sur l'lA CoE

d'entrée

Introduction

REGULATION (EU) 20241689 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 13 June 2024

laying down harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations {EC) No 300{2008,
(EU) No 167/2013, (EU) No 168/2013, (EU) 2018/855, (EU) 2018/1139 and (EU) 2019(2144 and
Directives 2014/90/EU, (EU) 2016797 and (EU) 2020{1828 {Artificial Intelligence Act)

(Text with EEA relevance}
THE FUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE EURDPEAN UNION,
Having regard 10 the Treaty on the Functioning of the European Union, and in particular Articles 16 and 174 thereaf,
Having regard to the proposal from the Eurapean Commission,
After transmission of the draft legislative act to the national parliaments,

Having regard to the opinion of the Eugapean Economic and Social Compmirree (1)

Cas Application  Conclusion 33
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fruce

Ry

Loi européenne sur l'lA

* Proposition horizontale

* Approche fondée sur les
risques
e Coeur: systemes d'lA a haut

risque (exemple : recrutement
parlA), art. 6

* Obligations/exigences
applicables aux systemes d'lA a
haut risque (art. 8-15

* Gestion des risques

* Gouvernance des données (tests
de biais)

* Tenue des registres
* Contréle humain

Portes
d'entrée

Introduction

Loi sur U'lA CoE Cas

ecrutement et sélection

UNACCEPTABLE RISK
HIGH RISK

LIMITED RISK
(M systemns with zpecifc
transparency cbligations!

el MINIMAL RISK

Source : https://digital-strategy.ec.europa.eu/de/policies/regulatory-framework-ai

Application  Conclusion 34

34
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La loi sur l'lA sous l'angle de ['égalité et de la
non-discrimination : quelques enjeux

1A a
haut
risque

Détection
des biais

e

P Normes
normes N()rmeS

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion 35
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ANNEX III
iheris A1 systemns referraid s in Article #2)
High-risk Al sy irsuant to Article (2 Al 5 listod in any of the Fellowing ascas:
Biometrics. in so far 25 their v crmitted under relevant Union or national law:
(o} remote biometric ientificofion systems,
N 1 N This " AI systems intencled 1o e usad for hivmesrc verificuion the sale purpase of which is i confirm that
S Stemes d IA a haut s i the person he ar she claims 1o b
(B AL syt intended o b used far
. based un the nlenan I huse sbirbu .
rl S u e (¢} Alsystoms ntended to be us matia a
2. Critical infrostructare: Al svstems ntended to be used o
infrnstructure, soad tr or in the supply of water, gas. beating ot ek
1 Education and vocational training;
(1) AL syeen fntended b sy deerming s or a0 e w0
« Systemesd'lA, art. 3 rsmiog bt sl evels;
4 1 v wale Jesrming. wuteny Aucling when Biuse sucumes ure wsed w stees the lesming
= 0 = a Land wiscatiomsl training institubions s all levels;
* SVStemes d'lA & haut risque, art. 6 systems intended to be used for the puspase of asscssing the appropriste level of cducation dhar an individual will receive
-« Cas d'utilisation (annexe Ill) or will 1 able to secess, in the context of or within edusational and vocational training instinitions at all lovels,
2 q {d) Al systems ivtended to be used for monitoring and deresting prohibited behaviour of stdeats during tests in the context of o
* Exemple : marché du travail within educoriona] and voestional nuiting instinutions et all Level.
« Voir le lien avec la directive 2006/54 4. Emplovment, werkers” management and avecss f self-cmpleyment:
(1) Al systems intendesd o be used Far the rec walural persoms, m paricalar o place bingeled juh
o Exigences art. 8 aulvenisements, u i ml filer juh upalic .
,art.
() w, L proriotion or '
. Systeme de gestion des risques (art. 9) ol raits o eharacteristics
* QOl;lvemance des données (détection des 5 Aceess 1o and enjosment of sssential privae seeviess and public services and besefics
biais) (art. 10) (s} Al systoms inrended to be vsed by public suthorities or o behalf of public authorities o evaluate the cligiblity of natural
; 4 for esseatis] public sssismace benefts and servives, including healibears services, os woll s to mact, ceduce, revoke,
* Conservation des données (art. 12) s gt oo
« Transparence etinformation (art. 13) b iems imtended ta be vsed ta evalute the credinvortriness of natural persons or establish their sredit score, with the
i : = exception of Al systens sed fo the purpese of detecting financis!
. ngmLorfaftlgmm (art. 14) -> biais [_ o b e ik s g el b sl s i e e af 4 o bl
N () Al systoms intendod o evaluste and classify cnscrgeney calls by natural pessons of o be wsed t disgatol, or 1o cstablish
* gxact[tude (art. 15) -> ensembles de w o, spanse serviess, including by police, Frefighters and medical aid, s well as
onnées
3 ir uge is permined undel ant Union or national L
Art. 26, paragraphe 7 :informer les {8 Al systems iasended to be used by or on bebalf of i eafoserouent susboriis, ot by Union insfitwrions, bodics, offies or
ngencies in support of kow enforoement avihorities or on their bebilf o assess e sk of @ natrel person breoming the
représentants des travailleurs et les travailleurs
CORRRIGESIGnCONSKsant 925 st safi A CoE Cas Application  Conclusion 36

d'entrée
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Les failles de l'approche de l'lA a haut risque

Des « taches procédurales restreintes » aux « tches préparatoires » et aux systemes d'lA
hors de controle ?

3. By derogation from paragraph 2, an Al system referred to in Annex III shall not be considered to be high-risk where it does not pose
a significant risk of harm to the health, safety or fundamental rights of natural persons, including by not materially influencing the
outcome of decision making.

The first subparagraph shall apply where any of the following conditions is fulfilled:
(a) the Al system is intended to perform a narrow procedural task;
(b) the Al system is intended to improve the result of a previously completed human activity;

(c) the Al system is intended to detect decision-making patterns or deviations from prior decision-making patterns and is not meant to
replace or influence the previously completed human assessment, without proper human review; or

(d) the AI system is intended to perform a preparatory task to an assessment relevant for the purposes of the use cases listed in
Annex III.

Notwithstanding the first subparagraph, an Al system referred to in Annex III shall always be considered to be high-risk where the Al
system performs profiling of natural persons.
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Art. 10, par. 2, points f) et
g)

(Détection et atténuation
des biais)

Examen des biais
potentiels

Mesures visant a détecter,
prévenir et atténuer les
biais éventuels

(impact sur les droits
fondamentaux ou
susceptible d'entrainer
une discrimination)

(art. 10, par. 2, point g)
(art. 10, par. 2, point f

Si cela est stricte
nécessaire pour garanti
détection et la correction
des biais, les prestataires
peuvent, a titre
exceptionnel, traiter des
catégories particuliéres de
données a caractére
personnel

(art. 10, par. 5)

i)

Protection des données
personnelles et recherche

La pollinisation croisée entre droit de la protection des données

et droit de la non-discrimination — Le réle des chercheurs

pour garantir une intelligence artificielle non-discriminatoire........ 211
FABIAN LUTZ

la détection et la correction des biais ne peuvent étre assurées-de
maniére efficace par le traitement d'autres données, y contpris des

données synthétiques ou anonymisées (art. 10

Art. 9 du RGPD

L

point a))

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion 38
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Art. 9
(Systeme de gestion
des risques)

* «Un systeme de gestion des risques
doit étre établi, mis en ceuvre,
documenté et maintenu pour les
systemes d'lA a haut risque. »

une surveillance
continue tout au
long du cycle de vie
d'un systeme d'lA a
haut risque

Art. 9, paragrapheg

l'élimination ou
la réduction des

identifiés

l'identification et
l'analyse des risques
connus et
raisonnablement
prévisibles que le
systeme d'lA a haut
risque peut présenter
pour les droits
fondamentaux

risques

Introduction Portes Loi sur U'IA CoE Cas Application  Conclusion 39
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Art. 27
(Evaluations d'impact
sur les droits
les catégories de
fondamenta UX) legjpresesaus ey personnes physiques
responsable du % B8 A
déploiement dans .g P A
. N lesquels le systeme susceptllbles dee
e Avantde mgttre en service un systeme d'IA & haut ris affectés par son
d'lAa hautrisque (...), les Lrisque sera utilisation dans le
responsables du déploiement qui utilise contexte spécifique
sont des organismes de droit public
ou des entités privées fournissant
des services publics (...) procédent a les risques spécifiques
une évaluation de l'impact sur les droits de préjudice
fond\amentaux que l'gtilisatior! d'un tel susceptibles d’avoir
systeme est susceptible d'avoir. une incidence sur les
catégories de
personnes physiques
ou de groupes de
personnes identifiés
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 40
d'entrée
40
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Art. 77

(Pouvoirs des

autorités chargées

de la protection
des droits
fondamentaux)

Introduction Portes

d'entrée

Loi sur l'lA

CoE

Cas

le pouvoir de demander
et de consulter tout
document nécessaire a
l'accomplissement
efficace de leurs
missions, dans les
limites de leur
compétence. (..)

(Art. 77, paragrappt 1)

Désignation des
autorités ou organismes
publics

(Art. 77, paragraphe 2)

organiser des tests du
systeme d'lA a haut

risque par des moyens

techniques.

Art. 77, paragraphe 3

Application

Conclusion 41

41

Art. 85 (Réclamation)

Introduction Portes

d'entrée

Loi sur l'lA

CoE

Cas

Toute personne
physique ou
morale

des motifs de
considérer qu'il y
a eu violation
des dispositions
du présent
réglement

peut adresss
des plaintes
motivées a
l'autorité de
surveillance du
marché
compétente

Application

Conclusion 42

42
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Art. 86
(Droit a une
information utile)

Produit des effets
juridiques ou des
effets d'une
importance similaire
+ impact négatif sur
les droits
fondamentaux

Toute personne
concernée par une
décision fondée sur
les résultats d'un
systéeme d'lA a haut
risque

Explications claites
et pertinentes sur &
role du systeme d'lA
dans la procédure
décisionnelle et sur
les principaux
éléments de la
décision prise

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 43
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Questions referred for a preliminary ruling

CJUE . Affaire C'806/24 1. Must Article 86(1) of Regulation (EU) 2024/1689 be interpreted as

meaning that the consumer has the right, within the meaning of Directives
2011/83/EU and 93/13/EEC, to know from the service provider how and with the
aid of what clements [and] parameters automated decisions (inyoices) were
generated on the basis of data which the trader collected automatically in the
context of a contract for the provision of mobile telecommunications Services?
Must Article 86(1) of Regulation (EU) 2024/1689, read .in" genjunction, with
Article 38 of the Charter of Fundamental Rights of thé EuropearsUnion,\be
interpreted as meaning that the consumer has the right to\know from,the'service
provider what algorithm calculates the automatically, gencrated invoicesy[...] and

4. Must Article 86(1) of Regulation (EU) 2024/1689, read in conjunction
with Article47 of the Charter of Fundamental Rights of the European Union,
read in conjunction with Article 38 of the Charter, and with the principle of
effectiveniess reflectediin Articles 6(1) and 7(1) of Directive 93/13/EEC and in
Article.S of ‘Directive_ 2011/83/EU, be interpreted as permitting the court to
demand ‘from the trader the black box data, the source code and the algorithm
relating'to the way in which automated decisions are made under the consumer
contract?

Lignes directrices du CEPD/Groupe de travail
«Article 29»

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion a4
d'entrée

44



07/04/2026

Autres normes

pe

Article 72 :

Surveillance post-
commercialisation par
les fournisseurs et
plan de surveillance
post-
commercialisation
pour les systémes
d'lA a haut risque

rtinentes

Article 71:

Base de données de
L'UE (IA a haut risque)

Article 99 : Sanctions

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 45
d'entrée
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C fer .
Normes o
— the U standy,, g STimination, o
2 on request o, 4,'
A Notification wader Article 12 of Regulation (XU) No 10252012
Subject materrelstd t0
et
Cominien cetact poetfor (b setificaion
46
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Systemes d'lA a usage
général (GPAI)

The General-Purpose Al Code of Practice

e Loisurl'lA
* Art. 51 : GPAI
* Art. 53, 55 : Obligations

* Art. 56 : Code de
bonnes pratiques

The Coda of Practics helps industry comply with the Al Act legal chiigtions
an safsty. transgarancy and copyright of genarak-purpose Al modals

PAGE DONTENTS

Tha 3 chepara of
the cade

Sianatories of
Cods of Practic

-Purpose Al Modals in the Al Act —

urpese Al models may sign the eods by sompleting
nciing {he eigned fe Lo EL-AIFFICE-CODE-

Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Introduction 47

47

Apercu d'autres actes juridiques de l'UE

* DSA (+ECAT), art. 34 (évaluation des risques)
* DMA

* Directive sur les organismes de promotion de l'égalité
(considérant 22 sur l'lA et la discrimination)

* Directive sur le travail sur les plateformes

* RGPD : art. 9, 15, 22

* Directive sur la responsabilité (retirée)

* Art. 19 de la directive (retiré, de nouveau a l'ordre du jour ?)

Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Introduction 48

48
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Défis juridiques
Connaissance d'une décision prise par
U'lA, preuves, explicabilité, charge de la
preuve, renversement de la charge de la
preuve, contentieux dans les affaires de

discrimination algorithmique, tests de

Une solution
sur mesure
pour lutter
contre la
discrimination
algorithmique ?

Documentation
et transparence

Lesregles en
matiere de
responsabilité
comme outil ?

Explicahilitéen biveadtsrcempsohansion de la maniere
dont le systeme d'lA parvient a un résultat donné (ISI/IEC

TR29119-11)

Introduction Portes Loi sur l'lA
d'entrée
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49

Lecture

* Castets-Renard, Céline, et Karen Sandoval. « Discrimination de genre et
intelligence artificielle (IA) : pour une interprétation féministe du reglement
européen sur UIA (Al Act) ». Recueil Dalloz, n° 30 (2025) : 1430.

* Meding, Kristof. « It’s Complicated. The Relationship of Algorithmic Fairness
and Non-Discrimination Provisions for High-Risk Systems in the EU Al Act ».
arXiv:2501.12962. Prépublication, arXiv, 22 janvier 2026.
https://doi.org/10.48550/arXiv.2501.12962.

* Lutz, Fabian. « La loi sur UlA, ’'égalité des sexes et la non-discrimination :
quel role pour UOffice de UIA ? » ERA Forum 25, n° 1 (2024) : 79-95.
https://doi.org/10.1007/s12027-024-00785-w.

Introduction Portes Loi sur l'lA
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lll. Le Conseil de l'Europe et l'IA

La Convention-cadre sur 'Al et la Recommandation sur l'égalité et la
discrimination

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 51
d'entrée
51
. . 7 7 . . . .
Interaction entre differents régimes juridiques
Conseil de
[ l'Europe/ONU
Introduction Portes Loi sur l'IA CoE Cas Application  Conclusion 52
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EUROPEAN POLICY
GUIDELINES ON Al

AND ALGORITHN-DRIVEN
DISCRIMINATION

foraquclity 23
arvtuli 1 vl

Les travaux du Conseil de l'Europe sur | sl

Recommandation

discrimination

Study onthe impact of atificial Etude (Borghesius sur A et les droits Convention-cadre
5 ~ intelligence systems, 201 8) sur U'IA (2024)
theupotentg:l‘fo;promort‘:‘negequa:g:y, de 'homme o
induding gender equality, = *- Gl
and the risks they may cause in e
relation to non-discrimination
R dati P ey
, eco mm a n atl on \J ISCRIMINATION IN EUROPE
Etude sur l IA,.l e.gallf(e et la non- sur U'lA, l'égalité et R ol laiads
discrimination la non- B

Nouvelles études sur les orientations
politiques et la protection juridique contre
la discrimination algorithmique (2026)

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 53
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Convention-cadre sur l'lA et l'égalité

* Premier traité international juridiguement contraignant sur l'lA
et les droits de 'homme adopté en mai 2024 et ouvert a la
signature des pays non membres (Etats-Unis, Canada,
Suisse,...)

* Objectif : garantir que les activités tout au long du cycle de vie
des systemes d'l|A soient pleinement conformes aux droits de
'homme, a la démocratie et a l'Etat de droit, tout en
permettant le progres technologique et l'innovation

* Mise en ceuvre par le biais d'un mécanisme de suivi
(Conférence des Parties) dont les conclusions et les
recommandations contribuent a garantir le respect des

Introductichi Sp eBEionS-partles Etads Cas Application  Conclusion

d'entrée
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Art. 10 - Egalité et non-discrimination

Article 10 — Equality and non-discrimination

1 Each Party shall adopt or maintain measures with a view to ensuring that activities within the
lifecycle of artificial intelligence systems respect equality, including gender equality, and the
prohibition of discrimination, as provided under applicable international and domestic law.

2 Each Party undertakes to adopt or maintain measures aimed at overcoming inequalities to
achieve fair, just and equitable outcomes, in line with its applicable domestic and international
human rights obligations, in relation to activities within the lifecycle of artificial intelligence

systems.

Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Convention-cadre sur l'lA :
Rapport explicatif (p. 16-17)

« En formulant Uarticle 10, paragraphe 1 (..), Uintention des
rédacteurs était de se référer spécifiqguement a ’ensemble du
droit existant en matiere de droits de ’homme, composé
d’instruments juridiques internationaux (tant au niveau mondial
qgue régional) et nationaux (..) qui, ensemble, fournissent une
base juridique solide et (..) garantissent 'égalité et Uinterdiction
de la discrimination en ce qui concerne les questions relevant
des domaines concernés dans le contexte des activités menées
tout au long du cycle de vie des systemes d’intelligence
artificielle. » (paragraphe 71)
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Rapport explicatif (paragraphes 72 et 74)

* CEDAW
NCIL OF EU

* * X
* e CEDH (art. 14/Prot.
s 12)
* % Kk e Convention
d'Istanbul
EIL DE L'E e Charte des droits
régional fondamentaux de
l'UE
e Traités de l'UE Références a la
e directive 2006/54/CE,
J Drglt dérivé + -
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Appli %triloSrPrugch L?sion
d'entrée
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Rapport explicatif (paragraphes 75 et 77)

* Risque réel et bien documenté de biais pouvant
contribuer a une discrimination illégale causée par
les systemes d'lA

* Envisager des solutions réglementaires, de
gouvernance, techniques ou autres appropriées

* Mesures contre les biais structurels et historiques

* Impliquer les parties concernées

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
d'entrée
58

29



07/04/2026

Rapport explicatif (paragraphe 7

développeurs

Faut-il encore
décider?

La décision humaine a l'ere

de l'intelligence artificielle

Automatisation/

confirmation

Ensembles de
données

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Recommandation sur l'égalité et l'lA (I)
Droit non contraignant... ...mais
* Recommandation * la CEDH pourrait tenir compte de
CM/Rec(2026)1 la recommandation pour
l'interprétation des affaires
(CEDH, Tanase c. Moldavie 7/08,
arrétdu 27 avril 2010 [GC],
paragraphe 176)
* Instrument spécifique pour
l'égalité et l'IA
* Tous les Etats membres de I'UE
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas fonkd&aﬁm d’jeln@gg}seil de l'Europe
d'entrée
60
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Recommandation sur 'egalité et U'lA (lI)

Opportunités
(paragraphes
9a12)

e Promotion de
'égalité

e Prévention de
la
discrimination

Risques

(paragraphes
13-14)

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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2 1 £ o & 1
Recommandation sur l'égalité et U'|A (ll1)
* Guide de lecture / Comparaison entre la loi sur l'lA et
la recommandation sur l'égalité et l'lA
e Lutz, F., Application et réforme de la loi sur l'IA : de
l'importance de l'égalité entre les sexes et de la non-
discrimination dans la réglementation de l'IA, ERA
Forum (a paraitre en 2026).
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
d'entrée
62

31



07/04/2026

Transparence, explicabilité et controle

Registre
public

Organismes
chargés de
'égalité et

droits d'acces

Informations

Garanties
procédurales

Introduction Portes Loi sur U'IA CoE Cas Application  Conclusion
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= . 1° o o . . .
Evaluation d'impact, certification, suivi
Evaluation de
limpactsur les
ressources
humaines
Organismes
chargés de
U'égalité et
droits d'acces
Elaborer des
Documentation normes
(inclusives)
Certification
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Responsabilite, obligation, preuve

aide juridique
gratuite

action
collective

Recommandation

regles de
preuve

(chargede la

preuve)

régles de
responsabilité
existantes ou
nouvelles

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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7 .
Compétences et pouvoirs des organes de
FaN
controle
Ressources
(directive EB)
Demandes de
renseignements Fonction de
(voir réglement signalisation
1/2003)
Fonction
consultative
Droit d'agir en
justice
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Les Nations Unies et Amnesty International

Résolution de
l'Assemblée générale
des Nations unies sur

l'architecture de
gouvernance de l'lA
Résolution 79/1

Organe consultatif de Résolution de
haut niveau sur l'Assemblée générale
lintelligence artificielle des Nations unies

Groupe scientifique
international
indépendant sur 'lA

Le Dialogue mondial sur la gouvernance de
U'IA

Il ne s'agit que d'un cadre
juridique non contraignant

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 67
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Lecture

* Zani, Mamoud. « La Convention-cadre du Conseil de ’Europe sur
Uintelligence artificielle et les droits de ’homme, la démocratie et UEtat de
droit du 17 mai 2024. » Cahiers de la recherche sur les droits fondamentaux,
n° 23 (hovembre 2025) : 23. https://doi.org/10.4000/1506t.

* Bartoletti, lvana, et Raphaéle Xenidis. Etude sur I’impact des systemes
d’intelligence artificielle, leur potentiel pour promouvoir [’égalité, y compris
I’égalité entre les sexes, et les risques qu’ils peuvent entrainer en matiere de
non-discrimination (2024).

* Cluzel-Métayer, Lucie. Le droit de Uintelligence artificielle. Groupe Lefebvre
Dalloz, 2025.
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V. Cas

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application Conclusion 69
d'entrée
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Exam PredPol Al
Proctering @ Prediction Tool
Software (NL) (USs)
Facial
recognition Unem(pAl%yment
SyRI / Social
Security Fraud
(Dutch)
Wrongful arrest
due to facial
recognition
(Detroit)
ym
access/Lockers Credit card
(Dr associated . limits (US)
with men) ¢
Jail and bail -
Ina people tojail—and ge decisions (US) /
Dutch
Childcare
benefits (NL)
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A partir de quand le
seuil juridique est-il
franchi ?

«(...) des effets qui faconnent, influencent et
perpétuent les biais et les stereotyges liés au
genre en modifiant les ensembles de données
qui sous-tendent les algorithmes et qui n'ont
ni un impact direct ni ne constituent une
violation manifeste de la Iégislation
européenne en matiere d'égalité entre les
femmes et les hommes en tant que telle. »

* «violations des normes d’égalité entre les
sexes ou comportements d’algorithmes
directement mesurables et discriminatoires. »

(Liitz 2022, p. 37-40)

SPRINGER NATURE Link

Findajournal  Publishwithut  Trackyourresearch | () Search

Home 3 ERAForum & Article

Gender equality and artificial intelligence in
Europe. Addressing direct and indirect
impacts of algorithms on gender-based

Ll
discrimination 2
ERA Forum

i

Dawnload PDF &

FablanLitz [ Use our pre-submissl

Awaid commen mistaks
)12k pecesses L) 64 Cirations €523 Alumewic  §53 Mentions  Cxplareall metrics 3 manuscripr,
Abstract sections

Abs

This article asse: sufficicat based st
biases and algorithmic discrimination in the context of artificial intelligence (AI) and. Intreduction
provides a short analysis of a draft EU legislative proposal, the Artificial Intelligence Act. T The chall o

this end, cur d uses of algorithms impacts on gender will he W
o gender equality
analysed through the lens of direct and indirect impaces for gander equality lav,
The future legistative
highlighting the implications for uropean gender aquality enforcement. This article

Brgulatary and palic

comelndes ehar legislative and pamyring polic (STITES ATE NBCERSATY [0 FMSUITE AN
effective gender equaliry policy and to avoid algorithmic diseximination, Hotes.
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7 Y . . . .
Un parcours européen a travers la discrimination
algorithmique
Deliveroo (IT)
Publicités
ciblées Allocations
(expérience choémage (AT)
AlgorithmWatch)
La discrimination ?

Logicielde

surveillance

d'examens (NL)
Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application ~ Conclusion 72

d'entrée
72
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Deliveroo (IT)

* Le classement garantit
des revenus / refuser
des plannings a un
impact sur le
classement

Tribunale di Bologna

* Refus d'un service 2949/2019
pour raisons familiales ~ (27/1%/2020)

* discrimination
indirecte (les femmes
assument la plus

Introductiglranqg’tga rtl%ods r!a CoE Cas Application  Conclusion 73
chargelrse
73
Algorithme AMS (AT)

Das Ergebnis kann in einer Tabelle bestehend aus 81.000

(2x3x3x3x2x2x2x50x5) Datensatzen mit folgenden Feldern

dargestellt werden:

. GESCHLECHT

ALTERSGRUPPE

STAATENGRUPPE

AUSBILDUNG
GESUNDHEITLICHE_BEEINTRACHTIGUNG
BETREUUNGSPFLICHTEN (nur flr Frauen)
BERUFSGRUPPE

VORKARRIERE

e  INTEGRATIONSCHANCE

d'entrée

TYP REGIONALES ARBEITSMARKTGESCHEHEN

i g @s sewssinfomat x
| -

"b

Cas Application Conclusion 74

74
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Surveillance
d'examens (NL)

* Utilisation de Proctorio pendant les
examens

* Reconnaissancefaciale

* Fonctionnait moins bien sur les peaux
foncées

College voor

de Rechten
van de Mens

Home > Qordelen >

De Vrije Universiteit discrimineert een student niet
door voor online tentamens de software van
Proctorio te gebruiken. De Vrije Universiteit heeft de
discriminatieklacht van de studente onvoldoende
zorgvuldig behandeld.

Oordeelnummer: 2023-111

Datum: 17-10-2023

Taal: Nederlands

Trefwoord: Bewijsvermoeden weerlegd, Indirect onderscheid, Bewijsvermoeden toegepast

Discriminatiegrond: Ras
Terrein: Goederen en diensten - Onderwijs

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 75
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Automated Discrimination in online ad delivery
This folder contains the results of an experiment that assesses how Facebook and Google skew the distribution of
. . ’ . , advartisemarts, absent any targeting from the advertiser. It (s a repfication of the following paper:
P u b lIC IteS C I b leeS ( U E) i, P, Bogen, M., Korolova, A, Mislove, A., & Rioke, A. [2018). Discrimination throug|
o s Procesd M on
All analyses are based on the number of impressions. However, a sentence in the article mentions people wha saw
., . L . the ads. This corresponds to the reach of the ads. Data about reach s available i Laputs Teceboos.cay
* Publicité ciblée en fonction du sexe
These are the results of the main experiment on Facebook.
¢ Le seuil a-t-il été franchi ? - .
When deciding who to show an ad to, Facebook relies on
« Effets similaires pour la génération gross stereotypes
d limages avec deS Outi I.S d ' IA générative ;-:“epl:;q‘gr::1221;&;)‘(‘%\;5;2( Jab offers In five countries. This Is how Facebook optimized the ad
en termes de professions W cemeny Wispain  France [l Poland [l Switzerland
3 Ads were shown more ta men Ads were shown more to women B
Truck driver *e
Machine learning developer L ) [
Legal eounsel LN ] L ]
Hairdresser - L]
Nurse L ] e o0
Child care worker om
Introduction Portes Loi sur 'IA CoE Cas Application  Conclusion 76
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« LES INDICATEURS DE
SUBSTITUTION, OU LA
RECONSTITUTION DE
L'INCONNU »

«(...)comment les indicateurs peuvent
servir a étayer— et a justifier— la
discrimination. Les corrélations
produisent des indicateurs. En statistiques
eten économie, la plupart des indicateurs
correspondent de maniére linéaire et sont
associés a des variables cachées ou
inconnues. Agissant effectivement comme
des substituts ou des substituts, les
indicateurs révélent des catégories
protégées telles que la race et le genre
dans des catégories apparemment « sans
distinction de couleur » ou basées sur des
agents, telles que le code postal ou « [’age
lors de la premiére arrestation ».

(Chun 2021, p. 121)

Portes Loi sur l'lA

d'entrée

Introduction

DISCRIMINATING
DATA

CORRELATION,

NEIGHBORHOODS,
AND THE NEW POLITICS
OF RECOGNITION

WENDY HUI KYONG CHUN

mathematical illustrations by Alex Barnett

CoE Cas Application  Conclusion
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Discrimination par
procuration ou «
discrimination par code
postal »

* Secteur bancaire (voir le cas
ameéricain)

* Inscription al'écoleeta
l'université

* Prestations sociales
* Prestations de santé
* Fiscalité

* Emploi

* Allocations chémage
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¢ Reuters

Y EaeeY MY Soveneie L Commaners

e Mobiley v, Werkday, Ine.. N, 3:23-2v-00772 {N.D. Cal, July 16, 2024 Q
Workday accused of facilitating
widespread bias in novel Al law: Cyalle Bilder Wackeichien Wideos Mchr anzegen .. #owahamie (DDucksl 6

IA : Risques

* Jene parle pas des risques existentiel:
¢ Biais

* Risque de discrimination

e 2portesd'entrée
* Conception du systeme d'lA: qui ?
* Ensembles de données utilisés : sur g/
base ?

« Exemple: procés « Workday » aux Etats-

- & O Farmatarm v Abmichorie Suche:moirst byerde

= suaren i ® 008

i3 l2gal zase i1 wiich e plaintiff, Cersk Mabiley. alleges that Warkday's
=d on race, age, end disabllity
mgint, faciz g an whetier

tay 1
S =naLaw

* cleivgneuzane

Case Dverview

Caze Name: Mabley v workday, In

Dacket Number: 3:23-24-00770

Cour: U5, District Court foe the Northem District of California
Filad Date: Fekniary &, 2083

Dacition Date: July 12, 2024

Allogations
Discrimination Claims

I, Dk Molbler, s that Workslay's aliorithnmbassd sowicant s
‘aga st him basad an:

Age

Disabilie

Background of the Plaintf
Mobiley s an Afticen American Meie over 40 years old with a disebl ty

Unis He has applied for over 100 positions using Workday's scrsaning ool since 2011
Legal Proceedings
Initial Complaint
Tha ‘nitial camplaint was filed under savara laws, including:
e o
Age D
Amensans with aabilities Act (AlA)
Motians and Court Decisions
Mobley c. Workday, Inc., n ey L SR VNS S
g Py S —
his cemglaint.
July 12.2024: The court uantest i1 partand denied in pert Workdey's mestion to disimiss the first
i
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|A : opportunités

¢ L'lA peut étre utilisée «a bon escient »

« Détection, atténuation et prévention des
biais

¢ Lutte contre les biais humains
(inconscient

* Plus précisément,
discrimination algorith

* Exemple : proposition d'article
sur U'lA (actuellement reprise a l'a
paragraphe 5, de la loi sur l'lA)

de la loi
icle 10,

* Mais: débat sur la collecte de données
sensibles (orientation sexuelle, origine
ethnique, race, religion) au regard des lois
sur la protection de la vie privée

Portes
d'entrée

Introduction Loi sur l'lA

CoE

Bias measures tailored to your problem

After installing on your computer
Run aequitas-report on COMPAS data:

compas_for_

aequitas.csv excerpt:

score label_value race sex age_cat

African-American Male 25-45

Native American Female Less than 25

aequitas-report -—input compas_for_aequitas.csv

NOTSE

Cas
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80
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V. Lutte contre la
discrimination algorithmique

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 81
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BRUCE SCHNEIER AND NATHAN E. SANDERS
«Les démocraties ne SEVIV\‘:JRéaIECY
manquent pas de How AT Will Transfor
Ve . . Our Politics, Government,
réglementations, mais elles and Citizenship
manquent souvent de
temps, de ressources et de
volonté pour les faire
respecter. »
(Schneiers/Sanders, Rewiring Democracy,
p. 161 sur l'application des réglementations)
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loi sur U'lA

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE
d'entrée

Cas

Application

e cadre de mise en ceuvre de la

Bureau de l'lA, autorités de surveillance du marché, organismes visés a
l'article 77, comité consultatif, groupe d'experts scientifiques

Conclusion
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Bureau de l'lA (art. 64)

¢ Application conjointe avec les MSA

* Application pour les grands modeles
d'lA (GPAI)

¢ Coordination
¢ Lignes directrices (voir quelques
exemples)

Définition des systemes d'lA

Lignes directrices sur les pratiques d'lA
interdites

Modéles de FRIAs (art. 27)

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE
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Réforme de la loi sur U'lA: art. 64, paragraphe
2 bis

« (-..) l'Office de l'IA se voit allouer les ressources humaines,
financieéres et techniques adéquates, ainsi que les infrastructures
nécessaires a l'accomplissement de ses missions, afin de s'acquitter
efficacement de ses fonctions et d'exercer ses pouvoirs en matiére
d'application du réglement (UE) 2024/1689. En particulier, l'Office
de l'lA dispose en permanence d'un nombre suffisant de membres
du personnel possédant des compétences approfondies et une
expertise technique. »

Introduction Portes Loi sur U'lA CoE Cas Application  Conclusion
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Commission
européenne

e ——

i
* Role hybride en tant que quasi- E Ik
législateur a certains égards
(proposition, pouvoir de modifier
certaines annexes (actes délégués)) et
en tant qu'autorité chargée de
l'application

¢ Application de la législation par
l'intermédiaire de 'Office de l'lA, qui fait
officiellement partie de la DG Connect

* Mais aucune indépendance ni aucun
pouvoir d'exécution, contrairement a la
DG Concurrence

Source : visit.brussels
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S'informer sur la
discrimination
algorithmique et la
signaler

* CH/DE Projet AlgorithmWatch

* Organismes nationaux de promotion de REPORT
l'égalité || ALGORLTHMIC
E DISCRIMINATION
Report algorithmic discrimination!
https://algorithmwatch.org/en/report-algorithmic-
discrimination/
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Organismes
européens de Equinet Members and ——
p Ggounds they cover* EQUINET
i 'A 1A European Network
promotion de l'égalite T Curopean Networ
* Equinet il
e
* France: Défenseur des droits ’
- e (nbudsswstn it
* «Considérant 27 de la directive (UE) ( (
2024/1500 : « Les preuves sont e r ( -
essentielles pour déterminer s’il y a eu o e
discrimination et, SOuVent, la victime e ( Comnizshes far e Prolecon Im GECTTnalin |y mpn f : izt e Equs| ppertaities Debacsman
n’en dispose pas. Les organismes de
. s o 2 . - - - - Cemm e Exusl Trszmam
promotion de I’égalité devraient donc . * Bt o o e
pouvoir accéder aux informations T —— - W Ml G e Pl ity
nécessaires pour établir s’il y a eu ( ( il G b e T | DR W esredpe——"
discrimination ». » o ( c s : : B
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2023/02/Equinet-Brochure_digital.pdf
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m unesco

Protection des droits de 'homme,
non-discrimination et égalité (p.
Tribunaux TN

* Juridictions nationales
* CJUE
762006 [ EN | Official Jourmal of the Europcan Usion C 2027164
e 267

(ex Arricle 234 TEC)
The Court of Justice of the European Union shall have jurisdiction 1o give preliminary rulings concerning!

(#)  the interpretation of the Treatics;
(b) the validity and interpretation of acts of the institations, bodics, offices or agencies of the Union;

Where such a question is raised before any court or tribunal of a Member State, that court or tribunal may, if it considers that a decision GUIDELINES FOR THE

on the question is necessary 1o enable i1 o give judgment, request the Court to give a ruling thereon. USE nr AI SYSTEMS IN
COURTS AND TRIBUNALS

Where any such question is raised in a case pending before a court or tritunal of a Member State against whose decisions there is no
judicial remedy under national law, that court or tribunal shall bring the matter before the Court.

If such a question is raised in a case pending before a court or tribunal of a Member State with regard to a person in custody, the Court
of Justice of the European Union shall act with the minimum of delay.
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RGPD : le droit de savoir et de comprendre
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fhoer  Imedwdeogyocwcpibie  hpeper T

atoire des algorithmes pul

informations sur las aloorithy
pour les rendre plus fror

Société civile

* Plaidoyer
¢ Plaintes
¢ Sensibilisation

* Exemple: en France, 'ODAP contribue
a faire la lumiére sur l'utilisation de l'IA
par l'administration et a garantir la
transparence

Pourquoi 'ODAP ? Nous contacter

Vs des
[

Chiffres clés
Aleeriihmes sournis ou SARA remalissont lewrs obliztians
4

Alsrithmes oves un busaer oukiid

e
T s donits e s -

i e —————
st lanontb s a cantrin b ss v -

Addmisis frotion parteuse
== e
P
HB:WEH‘%\O»‘EWNH
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5 i >
Algorithmic
= - Oren Bar-Gilland
‘. ren bar-Gill and
1 I(ll ll] Cass R. Sunstein
Protecting People
in the Age of
Artificial Intelligence
C lusion
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Défis juridiques

Acces aux preuves (probleme de la «
boite pas si transparente »)

Propriété intellectuelle/secrets
d'affaires

Base juridique pour accéder aux

ensembles de données et aux modeles

Les tribunaux pourraient le faire méme

en l'absence de base juridique
spécifique (scandale du Dieselgate)

Une sélection tirée de ma thése de
doctorat

UNIL | Unvers té g Lavsanne

FACLI TR TOF DRGIT, RFS SCIFNCES CRTHILF L FS FT TanMTR SITRATION MR TG UR

Mgortthmic Discrimination

#legal analysis of the co
PiserireInatior 13 Fil Gz

 Algorithmic
cuallry

da

Faur Fabesntion du grede

Lactaur ar crait

Falsian Lite

LaUsaHRE
P
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Omnibus numérique sur
1 EUROPEAN
l IA COMMISSION
— Modifie la date d'application
(notamment pour les systemes d'lA a
haut risque) Brussels, 19.11.2025
COM(2025) 836 final
— Modifications de fond :
2025/0339 (COD)
— Organismes visés a l'article 77 (pouvoirs
réduits)
— Renforcement de l'exception
permettant de collecter des données Proposal for a
sensibles a des fins de détection et
d'atténuation des biais de UIA REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
— Allegement des obligations des amending Regulations (EU) 2024/1689 and (EU) 2018/1139 as regards the simplification
fourn|S§eurs etdes eXp!o'tantS of the img ation of harmonised rules on artificial intelligence (Digital Omnibus on
(connaissances en matiére d'lA)
— Allegement des obligations de
déclaration/notification dans le nouvel (8WD(2025) 836 final}
. art. 6, paragraphe 4 (pas besoin de
Cela est-il corﬁg{ @j‘ g@{ﬁﬁggg@d@r@gg U'IA? (Text with EEA relevance)
de l'UE visée a l'art. 49, paragraphe 2, si
le fournisseur estime que le systeme
d'lA ne présente pas de risque élevé)
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Réforme de la loi sur
UIA

* Le Parlement européen a adopté des
amendements le 26 mars 2026

* Principaux changements:

« dates d'application claires pour les
exigences relatives aux systemes a haut
risque : 2 décembre 2027

* nouvelle interdiction des systémes dits «
nudificateurs » qui utilisent l'IA pour créer
ou manipuler des images a caractere
sexuellement explicite (art. 6, paragraphe
1)

* Collecte de données pour la détection des
biais également autorisée pour les
systemes d'lA a faible risque (art. 4 bis,

European Parliament
2024-2029

TEXTS ADOPTED

P10_TA(2026)0098

Simplification of the implementation of harmonised rules on artificial

intelligence (Digital Omnibus on AI)

Amendments adopted by the European Parliament on 26 March 2026 on the proposal
for a regulation of the European Parliament and of the Council amending Regulations
(EU) 2024/1689 and (EU) 2018/1139 as regards the simplification of the implementation
of harmonised rules on artificial intelligence (Digital Omnibus on AI) (COM(2025)0836

- C10-0304/2025 - 2025/035%COD))'
(Ordinary legislative procedure: first reading)

paragraphe 2)
* Prochaines étapes : négociations avec le
Conseil
Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion
d'entrée
95
L'lA doit étre plus inclusive
WOMEN * Conception des systemes d'lA
EXPOSING ,
DATA BIAS * ensembles de données
IN A WORLD
DESIGNED
FOR MEN « Les personnes ayant des origines,
The des expériences et des points de
7 : vue différents tirent profit de leurs
Diversity '° ™ P
i X interactions. (..) Par rapport aux
Pr1nc1p|e groupes homogénes, les groupes
S : diversifiés sont plus efficaces pour
The Story of a . R R
) & résoudre des problémes, faire des
Transformative Idea z " a
découvertes, s'enseigner et
David B. Oppenheimer apprendre les uns des autres, et
améliorer le discours
démocratique. » (p. Xi)
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Différentes approches

rltasd o
e e | e

20476 sram
ST ATIEN T 3110488 7 TIT FRAEAK FABLLMINT 4473 A T €00

Google

o1 0

o i
e T S i ) st s )
e T AR, [T S 57 e A2 50143 | st

R —

B droit souple . :
[P i of I Baepens U snd ko Atk B6 and L0 Jmnd vs droit Réglementation

AI PrinCipIes et b et o i b i enmatire d'IA

fUSp—

i n e

temger Lok e

Our approach to building beneficial Al bl mide

Eat g0 i o e g, Coned

ST p—

TR i s b

Liitz, F. (2025). « Chapltre 5 La responsabilité partagée en matiére de droits de I'homme a I'¢re algorithmique : pourquoi les entreprises devraient étre les alliées des Etats
pour éliminer la discrimi ». Dans Busil and Human Rights. Leyde, Pays-Bas : Brill | Nijhoff. https://doi.org/10.1163/9789004715158_007

Introduction Portes Loi sur l'lA CoE Cas Application  Conclusion 97
d'entrée

97

Approche hybride

~
La législation actuelle en matiére de
discrimination n'est pas (entierement) adaptée a
son objectif, et la loi sur I'lA ne protége
qu'indirectement contre la discrimination fondée
sur le genre causée par I'A
J

~

Par le biais de la législation anti-discrimination :
a posteriori (+ réforme a la lumiére de la
discrimination fondée sur I'lA)

-
Revisiting gender-based discrimination
in the algorithmic age

By Fobion Lt

INEQUALITY AND THE
EUROPEAN UNION

NEW FRONTIERS IN POLITICAL SCEENCE AND LAW

Par le biais de la loi sur I'lA/de la législation
réglementaire : ex ante/ex post (+ réforme du
cadre réglementaire/renforcement de
|'application)
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Pour en savoir plu

* www.algorithmic-discrimination.com

Substack von Fabian

Where is the Omnibus going? Next stop Silicon
Valley and mind the gap when you get off...

...because during the journey of the (Digital) Omnibus (on Al) there will be not only a huge
gap and hole for fundamental rights protection that you might fall into.

F FABIAN LOTZ, PHD
J NOV 21, 2025

Share

d'entrée

* algorithmicdiscrimination.substack.com
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BREAKING FREE

Pathways to a fair technological future

[ ]
‘I FORBRUKEF

Conclusion: ou vala

réeglementation de l'lA
2

« L’“enshittification” est le résultat d’'un marché dysfonctionnel, ou les
entreprises ont pu s’en tirer en maltraitant et en exploitant les consommateurs.
Les consommateurs sont pris au piege dans les services numériques, les
concurrents potentiels sont écartés, et les décideurs politiques et les
régulateurs sont incapables ou réticents a sévir contre les comportements
anticoncurrentiels, illégaux et abusifs. Dans la pratique, une poignée
d’entreprises technologigues sont devenues si puissantes gu’elles n’ont

aucune raison de craindre des conséquences. » (p. 3)
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A vous de jouer

Avez-vous des questions, des idées ou des opinions a partager ?
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« Préoccupé par I'impact environnemental des systemes d’lA, notamment leur empreinte carbone et We cid the math SRR o
leur consommation de ressources » (CoE Rec./CM(2026)1) // Remargue : Si j’avais utilisé un LLM el s el
pour créer ce ppt — par exemple, en posant 15 questions, en générant 10 images et 3 vidéos de
trois secondes —j’aurais consommeé 2,9 kilowattheures d’électricité, ce qui suffit pour parcourir
plus de 160 km a vélo électrique.

Merci // merci// Danke

The story of algorithmic discrimination originates in the use of technologies, such as algorithms or Al
to complement or substitute human decision-making. As humans, Al-facilitated decision-making can
be biased and lead to discrimination. The two main entry doors for algorithmic biases and
discrimination are the design of the Al system and the underlying datasets used to train and take
algorithmic decisions. To proof algorithmic discrimination, any prediction or decision caused by Al
systems needs to ,cross” the threshold of a legally relevant behaviour. Under EU law a discrimination
is direct ,where one person is treated less favourably on grounds of sex (..)“ and indirect ,where an
apparently neutral (..) practice would put persons of one sex at a particular disadvantage compared
with persons of the other sex, unless (..) objectively justified by a legitimate aim, and the means of
achieving that aim are appropriate and necessary“ (Art. 2, Dir 2006/54/EC). The Al Act indirectly
addresses some of the relevant challenges arising from Al for discrimination, but more legal reform
and regulatory action is needed to ensure an adequate protection against discriminaton in the
algorithmic age. Curious? My research is on www.algorithmic-discrimination.com /(c) Fabian Litz 2026
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