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1. ANESITE DHE

STEREOTIPET

« Anésité dhe

stereotipet gjinore,
racore dhe klasore
né Inteligjencén
Artificiale

* Kriza e diversitetit né

industriné e
Inteligjencés
Artificiale

* lInovacionet e

korporatave




2. DISKRIMINIMI
ALGORITMIK

- Anésite algoritmike:

* Variablat

« Algoritmi i Deliveroo-s :
Tribunale Ordinario di Bologna
e datés 27.11.2020

* Grupi ité dhénave

* Mjeti i rekrutimit i Amazon

« Sistemet e njohjes sé
fytyrés




- Anésité algoritmike:

* Variablat ose korrelacionet
pérfagésuese té identifikuara
nga algoritmi

2. DISKRIMINIMI

ALGORITMIK * Algoritmi i Gild-it

* Algoritmet nuk i pérmbushin
premtimet e vendimeve

matematikisht objektive dhe pa
anési.




A éshte kjo gje ere?

 Sistematizimi dhe
zmadhimi i diskriminimeve
ekzistuese.

» Shkallézimi dhe ndikimi i
tij.

3. KOMPLEKSITETE

REJA * Mundési "té reja" pér
diskriminim.
* Diskriminim i heshtur.
* Llogaridhénia.

* Transparenca algoritmike



https://i.pinimg.com/originals/c5/ea/19/c5ea197ca09325be248ee484313e1bf2.jpg

4. TRAJTIMI LIGJOR

- Asnjé kategori e re ligjore

* Ligji aktual kundér diskriminimit

* Diskriminimi i drejtpérdrejté
* Diskriminimii joidrejtpérdrejté
* Réndésia e provave statistikore

 Zhvendosja e barrés sé provés




Sfidat e reja ligjore :

« Sité zbulohet dhe vlerésohet diskriminimi
algoritmik né rastine ...?

* Algoritmet e kutisé sé zezé

4 TRAJTIMILIGJOR




- Cilat prova statistikore mund
té shérbejné si prova prima
facie té diskriminimit jo té
drejtpérdrejté?

* Vendimi i ndikimit

4. TRAJTIM LIGJOR

* Modele parashikuese:
pozitive dhe negative té
rreme

* Grup té dhénash té
anshme




4. TRAJTIM LIGJOR

- Cili éshté justifikimi objektiv i

njé géllimi legjitim, té

pérshtatshém dhe té

domosdoshém né
diskriminimin pérfagésues??

* Korrelacioni si justifikim?

* Korrelacioni kundrejt
lidhjes shkakésore

wwwasaodlford.com




5. TRANSPARENCA

ALGORITMIKE

* Mungesa e transparences

* Interesi pérbashkét pér té
mos publikuar informacionin

* Teknikat komplekse t€ té
mésuarit automatik

* Asnjé qasje ose gasje e kufizuar

né provat statistikore

l

Mundeési té reduktuara per te
zbuluar dhe adresuar
diskriminimin né kontekstin e
Inteligjencés Artificiale




* GDPR: njé kornizé e fortég, e
tejkaluar nga realiteti

* Ndalimi i vendimeve
plotésisht té automatizuara
me efekte ligjore ose té
ngjashme (neni 22 i GDPR-sé€)

6. KUADRI

* Interpretimi gjeré i

RREGULLATORI pérjashtimeve.

FRAGMENTUAR

- E drejta e kufizuar e
informimit (nenet 13, 14 dhe
15 te GDPR-sé)

* Vendime plotésisht té
automatizuara

- Pa té drejta kolektive




Akti i Inteligjencés Artificiale: njé
rregullore e re, me njé objekt te
kufizuar

* |IA do té marré vendime né
marrédhénien e punés = rrezik i
larté

6. KUADRI
RREGULLATORI * Detyrime ndaj ofruesve dhe

FRAGMENTUAR Zbatuesve :

* Informacion pér punétorét
dhe pérfagésuesit

* Nuk ka detyrim pér auditim

* Vlerésime té kufizuara té
ndikimit




7.RRITJAE
TRANSPARENCES

DHEE
LLOGARIDHENIES

E re pér njé rregullore te BE-sé pér

menaxhimin algoritmik

* Raportii Parlamentit Evropian,
dhjetor 2025

* Direktiva pér punén né platformé si
njé pikénisje e miré

* Platformat dixhitale té punés
jané pioniere té menaxhimit
algoritmik

* Rregullim i avancuar dhe
holistik




7.RRITJAE

TRANSPARENCES
DHEE

LLOGARIDHENIES

* Fokus i gjeré né teknologji: sisteme té

automatizuara (té bazuara né IA dhe jo
ne |A)

* Té drejtat e informimit

 Ex ante dhe ex post

* Informacion teknik né lidhje me
funksionimin e sistemit

* Mé shumé pjesémarrje e

pérfagésuesve té punétoréve

* Auditimet algoritmike té sistemeve té

inteligjencés artificiale me risk té larté
dhe rezultatet e njé auditimi té tillé.
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